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Sammanfattning

Infér kommande val har riktlinjerna for rekrytering av rostmottagare setts 6ver och
uppdaterats. Syftet ar att tydliggéra att uppdraget som rostmottagare dr tidsbegransat till
respektive valperiod samt att fortydliga valnimndens mojlighet att inte erbjuda fortsatt
uppdrag utan skyldighet att ange skil.

Samtidigt har riktlinjerna justerats for att bittre spegla de 6kade kraven pa digital
kompetens 1 uppdraget. I takt med att delar av valadministrationen digitaliseras, sisom
hanteringen av rostkort och teknisk utrustning, har kravet pa e-legitimation och
grundligeande datorkunskaper utdkats till att omfatta samtliga réstmottagare.
Utvecklingen pekar ocksd mot att fler moment 1 réstningsforfarandet pa sikt kan
komma att digitaliseras.

Forslag till beslut
Valnimnden féreslas besluta
1. Valnimnden godkinner revidering av Riktlinjer vid rekrytering av
rostmottagare.
Beslutsunderlag
e Riktlinjer vid rekrytering av réstmottagare (Reviderad)
e Tjansteskrivelse VN 250915 Revidering av Riktlinjer vid rekrytering av

rostmottagare

Beslutsplanering
Valnamndens arbetsutskott 2025-09-02
Valnimnden 2025-09-15
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Arendet

Bakgrund

Malmé kommun kommer infér de allmédnna valen 2026 att vara indelad 1 minst 214
valdistrikt. I kommunen kommer det dven att finnas omkring 23 lokaler for
fortidsrostning. Varje rostmottagningsstille behéver bemannas med sa manga
réstmottagare som beh6vs for att réstmottagning ska kunna genomforas pa ett effektivt
och rittssakert sitt. Att arbeta som rostmottagare vid val dr ett mycket ansvarsfullt
uppdrag och ett bidrag till demokratin. Infor de allmanna valen 2026 ska valndimnden
rekrytera nirmare 2000 rostmottagare som pa olika sitt ska tjanstgéra inom
kommunens valdistrikt och fortidsrostningslokaler. Férordnade réstmottagares
genomforande av val ska priglas av objektivitet, det vill siga saklighet och opartiskhet.
Objektiviteten ar ockséd betydelsefull f6r att uppritthalla viljarnas hoga fortroende f6r
valets genomférande.

Rekryteringsmomentet dr dirmed en viktig del 1 valprocessen och det ar av stor
betydelse att det finns tydliga riktlinjer da rekrytering ska paborjas. Infér kommande
rekryteringsprocess foreslas en revidering av aktuella riktlinjer.

Andringar
I nuvarande riktlinjer foreslas féljande dndringar.

Tidsbegrinsat uppdrag

En ny punkt (punkt 4) infors for att tydliggora att uppdraget som réstmottagare ar
tidsbegrinsat till den aktuella valperioden. Det anges dven att valnimnden inte har
skyldighet att motivera varfor ett fortsatt uppdrag inte erbjuds. Bakgrunden till
kompletteringen ar att den tidigare formuleringen vid tillfillen har uppfattats som att
uppdraget per automatik fornyas, vilket inte ér fallet. Det dr ocksa av vikt att tydliggora
att valnimnden inte forvintas limna individuella skal till varfor ett fortsatt uppdrag inte

erbjuds.

»Uppdraget som ristmottagare dr tidsbegransat och géiller endast for den aktuella valperioden. Det
finns ingen garanti for fortsatt uppdrag vid framtida val. Valndmmnden forbeballer sig réitten att inte
erbjuda nytt uppdrag, ntan skyldighet att lammna nérmare forklaring till besintet.”

E-legitimation och datorvana

Kravet pa e-legitimation vid tjanstgoring 1 fortidsréstningen har 1 den nya versionen
utokats till att dven omfatta rostmottagare som tjanstgor i vallokal pa valdagen, och
kompletterats med krav pa grundliggande datorkunskaper (punkt 10). I takt med att
delar av valadministrationen digitaliseras, sisom hanteringen av réstkort och teknisk
utrustning, kommer det krivas att rostmottagare har grundliggande f6rmaga att utfora
sadana uppgifter. Utvecklingen pekar ocksa mot att fler moment i rostningsférfarandet
pa sikt kan komma att digitaliseras.
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"Vid refrytering till val- och rostningslokaler krdvs, av administrativa skal, att personen har tillging
till och kan anvéinda e-legitimation. Det krdps ocksa att personen har grundléaggande

datorkunskaper”.

I 6vrigt har rutinen fétt en tydligare struktur och har deltats in i numrerade punkter
med rubriker, vilket gbr det littare att hdnvisa till enskilda delar av innehallet.

Ansvariga
Daniel Olsson, valchef
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