Malmé stad

Dokumentets rubrik

Diarienummer

Tilldmpningsanvisningar for OPF-KR 25 och PBF STK 2025-682

Datum for utskrift

Organisation
Malmé stad

Dokumentagare, beslutad av
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Datum fér beslut
2018-09-25

Rev. 2020-01-28
Rev. 2025-05-13

Tillimpningsanvisningar f6r

Bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fortroendevalda,
OPF-KR 25

Bestimmelser om pension och avgangsersittning f6r fortroendevalda, PBF

1. Inledning och allmint

Bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fértroendevalda, OPF-KR
25, har antagits av kommunfullmiktige den 27 mars 2025 och giller fran och
med den 1 januari 2025. Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda, PBF, har antagits av kommunfullmaktige den 25 september
2002. Dessa tillhorande tillimpningsanvisningar har antagits av
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 13 maj 2025.

Tillimpningsanvisningarna syftar till att precisera och underlitta tillimpningen
av OPF-KR 25 och PBF. Anvisningarna innehaller dven en sammanfattning av
gillande férmaner och villkor.

Enligt beslut av kommunfullmiktige 4r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Malmé stads pensionsmyndighet och svarar f6r tolkning och tillimpning av
bestimmelserna.

Stadskontoret faststiller administrativa rutiner avseende anmilning av
avgangsersattning, omstillningsvederlag, omstillningsstéd och pension. HR-
service verkstiller utbetalning av avgangsersittning, omstillningsvederlag, och
omstillningsstod. KPA dr Malmé stads pensionsadministrator och utbetalar
pension.

1.1 Definitioner
Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag dr pa deltid men
omfattar minst 40 procent av heltid (uppdrag pa betydande del av heltid).

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre dn 40
procent av heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltride av uppdrag.



1.2 Omfattning
OPF-KR 25 och PBF giller endast fértroendevald som avses 1 4 kap 1 §

kommunallagen och som fullg6r uppdrag i Malmé stad.

OPF-KR 25

Bestimmelserna enligt OPF-KR 25 tillimpas for fértroendevald som viljs for
forsta gangen fran och med den 1 januari 2025 och senare samt for de som
tidigare omfattats av OPF-KL 14 och OPF-KL 18.

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KR 25 giller alla fortroendevalda med
undantag av dem som vid tilltridet av uppdrag i Malmo stad har ritt att uppbara
pension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag
hos Malmo stad, eller har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR 25 dnda ska gilla,
och bestimmer i sa fall villkoren f6r detta.

Vid beslut om vilken bestimmelse som ir tillimpligt for respektive
fortroendevald bortses fran nuvarande eller tidigare uppdrag hos andra
huvudmin dn Malmé stad. Pensionsmyndigheten kan i undantagsfall besluta,
efter ans6kan fran fortroendevald, att uppdragstid hos annan huvudman in
Malmo stad ska tillgodoriknas f6r OPF-KR 25.

Fortroendevald som 1 tidigare uppdrag 1 Malmé stad omfattats av PBEF och
Overgar till att vara fritidspolitiker utan att ha ritt till pension enligt PBF,
kommer som fritidspolitiker istéllet att omfattas av OPF-KR 25. Det ar
direfter inte mojligt att aterga till att omfattas av PBF. I det fall fritidspolitiker
Onskar kvarstd att omfattas av PBF ska ansékan om detta stillas till
pensionsmyndigheten.

Fortroendevald som i tidigare uppdrag i Malmo stad omfattats av PBF och
efter ett uppehall aterkommer till ett nytt uppdrag som hel- eller
deltidspolitiker, omfattas dven fortsattningsvis av PBF.

PBF

Bestimmelser enligt PBF giller f6r fértroendevald som tilltritt ett uppdrag
som hel- eller deltidspolitiker i Malmo stad fore valet 2014 med #ndantag av
dem som vid tilltridet av uppdrag i Malmo stad har ritt att uppbira pension
enligt Pensionsreglemente f6r kommunala fértroendevalda, PREF-KL eller
annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos Malmé stad, eller har
uppnatt 65 ars alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att PBF dnda ska gilla, och
bestimmer i si fall villkoren f6r detta.

1.3 Ans6kan om f6rméner och pension

For heltids- och deltidspolitiker ska skriftlig ansokan pa anvisad blankett stillas
till Stadskontoret. Fritidspolitiker ansoker skriftligen pa anvisad blankett om
pension enligt OPF-KR till HR-service. Ansokan gérs 1 samband med avging
fran uppdraget eller i samband med pension.



1.4 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att limna de uppgifter Malmo stad begir och som
behovs for att kunna bedoma ritten till samt berikna férmaner. Utebliven
uppgift enligt Malmo stads anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att
pagaende utbetalning stoppas. Malmo stad kan komma att kriva att felaktigt
utbetalt belopp aterbetalas.

1.5 Information

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang frin uppdrag, lamnas sarskild
information om rutiner f6r ansékan om pensions- och omstillningsférmaner.
Minst en gang per mandatperiod arrangeras ett informationsméte £6r Malméo
stads fortroendevalda.

2. Omstallningsstod enligt OPF-KR 25

Omstallningsstod enligt OPF-KR 25 syftar till att underlitta for fértroendevald
vid overgang till arbetslivet. Det forutsitts att den fortroendevalde aktivt verkar
for att hitta annan f6rsérjning. Omstillningsstod innefattar aktiva
omstillningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod samt forlingt ekonomiskt
omstallningsstod.

Nir lingden pa sammanhingande uppdragstid ska bedémas, anses inte
torildraledighet, ledighet f6r sjukdom eller liknande som avbrott i
uppdragstiden.

2.1 Aktiva omstillningsinsatser
Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har den som vid avgangen:
e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Malmoé stad,
e har minst fyra ars sammanhingande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i Malmo stad och
e inte uppnitt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Fortroendevald anséker om typ av insats och anger kostnad. Kostnad for
insatsen far uppga till maximalt 1 prisbasbelopp. Pensionsmyndigheten fattar
beslut 1 varje enskilt fall samt om innehall och kostnad f6r den aktiva
omstillningsinsatsen. Fortroendevald som fatt beviljat aktiva
omstillningsinsatser ska pa begiran kunna styrka deltagande i aktiviteten som
Malmé stad bekostat.

2.2 Ekonomiskt omstillningsstod
Ritt till ekonomiskt omstillningsstod, som utges i hégst 3 ar, har den som vid
avgangen:
e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Malmo stad,
e har minst ett ars sammanhingande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i Malmé stad och
e inte uppnitt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Fortroendevald har ritt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstod per
tullgjort ar i uppdraget. Under de tva forsta aren dr stédet 85 procent av
tidigare arsarvode, och det tredje aret 60 procent. Det ekonomiska
omstillningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.



Ekonomiskt omstillningsstéd kan som langst betalas ut till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven élder. Den tidsperiod som fértroendevald har ritt till ekonomiskt
omstillningsstdd borjar 16pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett
ritt till férmanen. Uttaget av det ekonomiska omstillningsstodet kan inte
skjutas upp.

Fortroendevald som beviljats ekonomiskt omstallningsstod ska var 6:e manad
skriftligen redovisa de aktiviteter som genomforts 1 syfte att hitta annan
torsorjning. Redovisningen ska stillas till Pensionsmyndigheten. I det fall
redovisning inte inkommer enligt anvisning, kan beslut fattas om att fortsatt
ekonomiskt omstillningsstdd inte utges.

Fortroendevald som beviljats ekonomiskt omstillningsstod ska dven inlimna
inkomstuppgift till Stadskontoret. Ekonomiskt omstillningsstod ska
samordnas med forvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten undantas en tolftedel
av ett prisbasbelopp per manad frin samordning.

I det fall fortroendevald far nytt uppdrag med sammanlagt minst 40 procent i
Malmo stad eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen upphér det
ekonomiska omstallningsstodet.

2.3 Forlingt ekonomiskt omstéllningsstod

Ritt till f6rlingt ekonomiskt omstillningsstdd har den som vid avgangen:
e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Malmé stad,
e har minst atta drs ssmmanhingande uppdragstid i Malmoé stad och
e inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstéd kan utbetalas fran den tidigaste
uttagsaldern for allmén pension och 1 direkt anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstod upphort. Stodet dr 60 procent av tidigare arvode. Som lingst
kan det betalas ut till och med kalendermanaden innan den fortroendevalda
uppnitt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Stédet beviljas och betalas ut
for ett ar 1 taget.

Fortroendevald som beviljats forlingt ekonomiskt omstillningsstéd ska var 6:e
manad skriftligen redovisa de aktiviteter som genomférts i syfte att hitta annan
torsorjning. Redovisningen ska stillas till Pensionsmyndigheten. I det fall
redovisning inte inkommer enligt anvisning, kan beslut fattas om att fortsatt
forlingt ekonomiskt omstallningsstod inte utges.

Fortroendevald som beviljats ekonomiskt omstillningsstdd ska dven inlimna
inkomstuppgift till Stadskontoret. Det finns inget fribelopp vid samordning av
forvarvsinkomst.

I det fall fortroendevald far nytt uppdrag med sammanlagt minst 40 procent i
Malmo stad eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen upphor det
ekonomiska omstallningsstodet.



2.4 Indragning eller minskning av omstillningsstéd

Om Malmo stad dterkallat ett uppdrag f6r fortroendevald med stéd av 4 kap 9
§ Kommunallagen, kan pensionsmyndigheten besluta att inskranka ritten till
eventuellt omstillningsstod. Pensionsmyndigheten kan ocksa dra in det
ekonomiska omstillningsstodet for f.d. fortroendevald 1 det fall denne déms
for brott som i aktivt uppdrag inneburit att Malmo stad aterkallat uppdraget
med stéd av 4 kap 9 § Kommunallagen.

Om fortroendevald under tiden med ekonomiskt omstillningsstod utfor arbete
utan ersittning eller mot lag ersittning, eller far annan ersittning an
torvirvsinkomst, kan Malmé stad besluta att minska stédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skilig.

3. Pensionsbestimmelser enligt OPF-KR 25

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KR 25 giller alla fortroendevalda med
undantag av dem som vid tilltridet av uppdrag i Malmé stad har ritt att uppbéra
pension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag
hos Malm¢ stad, eller har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR 25 dnda ska gilla,
och bestimmer i sa fall villkoren f6r detta.

3.1 Alderspension

Malmo stad sitter drligen av pensionsavgifter, berdknade pa den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, till en pensionsbehallning i
kommunens balansrikning. Pensionsbehallningens virde 6kas arligen med
inkomstbasbeloppets utveckling. Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar
mindre 4n 3 procent av inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant aret
efter intjdnandet i stéllet for att sittas av till en pensionsbehallning. Belopp
under 200 kr utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppriknas nivan 200 kr
arligen med foérindringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp. P4 de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp dr pensionsavgiften 31,5
procent. Pensionsavgifterna giller intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Direfter dr pensionsavgiften 6
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Utbetalning av alderspension kan ske tidigast fran den tidpunkt da allmin
pension kan utbetalas.

3.2 Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehiller ett efterlevandeskydd. Det innebir att
pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande. Efterlevandeskyddet kan
viljas bort i samband med ansokan om édlderspension.

3.3 Familjeskydd

Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ritt till
familjeskydd. Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den
fortroendevaldes dodsfall.



3.4 Sjukpension

Sjukpension utbetalas till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som pa grund av ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning avgar
fran uppdraget f6re mandatperiodens utgang.

Fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebir ritt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under efterskyddstiden.
Ritten till efterskydd upphér om den fortroendevalde tilltrider en anstillning
eller annat uppdrag, foérenat med pensionsritt. Under tid med sjukpension
fortsitter Malmo stad att avsitta pensionsavgifter for alderspension.

4. Pensionsbestimmelser enligt PBF

Bestimmelser enligt PBF giller f6r fértroendevald som tilltritt ett uppdrag
som hel- eller deltidspolitiker i Malmé stad f6re valet 2014 med #ndantag av
dem som vid tilltridet av uppdrag i Malmo stad har ritt att uppbira pension
enligt Pensionsreglemente f6r kommunala fértroendevalda, PRF-KL eller
annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos Malmé stad, eller har
uppnitt 65 ars alder. For hel pension erfordras att den pensionsgrundande
tiden dr minst 12 ar.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att PBF dnda ska gilla, och
bestimmer i sd fall villkoren for detta.

4.1 Alderspension

Ritt till alderspension har fértroendevald som avgar tidigast manaden han eller
hon fyller 65 ar eller fram till samma tidpunkt haft ritt till visstidspension eller
sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avging frin det pensionsgrundande
uppdraget. Det avsitts ingen pensionsavgift da alderspensionen ar
formansbestimd och beriknas pa uppdragstidens lingd och den
pensionsgrundande inkomsten.

4.2 Sjukpension

Sjukpension utbetalas till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som pa grund av ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning avgar
fran uppdraget f6re mandatperiodens utgang.

Fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebir ritt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under efterskyddstiden.
Ritten till efterskydd upphér om den fortroendevalde far nytt uppdrag eller
anstillning med pensionsritt.

Sjukpensionen ska samordnas med socialforsakringstérmaner och
torvarvsinkomst.



4.3 Visstidspension

Ritt till visstidspension har fortroendevald som vid avgangen har fyllt 50, men
inte 65 ar, och avgar vid mandatperiodens slut eller har innehaft sitt uppdrag i
minst 36 kalendermanader eller innehaft uppdrag under tva pa varandra
toljande mandatperioder.

Visstidspensionen samordnas med forvirvsinkomst. Enligt beslut av
pensionsmyndigheten den 27 oktober 2010 undantas 14 000 kr per manad av
torvirvsinkomsten fran samordning. Fortroendevald som beviljats
visstidspension ska inlimna inkomstuppgift till KPA.

4.4 Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen,
kompletterande dnkepension och barnpension i samband med fortroendevalds
dodsfall. Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den
tortroendevalde innehar sitt uppdrag och under tid med ritt till dlderspension,
sjukpension eller visstidspension enligt PBF.

4.5 Livrinta

Livrinta utges till fértroendevald vid 65 ar, om den fértroendevalde vid avgang
innehaft ett pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar och vid avgangstillfallet
inte fyllt 50 ar och didrmed inte haft ritt till visstidspension.

5. Avgangsbestimmelser enligt PBF

Ritt till avgangsersittning har fértroendevald som vid avgangen inte har fyllt
50 dr och avgar vid mandatperiodens slut eller har innehaft sitt uppdrag i minst
36 kalendermanader eller innehaft uppdrag under tva pa varandra foljande
mandatperioder.

Avgangsersittning utbetalas beroende pa uppdragstid och dlder vid avgangen
och dock lingst 5 ar. Under fOrsta utbetalningsaret ir ersittningen 80% av
arsarvodet vid avgangen och direfter ér ersittningen 70% av arsarvodet.

Avgangsersittning samordnas med férvirvsinkomst. Enligt beslut av
pensionsmyndigheten den 27 oktober 2010 undantas 14 000 kr per manad av
forvirvsinkomsten fran samordning. Fortroendevald som beviljats
avgangsersattning ska inlimna inkomstuppgift till Stadskontoret.

6. Omstillningsvederlag

Omstallningsvederlag utges till f6rtroendevald som omfattas av PBF eller
tidigare gillande pensionsbestimmelser och som haft ett uppdrag pa minst
40% av ett heltidsuppdrag och fullgjort fértroendeuppdraget under minst 12
manader i Malmo stad.

Omstallningsvederlag utges under hogst fyra manader beroende pa uppdragstid
och med ett belopp motsvarande den fortroendevaldes manadsarvode
omedelbart fore avgangstillfallet. Omstallningsvederlaget utges inte under den
tid da visstidspension eller avgangsersittning utbetalas.

Gaillande bestimmelser om omstillningsvederlag beslutades i
Kommunfullmiktige den 24 april 2014.
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