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Sammanfattning

Med anledning av planerade atgarder for att forstiarka det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet
mot vald och hot i stadens verksamheter och arbetsplatser har det uppstatt behov av att revidera
Malm¢ stads riktlinjer vid vald och hot. Bakgrunden dr Arbetsmiljéverkets nationella tillsyn av
den drliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) dir det framkom att det
generellt pa manga arbetsplatser saknas lokalt anpassade rutiner och att man forlitar sig i for stor
utstrickning pa kommungemensamma rutiner. I linje med Arbetsmiljéverkets aterkoppling
kommer dirfér Malmé stads kommungemensamma rutin vid vald och hot att upphora och
arbete med att stédja framtagande av lokala rutiner istillet genomfdras. Riktlinjerna har darvid
torstirkts och kompletterats med delar som bedomts viktiga for att ha ett fortsatt
stadsgemensamt perspektiv 1 arbetet mot vald och hot.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslds besluta

1. Arbetsgivarutskottet faststaller de reviderade riktlinjerna vid vald och hot.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse AGU 230613 Revidering av riktlinjer vid vald och hot
e Fo6rslag Malmo stads riktlinjer vid vald och hot

e Riktlinjer vid vald och hot - 2014

Beslutsplanering
Kommuncentral samverkan 2023-06-02
Arbetsgivarutskottet 2023-06-13

Beslutet skickas till
Samtliga nimnder

Arendet

Med anledning av planerade atgirder for att forstirka det lokala systematiska arbetsmiljéarbetet
mot vald och hot i stadens verksamheter och arbetsplatser har det uppstatt behov av att revidera
Malm¢ stads riktlinjer vid vald och hot.
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Atgirder for att forstirka det lokala arbetsmiljéarbetet mot vald och hot

Med ett bra férebyggande arbete gar det att skapa arbetsplatser dir medarbetarna kan kinna
trygghet. Rutiner dr en viktig del i det arbetet. De planerade dtgarderna handlar om att den
kommungemensamma rutinen f6r vald och hot kommer att tas bort, att ett stodmaterial for
framtagande av verksamhets-/arbetsplatsspecifika rutiner ska tas fram samt att insatser kommer
genomforas fOr att sikerstilla att lokala rutiner tas fram/finns dir det behovs.

Bakgrunden dr Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn av den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) dir det framkom att det generellt pa manga arbetsplatser
saknas lokalt anpassade rutiner och att man forlitar sig 1 fOr stor utstrickning pa
kommungemensamma rutiner. De kommungemensamma rutinerna ir generellt hallna for att
passa alla typer av verksamheter och saknar uppgifter om vem, vad, hur och nir saker och ting
ska goras. Riskerna kopplat till vald och hot ser vildigt olika ut och i de allmidnna raden 1
toreskrifterna om vald och hot anges att lokala behov och férutsittningar dr avgérande f6r hur
arbetet bist organiseras och vilka rutiner som behévs. Aven lokalernas utformning har betydelse.

De planerade atgirderna har initierats av den partssammansatta arbetsmiljoprocessgruppen och
forankrats 1 kommuncentral samverkansgrupp, HR-chefsgrupp, HR-konsulter pa férvaltningarna
som har arbetsmilj6 som fokusomrade samt med medarbetare pa enheten for trygghet och
sikerhet pé stadskontoret. Synpunkter som forts fram och som kommer beaktas i
torindringsarbetet ér att verksamheterna behover tid pa sig att sakra upp eller ta fram lokala
rutiner samt att kommunikationen kring varfor férindringen gors och vilka férvintningar som
finns pa chefer och medarbetare maste vara tydliga. Det har dven forts fram vikten av att fortsatt
ha ett stadsgemensamt perspektiv 1 frigan. Darav behovet av att revidera Malmo stads riktlinjer
vid vald och hot for att forstirka och komplettera med bland annat de delar som férsvinner vid
borttagande av den gemensamma rutinen.

Lagstiftning
Det krav som stills pa rutiner vid vald och hot dr reglerat i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om
Vild och hot i arbetsmiljon AFS 1993:2. Kravet ar formulerat pa féljande sitt

3 § Arbetet skall ordnas sa att risk for vald eller hot om vald sa langt som det dr mojligt
torebyggs. Sirskilda sikerhetsrutiner skall finnas for arbete som kan medféra risk for vald
eller hot om vald. Rutinerna skall hallas aktuella och foljas upp fortlépande. Rutinerna
skall vara kinda av alla arbetstagare som kan bli berérda av riskerna.

Genomforande
Planering och tidplan fér genomférande av atgirderna:

e Samverkan och beslut om forstirkning av det lokala skyddsarbetet vid vald och hot och
att Malmo stads rutin f6r hot och vild kommer att upphivas men kvarstir under en
overgangsperiod - april 2023

e Malmé stads riktlinjer vid vald och hot kompletteras och beslutas — waj/ juni 2023

e Nuvarande rutin vid vald och hot kompletteras och arbetas om till en vigledning f6r
framtagande av lokal rutin — september 2023

¢ Dialog i skyddskommitté om behov av atgirder — histen 2023

e Framtagande av rutiner dir det behovs — hdsten 2023 till varen 2024
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e Uppfoljning av arbetet med framtagande av rutiner — vdren 2024
e Malmo stads rutin vid vald och hot upphor att gilla — april 2024

Revidering av riktlinjer vid vald och hot

Arbetet med att revidera Malmo stads riktlinjer vid vald och hot har skett inom ramen f6r den
partsammansatta arbetsmiljoprocessgruppens arbete och avstimning har dven skett med
medarbetare pa enheten for trygghet och sikerhet pa stadskontoret. Utgangspunkt for arbetet
har varit att inte dndra i befintligt innehall utan frimst handlat om att férstirka och komplettera
med delar som forsvinner vid borttagande av den gemensamma rutinen och som inte dr av rutin-
karaktar, till exempel avsnittet om polisanmalan. Utgangspunkt har ocksa varit att riktlinjerna
fortsatt ska vara korta och enkla och att dubbelreglering f6rsokt undvikas, det vill siga att det
som finns beskrivet eller reglerat 1 andra styrande dokument i arbetsmiljoprocessen och i
foreskrifterna inte ska upprepas sivida det inte dr nagot som vill tryckas pa sarskilt.

Ansvariga

Johanna Juhlin HR-direktor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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