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Pensionsriktlinjer i Malmo stad

Inledning

Malmo stads riktlinjer for pension grundar sig pa pensionsavtalen KAP-KL
och AKAP-KL vilka giller for stadens medarbetare. Avtalen innehaller
mojligheter till lokala 6verenskommelser och tillimpningar. Riktlinjerna
beskriver det som Malmo stad beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor
inom ramarna for de méjligheter pensionsavtalet ger.

Riktlinjer f6r pension ska bidra till att stirka bilden av staden som en
ansvarstagande och attraktiv arbetsgivare. Den ska ocksa medverka till att
pensionsfragor hanteras pa ett enhetligt, konsekvent och tydligt satt.

Riktlinjerna ska dessutom anvindas som en aktiv del i Malmo stads
personalpolitik och forstirka mojligheten att rekrytera, behalla och avveckla
medarbetare.

Besluts- och hanteringsordning

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar om riktlinjer inom
pensionsomradet. Arbetsgivarutskottet ar Malmé stads pensionsmyndighet.
HR-strategiska avdelningen svarar f6r tolkning och tillimpning i 6vergripande
och principiella pensionsfragor.

HR-service verkstiller pensionsidrenden inom pensionsavtalets ramar, till
exempel godkidnnande av pensionsberikning och undertecknande av pensions-
brev.

Forvaltningschef beslutar i individuella pensionsfragor av sarskild karaktir, till
exempel beviljande av sirskild avtalspension, méjlighet till minskad arbetstid
med bibehillen tjanstepension samt pensionsforstirkning.

Avsteg fran pensionsriktlinjerna

Regelverket i pensionsriktlinjerna ska foljas. Arbetsgivarutskottet kan dock, 1
undantagsfall, besluta om avsteg fran pensionsriktlinjerna.
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Tjanstepension KAP-KL och AKAP-KL

Malmo stads medarbetare omfattas av tva tjanstepensionsavtal. KAP-KL som
giller f6r medarbetare fédda 1985 eller tidigare, och AKAP-KL som giller for
medarbetare fodda 1986 eller senare.

Aldre pensionsavtal kan 1 vissa fall fortfarande gilla f6r enskilda medarbetare
pa grund av sirskilda omstindigheter.

Medarbetaren viljer sjilv vilket bolag som ska férvalta den avgiftsbestimda
delen av tjanstepensionen. Om val inte gors, ar KPA Pension foérvalsalternativ.
Avtalen medger dven omval och flyttritt.

Med pensionsgrundande 16n avses ersittning som utges och ir definierad som
avloningsforman enligt gillande kommunala centrala kollektivavtal. Enskilda
overenskommelser om pensionspremier skall utover ovan inga for berikning
av tjanstepension.

Lonevaxling till pension

I syfte att stirka Malmo stads attraktivitet som arbetsgivare och dirmed
mojligheten att rekrytera och behilla kompetenta medarbetare erbjuds
medarbetare mojlighet att pensionsspara via arbetsgivaren. Lonevixlingen sker
genom att medarbetaren varje manad avstar ett verenskommet belopp av sin
bruttolon. Beloppet betalas till en tjanstepensionsforsakring. Hantering enligt
bilaga 1.

Pensionsatgirder vid omstallning

I Malm6 stad finns det moijlighet att triffa enskilda 6verenskommelser i
samband med Gvertalighet, omstrukturering av verksamhet samt vid behov av
kompetens- och generationsvixling.

Pensionsatgirder vid omstillning 4r ett arbetsgivarverktyg och inte nagon
rittighet for medarbetare. Aktuell atgird beviljas efter individuell provning av
forvaltningschef och med hiansyn tagen till forutsittningarna i verksamheten.
Respektive forvaltning star for kostnaden.

Sirskild avtalspension KAP-KL och AKAP-KL
I avtalen finns bestimmelser som ger mojlighet f6r arbetsgivaren att triffa
overenskommelse med medarbetare att sirskild avtalspension ska utges.

Hantering enligt bilaga 2 (giller endast medarbetare som omfattas av KAP-
KL).

Minskad arbetstid med bibehéllen tjinstepension
Medarbetare med tillsvidareanstillning kan erbjudas att minska arbetstiden
utan att tjanstepensionen paverkas. Hantering enligt bilaga 3.

Pensionsforstirkning i samband med pensionsavgang fore 65 ars alder
Medarbetare som limnar sin anstéillning och avgar med pension fore 65 ars
alder, kan erbjudas pensionsforstirkning som ett tillagg till den ordinarie
pensionen. Hantering enligt rutin bilaga 4.
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Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsformaner som foljer av anstallningen.

Medarbetare som for forsta gangen omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL far
information och valblankett fran pensionsvalet.

Medarbetare far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om in-
tjanade pensionsférmaner i anstillningen. Pensionsprognosen skickas ut av
Malmo stads pensionsleverantor, KPA Pension. Medarbetare far dven arligen
ett vairdebesked fran det forsikringsbolag som valts for avgiftsbestimda delen 1
tjanstepensionen.

Malmo stad erbjuder varje ar muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad
till medarbetare som fyllt 61 ar. Syftet ar att informera om den kommande
pensionen och olika méjligheter f6r uttag av denna.

Overgripande pensionsinformation tillhandahalls via Malmé stads intranit och
via pensionshandlidggare vid HR-service.

Rutiner i samband med pensionsavgang

Medarbetare som avser att ga i pension ska meddela sin chef i god tid.
Ansoékan om utbetalning av tjanstepension ska vara HR-service tillhanda senast
fyra manader innan pensionen ska bérja utbetalas.

For begiran om utbetalning av den avgiftsbestimda delen av tjanstepensionen
ska medarbetaren vinda sig direkt till det/de forsikringsbolag som valts att
forvalta pensionsavgiften.

For begiran om utbetalning av allmidn pension ska medarbetaren vinda sig
direkt till Pensionsmyndigheten.
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Tryggande av Malmo stads pensionsatagande

Arbetsgivaren kan trygga sina pensionsataganden pa olika sitt;
beskattningsritten 1 kombination med skuldforing, forsikring eller
pensionsstiftelse.

Nuvarande tryggande
Malmo stad tryggar for narvarande sitt pensionsatagande enligt nedan:

Avgiftsbestimd alderspension | Pensionsavgiften f6r 1998 och 1999 tryggas
tor aren 1998 och 1999 genom beskattningsritten och redovisas
som en skuld i stadens balansrikning.

Formansbestdamd alderspension | Tryggas genom beskattningsratten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Pension till efterlevande Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldf6rs 1 samband med
intraffat dodsfall.

Familjeskydd

Sdrskild avtalspension enligt Tryggas genom beskattningsritten. Hela

overenskommelse pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med

beviljad pension.

Pension intjanad fore 1998 Tryggas genom beskattningsratten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansrikningen.

Alternativ avtalstillimpning Tryggas genom forsikring. Premie betalas

fortlopande.
-Alternativ KAP-KL
-§ 12 AKAP-KL

Bilaga 1 Hanteringsordning - 16nevixling till pension

Bilaga 2 Hanteringsordning - sirskild avtalspension

Bilaga 3 Hanteringsordning - minskad arbetstid med bibehallen tjinstepension
Bilaga 4 Hanteringsordning - pensionsforstirkning i samband med
pensionsavgang fore 65 ars alder




Malmé stad Bilaga 1

Hanteringsordning for lonevaxling till pension

I syfte att stirka Malmo stads attraktivitet som arbetsgivare och dirmed méjligheten att rekrytera
och behilla kompetenta medarbetare erbjuds medarbetare med tillsvidareanstillning méjlighet att
pensionsspara via arbetsgivaren.

Loénevixling innebir att medarbetaren varje manad avstar ett 6verenskommet belopp av sin
bruttolon. Beloppet betalas till samma férvaltare som giller £6r den avgiftsbestimda delen i
tjanstepensionen.

Medarbetare som omfattas av erbjudandet att 16nevixla

Medarbetare som ar tillsvidareanstillda i Malmé stads erbjuds méjlighet att 16nevixla till pension.
Loénevixling kan goras sa linge som kostnadsneutralitet giller, for nirvarande till och med
utgdngen av det ar under vilken medarbetaren fyller 65 ar.

Visstidsanstilld medarbetare kan erbjudas denna méjlighet beroende pa anstillningens
6verenskomna lingd. Forvaltningen beslutar efter samrad med HR-strategiska avdelningen.

Erbjudandet giller medarbetare som arbetar inom avtalsomrade dir facklig organisation tecknat
lokalt kollektivavtal som mojliggor 16nevixling till pension.

For medarbetare med en drslon under 8,07 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en manadslon pa
49 967 kr 2023 ars niva effer linevixling rekommenderas inte l16nevaxling dd det kan paverka den
allminna pensionen och socialférsikringar.

Enskilda avtal

Mellan arbetstagaren och arbetsgivaren tecknas ett enskilt avtal om l6nevixling till pension.
Sdrskild blankett skall anvindas. Genom att medarbetaren undertecknar avtalet har hen
accepterat och forbundit sig till att f6lja reglerna i det lokala regelverket.

Avtalet I6per tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid pa tre méanader.

Om forutsittningarna for 16nevixlingserbjudandet férandras pa grund av dndring i lag eller
centralt kollektivavtal har medarbetaren och arbetsgivaren en 6msesidig ritt att sdga upp avtalet
med omedelbar verkan.

Avsittning

Lonevixling till pension sker genom manatlig avsittning via avdrag av bruttolonen. Storleken pa
avsittningen ska vara minst 500 kronor och hégst 10 000 kronor per manad, dock maximalt

20 % av grundlénen. Endast 6verenskommen grundlon kan 16nevixlas (d.v.s. exklusive
l6netilligg och sirskilda ersattningar).

Start och dndring

Overenskommelse om 16nevixling kan triffas i samband med nyanstillning eller under pigiende
anstillningen.

Start av 16nevixling och dndring av 16nevixlingsbelopp kan goras till halvarsskiftet eller arsskiftet.
Varseltid 4r tvd manader.

Bilaga 1 Hanteringsordning for 16nevixling till pension



Malmé stad Bilaga 1

Kostnadsneutralitet

I syfte att uppnd kostnadsneutralitet tillgodoriknas den som 16nevixlar ett tilliggsbelopp pa for
nirvarande 6 procent. Tilliggsbeloppets storlek grundas pa skillnaden mellan arbetsgivaravgifter,
sarskild l6neskatt och avtalsforsikringarnas avgifter samt pa stadens administrativa merkostnad,
och kan darfér komma att dndras. Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
l6nevixlingsbeloppet till tjinstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstilld som har ett 6verenskommet bruttoléneavdrag pa 1 000 kronor,
betalas 1 060 kronor till tjdnstepensionsférsakringen.

Underlag for berikning
Bruttolonen fore lonevaxling ska ligga till grund for tjanstepensionen och berakning av
l6nerelaterade tilligg och avdrag, exempelvis semesterdagstilligg och sjukavdrag.

Bruttolonen foére 16nevixling ska dven ligga till grund f6r framtida 16neéversyner och
framtagande av 16nestatistik.

Lonevixling vid sjukdom och ledighet

Loénevixling gors endast de méanader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet frain. Om
det inte gar att verkstilla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, férildraledighet eller
tjanstledighet, gors ett tillfilligt uppehall 1 16nevixlingen.

Paverkan pa foérsikringar och formaner

Loénevixlingen kan komma att paverka medarbetarens allmdnna pension och social-
forsikringsformaner (t.ex. sjukpenning, foraldrapenning). Lonevixling laimpar sig darfor 1 forsta
hand f6r den som efter vaxlingen har en arslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp.

Ersittningar fran avtalstérsakringarna (Avtalsgruppsjukforsikring, AGS-KL och
Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL) baseras pa sjukpenninggrundande inkomst d.v.s.
l6nen efter 16nevixling. Dessa ersittningar paverkas alltsa negativit for alla som l6nevixlar.

Privat tecknad inkomstforsakring kan paverkas av 16nevixling da ersittningen berdknas pa 16n
efter 16nevixling.

Andring av villkoren

Malmo stad har ritt att dndra villkoren for l6nevaxlingen samt upphora med erbjudande om
l6nevixling. Vid dndrad lagstiftning eller andring i gillande kollektivavtal har Malmé stad rétt att
anpassa reglerna for bruttoloneavdraget till de nya férutsittningarna med omedelbar verkan.

Andring av anstillningsforhallande

Andrat anstillningsférhillande inom Malmé stad som innebir att forutsittningarna for
lonevixling inte kvarstar medfor att avtalet upphor. Innestiende medel férmedlas enligt
ursprungligt avtal. Om medarbetaren slutar pa en férvaltning och pabérjar en ny
tillsvidareanstillning pa annan forvaltning foljer avtalet om I6nevaxling med.

Upphor anstillningen 1 Malmo stad avslutas avtalet samtidigt automatiskt. Innestaende medel
formedlas enligt ursprungligt avtal.

Bilaga 1 Hanteringsordning f6r 16nevixling till pension



Malmé stad Bilaga 1

Inbetalning av det 16nevixlade beloppet

Avsittningen sker l6pande varje manad och placeras pa ett internt konto hos Malmé stad. Fyra
ganger per ar 6versinds tillgodohavande till den férmedlingstjanst som f6r Malmo stads rikning
hanterar pensionsavgifter, for narvarande Pensionsvalet PV AB. Formedling sker till det
forsikringsbolag och den forsikringsform som medarbetaren valt for placering av
pensionsavgifter i den ordinarie tjidnstepensionen. Méjlighet finns att, via Pensionsvalet, byta
torsikringsbolag och forsakringsform for samtliga avsittningar. Tiden da avsittningarna ar
placerade pa det interna kontot genererar ingen ranta eller avkastning.

Administrativ hantering

Enskilda avtal beslutas och handliggs administrativt av respektive forvaltning enligt deras
anvisade ordning. Forvaltning hanterar, distribuerar, granskar om avtalsvillkoren stimmer i det
enskilda avtalet och skriver under avtalet. Originalhandlingar forvaras pa forvaltningen och kopia
skickas till HR-service. HR-service ansvarar for registrering i PersonecP och for rapportering till
formedlingstjdnst.

Forvaltning ansvarar f6r hantering av tillfilliga uppehall, dndring av summa eller avslut av
enskilda avtal samt for att information ges till HR-service som registrerar andringarna.

Information

Information om l6nevixling genomférs som informationstriffar riktade till berérda medarbetare.
Lopande fragor besvaras av pensionshandliggare pa HR-service samt av forvaltningarnas
respektive HR-avdelningar.

Bilaga 1 Hanteringsordning f6r 16nevixling till pension



Malmé stad Bilaga 2

Hanteringsordning - Sarskild avtalspension

Overenskommelse om sirskild avtalspension kan triffas i samband med 6vertalighet och
omstrukturering av verksamhet.

Sarskild avtalspension ér ett arbetsgivarverktyg och inte nagon rattighet f6r medarbetare utan
beviljas efter individuell provning. Pensionen ska anvindas med stor restriktivitet.

Allmint
Sarskild avtalspension kan beviljas och utbetalas tidigast fran och med att medarbetaren har
uppnatt 61 ars alder.

Pensionen betalas ut fran avgangstidpunkten till och med manaden fére medarbetaren uppnar 65
ars dlder. Utbetalningarna upphor tidigare om intjdnad tjanstepension hos arbetsgivaren borjar
betalas ut.

Pensionsniva

Sdrskild avtalspension berdknas pa ett pensionsunderlag enligt KAP-KL {18. Det innebir att
pensionsunderlaget dr medeltalet av de 5 hégsta drslonerna 1 sjuarsperioden som foregar aret fore
avgangsaret.

Pensionsnivan ir faststilld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag nttryckt i Pensionsniva
inkomsthasbelopp
0-75 73,5 %
7,5 —20 62,5 %

Fortsatt pensionsintjainande

Under tid med sarskild avtalspension fortsitter arbetsgivaren att betala pensionsavgift till
avgiftsbestimd tjanstepension. Pensionsgrundande tid f6r formansbestimd alderspension
fortsitter 1 forekommande fall att tillgodoriknas och ritten till efterlevandepension bibehalls.
Pensionsavgiften och pensionsférmanerna beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt regler 1 KAP-KL.

Beslut

Foérmanen beviljas efter individuell provning av férvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten. Sirskild avtalspension bekostas av respektive forvaltning.
Fortsatt pensionsavgift till avgiftsbestimd tjanstepension, eventuell férmansbestimd
alderspension och efterlevandepension bekostas av centrala pensionsmedel.

Péverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka den anstilldes allminna pension,
socialforsikringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsakringarna. Malmé stad kompenserar
inte f6r denna paverkan.

Bilaga 2 Hanteringsordning — sérskild avtalspension



Malmé stad Bilaga 2

Samordning med forvirvsinkomst

Om man uppbir sirskild avtalspension och samtidigt har férvirvsinkomst, som under
kalenderiret Gverstiger tva prisbasbelopp ska pensionen minskas med 73,5% av den
forvirvsinkomst som Overstiger denna summa. Tva prisbasbelopp 1 2016 ars nivd motsvarar
88 600 kronor.

Utbetalas forvirvsinkomsten av Malmo stad ska dock hela inkomsten samordnas utan hansyn till
ovanstiende samordningsfrihet.

Samordning med sjukersittning fran Forsikringskassan

Om en medarbetare som har sirskild avtalspension direfter beviljas sjukersittning, ska pensionen
samordnas med sjukersittningen enligt regler i KAP-KIL. Det innebir att pensionsnivan for den
inkomstdel som ersitts med sjukersittning ska beraknas till 10 procent av pensionsunderlaget och
med hinsyn till sjukersittningens omfattning.

En medarbetare som har eller forvintas erhalla sjukersittning far inte beviljas sarskild
avtalspension.

Bilaga 2 Hanteringsordning — sérskild avtalspension



Malmé stad Bilaga 3

Hanteringsordning — Minskad arbetstid med bibehillen
tjanstepension

I Malmo stad finns det mojlighet att triffa enskilda 6verenskommelser i samband med
6vertalighet, omstrukturering av verksamhet samt vid behov av kompetens- och
generationsvixling.

Medarbetare med tillsvidareanstallning kan erbjudas att minska arbetstiden utan att
tjanstepensionen paverkas. Minskad arbetstid dr ett arbetsgivarverktyg och inte nagon rittighet
for medarbetaren utan beviljas efter individuell prévning.

Allmint
Medarbetaren ska ha uppnatt 61 ars alder och ha minst 10 ars sammanhéingande anstillningstid 1
Malmé stad i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Mojligheten giller till 67 ars alder.

Medarbetaren kan tillitas minska sin arbetstid till ligst 50 procent. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls pa samma niva som fére
arbetstidsminskningen.

Anstillningen omregleras avseende tjanstgoringsgraden 1 samband med arbetstidsminskningen.
Arbetstidens forliggning styrs av verksamhetens behov.

Den pensionsgrundande 16nen f6r tjinstepensionen beriknas utifran den faktiska 16nen
omriknat till nivan av tjanstgoringsgraden fore arbetstidsminskningen.

Piverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension,
socialforsakringsformaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna eftersom den kontanta l6nen
blir lagre. Malmo stad kompenserar inte f6r denna paverkan.

Beslut
Foérmanen beviljas efter individuell prévning av forvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star f6r kostnaden.

Exempel:

Anstilld pa heltid och med en 16n pa 25 000 kr/min.

Arbetstidsminskning 20% och 16n pé deltid: 20 000 kr/min.

Avsittning till tjanstepension: 25 000 * 12 = 300 000 * 4,5% = 13 500 kr/4r, istillet f6r 10 800
kr/ar som det skulle bli pa 80% tjinstgoring.

Kostnaden blir 2 700 kr/ar + sarskild loneskatt fram till 65 ars dlder.

Bilaga 3 Hanteringsordning — Minskad arbetstid med bibehillen tjinstepension



Malmé stad Bilaga 4

Hanteringsordning - Pensionsforstirkning i samband med
pensionsavgang fore 65 ars alder

I Malmo stad finns det mojlighet att triffa enskilda 6verenskommelser i samband med
overtalighet och omstrukturering av verksamhet.

Medarbetare som limnar sin anstéllning och avgar med pensionen foére 65 ars alder, kan erbjudas
pensionsforstirkning som ett tilligg till den ordinarie pensionen. Pensionsforstirkning ar ett
arbetsgivarverktyg och inte nagon rittighet for medarbetare utan beviljas efter individuell
provning.

Allmint
Medarbetaren ska ha uppnatt 61 ars alder.

Forstirkningsbeloppet dr 15 procent och beridknas pa medarbetarens manadslon vid avgangs-
tillfallet. Beloppet betalas ut kontant varje manad fran avgingen till och med manaden fére 65 ars
alder. Beloppet ér detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen och forstirkningsbeloppet ar inte
pensionsgrundande till tjdnstepension.

Formanen upphor att gilla ifall medarbetaren dteranstalls av Malmo stad.

Piverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Uttag av pension fore 65 ars alder kan komma att paverka medarbetarens allminna pension,
tjdnstepension, socialforsikringsformaner och ersittningar fran avtalsforsiakringarna. Malmo stad
kompenserar inte f6r denna paverkan.

Beslut
Formanen beviljas efter individuell prévning av forvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star f6r kostnaden.

Exempel

Minadslon vid avgangstillfillet: 25 000 kr/man.

25000 * 15% = 3 750 kr/min, att utbetalas som en pensionsforstirkning till och med méanaden
fore 65 ars alder. Arbetsgivaren betalar sirskild 16neskatt pa beloppet och den faktiska kostnaden
blir 4 660 kr/man.

Bilaga 4 Hanteringsordning - Pensionsforstirkning i samband med pensionsavgang fére 65 ars alder



