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Pensionsriktlinjer i Malmé stad

Inledning

Malmo stads riktlinjer f6r pension grundar sig pa pensionsavtalen AKAP-KR
och KAP-KL vilka giller f6r stadens medarbetare. Avtalen innehaller
mojligheter till lokala 6verenskommelser och tillimpningar. Riktlinjerna
beskriver det som Malmé stad beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor
inom ramarna for de mojligheter pensionsavtalen ger.

Riktlinjer for pension ska bidra till att stirka bilden av staden som en
ansvarstagande och attraktiv arbetsgivare. Den ska ocksa medverka till att
pensionsfragor hanteras pa ett enhetligt, konsekvent och tydligt sitt. En
niarmare beskrivning av stadens administrering av pension samt funktioner
och ansvarsfordelning framgar av dokumentet ”Administrativ hantering av
pension i Malmo stad”. Riktlinjerna ska dessutom anvindas som en aktiv del i
Malmé stads personalpolitik och forstirka mojligheten att rekrytera, behalla
och avveckla medarbetare.

Besluts- och hanteringsordning

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar om riktlinjer inom
pensionsomradet. Arbetsgivarutskottet dr Malmé stads pensionsmyndighet.

Stadskontorets HR-avdelning svarar for tolkning och tillimpning i
overgripande och principiella pensionsfragor. HR-direkt6r beslutar om
forstirkt pensionsintjanande for enskilda medarbetare.

Forvaltningarnas HR-avdelningar ansvarar for att formanerna synliggors 1
samband med st6d till verksamheterna.

HR-service verkstiller pensionsirenden inom pensionsavtalets ramar.

Forvaltningschef beslutar om beviljande av pensionsférman vid flexibel
avgang och pensionsférmaner vid tidig avgang.

Avsteg fran pensionsriktlinjerna

Arbetsgivarutskottet kan, i undantagsfall, besluta om avsteg fran
pensionsriktlinjerna.




Tjanstepension AKAP-KR och KAP-KL

Malmo stads medarbetare omfattas av tva tjanstepensionsavtal, AKAP-KR och
KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla f6r enskilda medarbetare
pé grund av sirskilda omstindigheter.

Medarbetaren viljer sjalv, via Pensionsvalet, vilket bolag som ska forvalta den
avgiftsbestimda delen av tjanstepensionen. Om val inte gors, dr en traditionell
tjdnstepensionsférsakring hos KPA Pension férvalsalternativ. Avtalen medger
aven omval och flyttritt.

Med pensionsgrundande 16n avses ersittning som utges och dr definierad som
avloningsférman enligt gillande centrala kollektivavtal.

Lonevaxling till pension

I syfte att stirka Malmé stads attraktivitet som arbetsgivare och darmed
mojligheten att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare erbjuds
medarbetare mojlighet att pensionsspara via arbetsgivaren. Lonevixlingen sker
genom att medarbetaren varje manad avstar ett 6verenskommet belopp av sin
bruttolon. Beloppet betalas till en tjianstepensionsférsakring. Hantering enligt
bilaga 1.

Pensionsférman vid flexibel avgang

I syfte att mota stadens kompetensférsorjningsbehov kan medarbetare erbjudas
en flexibel avgang /nertrappning infér en kommande avging med hel pension.
Formanen innebir att medarbetaren minskar sin arbetstid utan att

intjanandet till tjdnstepensionen paverkas. Hantering enligt bilaga 2.

Pensionsforman vid tidig avgang

I samband med 6vertalighet eller omstrukturering av verksamhet finns det
mojlighet att triffa enskild 6verenskommelse om tidig avgang. Formanerna ar
ett arbetsgivarverktyg och inte nagon rittighet f6r medarbetare, och beviljas
efter individuell provning av férvaltningschef och med hinsyn tagen till
torutsittningarna i verksamheten.

Pensionsférstirkning i samband med pensionsavgang fore 66 ars alder
Medarbetare som limnar sin anstillning och avgar med pension foére 66 ars
alder, kan erbjudas pensionsférstirkning som ett tillagg till den ordinarie
pensionen. Hantering enligt rutin bilaga 3.

Sirskild avtalspension

I KAP-KL och AKAP-KL finns bestimmelser som ger méjlighet £6r
arbetsgivaren att triffa 6verenskommelse med medarbetare att sirskild
avtalspension ska utges. Infor beslut ska forvaltningen stimma av med
stadskontorets HR-avdelning. Hantering enligt bilaga 4.



Pensionsinformation

Enligt AKAP-KR och KAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsférmaner som foljer av anstallningen.

Medarbetare som for forsta gangen omfattas av AKAP-KR far information
och valblankett fran pensionsvalet.

KPA Pension dr Malmé stads pensionsleverantor och via deras hemsida kan
medarbetare ta del av information om intjinade pensionsférmaner i
anstallningen. Medarbetare fir dven arligen ett virdebesked fran det
torsikringsbolag som valts for den avgiftsbestimda delen i tjanstepensionen.

Malmo stad erbjuder varje ar pensionsinformation till medarbetare som ar ’mitt
1livet” och till medarbetare som fyllt 62 ar. Medarbetarna far information om
bade allmin pension och tjanstepension, samt om méjligheter att paverka sin
egen pension.

Overgripande pensionsinformation tillhandahalls via Malmo stads intranit och
via pensionshandliggare vid HR-service.

Rutiner 1 samband med pensionsavging

Medarbetare som avser att ga i pension ska meddela sin chef i god tid.
Ans6kan om utbetalning av tjinstepension ska vara HR-service tillhanda senast
fyra manader innan pensionen ska borja utbetalas.

For begiran om utbetalning av den avgiftsbestimda delen av tjanstepensionen
ska medarbetaren vinda sig direkt till det/de forsikringsbolag som valts att
torvalta pensionsavgiften.

For begiran om utbetalning av allmidn pension ska medarbetaren vinda sig
direkt till Pensionsmyndigheten.



Tryggande av Malmo stads pensionsatagande

Arbetsgivaren kan trygga sina pensionsitaganden pa olika sitt;
beskattningsratten i kombination med skuldféring, forsakring eller
pensionsstiftelse.

Nuvarande tryggande
Malmo stad tryggar for nirvarande sitt pensionsatagande enligt nedan:

Avgiftsbestimd dlderspension | Pensionsavgiften f6r 1998 och 1999 tryggas
tor aren 1998 och 1999 genom beskattningsritten och redovisas
som en skuld i stadens balansrikning.

Formansbestimd alderspension | Tryggas genom beskattningsritten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Pension till efterlevande Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
intriffat dodsfall.

Familjeskydd

Sirskild avtalspension enligt Tryggas genom beskattningsratten. Hela

overenskommelse pensionsbeloppet skuldférs i samband med

beviljad pension.

Pension intjinad fére 1998 Tryggas genom beskattningsratten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansrikningen.

Alternativ avtalstillimpning Tryggas genom forsikring. Premie betalas
fortlopande.

Bilaga 1 Hanteringsordning f6r 16nevixling till pension

Bilaga 2 Hanteringsordning for pensionsforman flexibel avgang
Bilaga 3 Hanteringsordning f6r pensionsférman tidig avgang,
pensionsforstirkning

Bilaga 4 Hanteringsordning f6r pensionsférman tidig avgang, sarskild
avtalspension




Malmé stad Bilaga 1

Hanteringsordning for 16nevixling till pension

I syfte att stirka Malmo stads attraktivitet som arbetsgivare och dirmed méjligheten att rekrytera
och behilla kompetenta medarbetare erbjuds medarbetare mojlighet att pensionsspara via
arbetsgivaren.

Loénevixling innebir att medarbetaren varje manad avstar ett 6verenskommet belopp av sin
bruttolon. Beloppet betalas till samma forvaltare som giller f6r den avgiftsbestimda delen i
tjanstepensionen. Mojlighet finns att via Pensionsvalet vilja separat forvaltare for
l6nevixlingen.

Medarbetare som omfattas av erbjudandet att 16nevixla

Medarbetare som ir tillsvidareanstillda i Malmé stads erbjuds mojlighet att I6nevixla till pension.
Lonevixling kan goras sa linge som kostnadsneutralitet galler, f6r nirvarande till och med
utgangen av det ar under vilken medarbetaren fyller 66 ar.

Visstidsanstalld medarbetare kan erbjudas denna méjlighet beroende pa anstillningens
6verenskomna lingd. Forvaltningen beslutar efter samrad med stadskontorets HR-avdelning.

Erbjudandet giller medarbetare som arbetar inom avtalsomrade dar facklig organisation tecknat
lokalt kollektivavtal som mojliggor lonevaxling till pension.

For medarbetare med en arslon under 8,07 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en méanadslon pa
49 967 kr 2023 ars niva effer linevixling rekommenderas inte I6nevaxling da det kan paverka den
allminna pensionen och socialforsikringar.

Enskilda avtal

Mellan medarbetaren och arbetsgivaren tecknas ett enskilt avtal om l6nevixling till pension.
Sirskild blankett skall anvindas. Genom att medarbetaren undertecknar avtalet har hen
accepterat och férbundit sig till att folja reglerna 1 det lokala regelverket.

Avtalet 16per tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid pad tre manader.

Om forutsittningarna for l6nevixlingserbjudandet férandras pa grund av dndring i lag eller
kollektivavtal har medarbetaren och arbetsgivaren en 6msesidig ritt att saga upp avtalet med
omedelbar verkan.

Avsittning
Loénevixling till pension sker genom manatlig avsittning via avdrag av bruttolonen. Storleken pa
avsittningen ska vara minst 200 kronor och hogst 20 % av manadslonen.

Start och dndring

Overenskommelse om I6nevixling kan triffas i samband med nyanstillning eller under pagiende
anstallningen. Vid pagiende anstillning sker start av l6nevixling och dndring av
lonevixlingsbelopp vid halvarsskiftet eller arsskiftet. Varseltid ar tva manader.

Bilaga 1 Hanteringsordning f6r l6nevixling till pension



Malmé stad Bilaga 1

Kostnadsneutralitet

I syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoriknas den som l6nevixlar ett tilliggsbelopp pa for

nirvarande 6 procent. Tilliggsbeloppets storlek grundas pa skillnaden mellan arbetsgivaravgifter,
sirskild I6neskatt och avtalsforsikringarnas avgifter samt pa stadens administrativa merkostnad,
och kan darfér komma att dndras. Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna

l6nevixlingsbeloppet till tjdnstepensionsforsikring.

Exempel: For en anstilld som har ett 6verenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor,
betalas 1 060 kronor till tjinstepensionsforsakringen.

Underlag for berikning
Bruttolonen fore 1onevixling ska ligga till grund for tjinstepensionen och berikning av
l6nerelaterade tilligg och avdrag, exempelvis semesterdagstilligg och sjukavdrag.

Bruttolonen fore 16nevixling ska dven ligea till grund £6r framtida 16nedversyner och
framtagande av lonestatistik.

Loénevixling vid sjukdom och ledighet

Loénevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran. Om
det inte gar att verkstilla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, férildraledighet eller
tjanstledighet, gors ett tillfilligt uppehall 1 I6nevaxlingen.

Paverkan pa forsidkringar och formaner

Loénevixlingen kan komma att paverka medarbetarens allminna pension och socialférsakrings-
formaner (t.ex. sjukpenning, foraldrapenning). Lonevixling laimpar sig darfor i forsta hand for den
som efter vixlingen har en arslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp.

Ersittningar fran avtalsforsakringarna (Avtalsgruppsjukforsikring, AGS-KL och
Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL) och privat tecknad inkomstfoérsikring kan komma
att paverkas av 16nevixling.

Andring av villkoren

Malmo stad har ritt att dndra villkoren for l6nevixlingen samt upphoéra med erbjudande om
lonevixling. Vid dndrad lagstiftning eller andring i géillande kollektivavtal har Malmo stad ritt att
anpassa reglerna for bruttoloneavdraget till de nya forutsittningarna med omedelbar verkan.

Andring av anstillningsforhallande

Andrat anstillningsférhillande inom Malmé stad som innebir att forutsittningarna for
l6nevixling inte kvarstar medfor att avtalet upphor. Innestaende medel férmedlas enligt
ursprungligt avtal. Om medarbetaren slutar pa en férvaltning och paborjar en ny
tillsvidareanstillning pa annan forvaltning foljer avtalet om 16nevixling med.

Upphor anstallningen i Malmo stad avslutas avtalet samtidigt automatiskt. Innestaende medel
férmedlas enligt ursprungligt avtal.

Bilaga 1 Hanteringsordning f6r l6nevixling till pension



Malmé stad Bilaga 1

Inbetalning av det 16nevixlade beloppet

Avsittningen sker l16pande varje manad och placeras pa ett internt konto hos Malmé stad. Fyra
ganger per ar Oversinds tillgodohavande till den f6rmedlingstjinst som f6r Malmo stads rakning
hanterar pensionsavgifter, for narvarande Pensionsvalet PV AB. Formedling sker till det
forsikringsbolag och den forsikringsform som medarbetaren valt f6r placering av
pensionsavgifter i den ordinarie tjdnstepensionen eller till en separat traditionell pensions-
torsikring eller fond hos forsikringsgivare inom ramen fOr vara tjanstepensionsavtal. Mojlighet
finns att, via Pensionsvalet, byta forsakringsbolag och férsikringsform for samtliga avsittningar.
Tiden da avsittningarna ér placerade pa det interna kontot genererar ingen rinta eller avkastning.

Administrativ hantering

Enskilda avtal beslutas och handliggs administrativt av respektive forvaltning enligt deras
anvisade ordning. Férvaltning hanterar, distribuerar, granskar om avtalsvillkoren stimmer i det
enskilda avtalet och skriver under avtalet. Originalhandlingar f6rvaras pa forvaltningen och kopia
skickas till HR-service. HR-service ansvarar for registrering i PersonecP och for rapportering till
formedlingstjinst.

Forvaltning ansvarar for hantering av tillfalliga uppehall, andring av summa eller avslut av
enskilda avtal samt f6r att information ges till HR-service som registrerar dndringarna.

Information

Information om lonevixling genomfors som informationstraffar riktade till ber6rda medarbetare.
Lopande fragor besvaras av pensionshandliggare pa HR-service samt av forvaltningarnas
respektive HR-avdelningar.

Bilaga 1 Hanteringsordning f6r l6nevixling till pension



Malmé stad

Bilaga 2

Hanteringsordning f6r pensionstférman vid flexibel avgang
Minskad arbetstid med bibehéllen tjanstepension

I syfte att mota stadens kompetensférsorjningsbehov och skapa méjlighet till ett forlingt arbetsliv
kan medatrbetare erbjudas en flexibel avging /nertrappning infér en kommande avging med hel
pension.

Allmint

Medarbetare med tillsvidareanstallning kan erbjudas att minska arbetstiden utan att
tjdnstepensionen paverkas. Medarbetaren ska ha uppnatt 63 ars alder och férmanen giller till och
med medarbetaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder.

Medarbetaren kan tillitas minska sin arbetstid till ligst 50 procent. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls pa samma niva som fore
arbetstidsminskningen.

Anstillningen omregleras avseende tjanstgoringsgraden i samband med arbetstidsminskningen.
Arbetstidens forligening styrs av verksamhetens behov.

Den pensionsgrundande 16nen f6r tjinstepensionen berdknas utifran den faktiska l6nen
omriknat till nivan av tjanstgoringsgraden fore arbetstidsminskningen.

Paverkan p4 lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka medarbetarens allméinna pension,
socialforsikringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta 16nen
blir ligre. Malmé stad kompenserar inte f6r denna paverkan.

Beslut
Formanen beviljas efter individuell prévning av foérvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten.

Exempel:

Anstalld pa heltid och med en 16n pa 32 000 kr/man.

Arbetstidsminskning 20% och 16n pa deltid: 25 600 kr/man.

Avsittning till fjanstepension: 32 000 * 12 = 384 000 * 6% = 23 040 kr/4r, istillet for 18 432 kr/éar
som det skulle bli pa 80% tjanstgoring.

Bilaga 2 Hanteringsordning f6r pensionstérman flexibel avging



Malmé stad

Bilaga 3

Hanteringsordning for pensionsférman vid tidig avgang
Pensionsforstirkning

I Malm6 stad finns det mojlighet att triffa enskilda 6verenskommelser i samband med
overtalighet och omstrukturering av verksamhet.

Medarbetare som limnar sin anstallning och avgar med pension fore 1 32 a § LAS angiven alder
kan erbjudas pensionsforstirkning som ett tilligg till den ordinarie pensionen.
Pensionsforstirkning dr ett arbetsgivarverktyg och inte nagon rittighet f6r medarbetare utan
beviljas efter individuell prévning.

Allmint
Formanen giller som tidigast fran medarbetare har fyllt 63 ar.

Forstirkningsbeloppet dr 20 procent och beridknas pa medarbetarens manadslon vid avgangs-
tillfallet. Beloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen och som lingst till och med att
medarbetaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Perioden for utbetalning av beloppet faststills i den

enskilda 6verenskommelsen. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering

ska ske.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen och forstirkningsbeloppet ir inte
pensionsgrundande till tjinstepension.

Formanen upphor att gilla ifall medarbetaren dteranstalls av Malmo stad.

Paverkan p4 lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Uttag av pension fore 66 ars alder kan komma att paverka medarbetarens allméinna pension,
tjdnstepension, socialforsikringsféormaner och ersittningar fran avtalsforsakringarna. Malmo stad
kompenserar inte f6r denna paverkan.

Beslut
Formanen beviljas efter individuell prévning av férvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star for kostnaden.

Exempel:

Minadslon vid avgangstillfillet: 32 000 kr/man.

32 000 * 20 % = 6 400 kt/man, att utbetalas under den 6verenskomna perioden. Arbetsgivaren
betalar sirskild 16neskatt pa beloppet och den faktiska kostnaden blir 7 953 kr/man.

Bilaga 3 Hanteringsordning f6r pensionstérman tidig avgang, pensionsforstiarkning



Malmé stad

Bilaga 4

Hanteringsordning for pensionsférman vid tidig avgang
Sarskild avtalspension

Overenskommelse om sirskild avtalspension kan triffas i samband med 6vertalighet och
omstrukturering av verksamhet.

Sirskild avtalspension dr ett arbetsgivarverktyg och inte ndgon rittighet f6r medarbetare utan
beviljas efter individuell provning. Pensionen ska anvindas med stor restriktivitet.

Allmint
Sarskild avtalspension kan beviljas och utbetalas tidigast fran och med att medarbetaren har
uppnatt 63 ars alder.

Pensionen betalas ut fran avgangstidpunkten till och med ménaden fére medarbetaren uppnar 66
ars alder. Utbetalningarna upphor tidigare om intjinad férmansbestimd tjanstepension hos
arbetsgivaren boérjar betalas ut.

Pensionsniva

Sarskild avtalspension berdknas pa ett pensionsunderlag enligt AKAP-KR § 12. Det innebir att
pensionsunderlaget beriknas som ett genomsnitt av de 3 sista arens pensionsgrundande l6ner som
foregar aret fore avgangsaret.

Pensionsnivan ér faststalld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomistbasbelopp
0-75 73,5 %
7,520 62,5 %
20-30 31,25%

Fortsatt pensionsintjinande

Under tid med sirskild avtalspension fortsitter arbetsgivaren att betala pensionsavgift till
avgiftsbestimd tjanstepension enligt f6r medarbetaren gillande pensionsavtal. Pensionsavgift
beriknas pa det framtagna pensionsunderlaget. Pensionsgrundande tid for f6rmansbestimd
alderspension fortsitter i forekommande fall att tillgodoriknas och ritten till
efterlevandepension bibehalls.

Beslut

Foérmanen beviljas efter individuell prévning av férvaltningschef och med hinsyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten. Infor beslut ska forvaltningen stimma av med stadskontorets
HR-avdelning. Sirskild avtalspension bekostas av respektive forvaltning. Fortsatt pensionsavgift
till avgiftsbestimd tjdnstepension, eventuell férmansbestimd alderspension och
efterlevandepension bekostas av centrala pensionsmedel.

Bilaga 4 Hanteringsordning fér pensionsférman tidig avgang, sirskild avtalspension



Malmé stad

Bilaga 4

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade forméaner

Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka medarbetarens allminna pension,
socialforsakringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsidkringarna. Malmo stad kompenserar
inte f6r denna paverkan.

Samordning med forvirvsinkomst

Om man uppbir sirskild avtalspension och samtidigt har férvirvsinkomst, som under
kalenderaret Gverstiger tva prisbasbelopp ska pensionen minskas med 73,5% av den
forvarvsinkomst som 6verstiger denna summa. Tva prisbasbelopp 1 2023 érs niva motsvarar
105 000 kronor.

Utbetalas forvarvsinkomsten av Malmé stad ska dock hela inkomsten samordnas utan hinsyn till
ovanstaende samordningsfrihet.

Samordning med sjukersittning fran Forsikringskassan

Om en medarbetare som har sirskild avtalspension darefter beviljas sjukersittning, ska pensionen
samordnas med sjukersittningen enligt regler i KAP-KL och AKAP-KR. Det innebir att
pensionsnivan for den inkomstdel som ersitts med sjukersittning ska beriknas till 10 procent av
pensionsunderlaget och med hinsyn till sjukersittningens omfattning.

En medarbetare som har eller férvintas erhalla sjukersittning far inte beviljas sarskild
avtalspension.

Bilaga 4 Hanteringsordning f6r pensionstérman tidig avgang, sirskild avtalspension
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