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Anmälan av inkomna skrivelser 2023  
STK-2023-324 

Sammanfattning 
Forum för demokrati och mänskliga rättigheter har under hösten 2022 haft fokus på att föra 
samtal med representanter från Malmö stads förvaltningar utifrån följande sedan tidigare fram-
tagna rapporter: 

- Rapport 1 Hatbrott - ungdomar 
- Rapport 2 Hatbrott – utsatthet i yrkesroll 
- Rapport 3 Utsatta i nära relationer 
- Rapport 4 Demokratifrågor för årsrika 

 
Forumet har levererat fem rapporter. Rapport 5 - Vad betyder demokrati för dig? togs fram i sam-
band med val-2022 och riktade sig inte till någon förvaltning utan snarare till malmöbor och 
dess funderingar avseende demokratifrågor. 
 
Forumet enades om att bjuda in förvaltningsrepresentanter i chefsställning till samtal om rap-
porternas eventuella påverkan och effekter för utvecklingsarbetet inom förvaltningen. Inbjud-
ningar skickades till förvaltningsdirektörerna som återkopplade och var positiva till de planerade 
samtalen. De utsåg sedan representanter som representerade förvaltningen i samtalen med Fo-
rumets förtroendevalda.  
 
Forumet enades även om att fokusera på de identifierade problemområden och önskemål till 
förbättring som framkommer i rapporterna. Fokusområdena har dokumenterats i punktform i 
de olika rapporterna varför inriktningen till samtalen var konkreta och greppbara. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. Kommunstyrelsen godkänner Rapport 6 - Dialogmöten 2020-2022 Resultat och framti-
da utmaningar och lägger rapporten till handlingarna. 
 

2. Kommunstyrelsen översänder Rapport 6 - Dialogmöten 2020-2022 Resultat och framti-
da utmaningar till berörda nämnder att beakta i sitt fortsatta utvecklingsarbete. 
 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 230320 Forum för demokrati och mänskliga rättigheter Rapport 6 
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Dialogmöten 2020-2022 Resultat och framtida utmaningar 
 Rapport 6 Forum för demokrati och mänskliga rättigheter Dialogmöten 2020-2022 Resultat 

och framtida utmaningar 
 
Beslutsplanering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-20 
Kommunstyrelsen 2023-04-12 
 
Beslutet skickas till 
Förskolenämnden 
Grundskolenämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Fritidsnämnden 
Kulturnämnden 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 
Funktionsstödsnämnden 
Valnämnden 
 
Ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 19:e december 2019 

1. Kommunfullmäktige beslutar att inrätta Forum för demokrati och mänskliga rättigheter. 
2. Kommunfullmäktige uppdrar åt varje parti som har representation i kommunfullmäktige 

att utse en ledamot till Forum för demokrati och mänskliga rättigheter. 
3. Kommunfullmäktige upphäver sitt tidigare beslut om inrättande av Råd för demokrati 

och trygghet (STK 2015-512) samt dess stadgar (STK 2018-580). 
4. Kommunfullmäktige justerar instruktion för kommunalråd i Malmö med anledning av 

inrättande av Forum för demokrati och mänskliga rättigheter samt upphävande av Mal-
mö stads råd för demokrati och trygghet. 
 

Kommunfullmäktiges beslut om att instifta Forum för demokrati och mänskliga rättigheter har 
sin upprinnelse i Malmö stads tidigare satsningar och förslag inom området demokrati och 
mänskliga rättigheter. Tidigare satsningar och förslag har varit viktiga på många sätt och bidragit 
till att förtroendevalda och medborgare i Malmö närmat sig varandra. Under uppbyggnaden av 
Forum för demokrati och mänskliga rättigheter har tidigare erfarenheter av dessa beaktats, både 
det som varit bra och identifierade utmaningar med tidigare tillvägagångssätt. Detta resulterade i 
följande punkter som varit centrala i utformandet av Forumet: 

- Utse förtroendevalda från samtliga partier som är representerade i kommunfullmäktige. 
- Låta begreppet ”medborgare i Malmö” inkludera såväl strukturerade som mer ostruktu-

rerade sammanslutningar för samtal genom dialogmöten. 
- Låta formen för såväl möte i Forumet som i dialogmöten vara informell. 
- Låta innehållet för mötena vara brett i sin ansats i att beröra och utveckla demokratin 

och de mänskliga rättigheterna i Malmö. 
- På ett strukturerat sätt återkoppla till de aktörer som deltagit i dialogmötena. 

 
Forumets arbete under hösten 2022 
Forum för demokrati och mänskliga rättigheter har under hösten 2022 haft fokus på att föra 
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samtal med representanter från Malmö stads förvaltningar utifrån följande sedan tidigare fram-
tagna rapporter: 

- Rapport 1 Hatbrott - ungdomar 
- Rapport 2 Hatbrott – utsatthet i yrkesroll 
- Rapport 3 Utsatta i nära relationer 
- Rapport 4 Demokratifrågor för årsrika 

 
Forumet enades om att bjuda in förvaltningsrepresentanter, i chefsställning, till samtal om     
rapporternas eventuella påverkan och effekter för utvecklingsarbetet inom förvaltningen.  
Inbjudningar skickades till förvaltningsdirektörerna som återkopplade och var positiva till de 
planerade samtalen, de utsåg sedan representanter som representerade förvaltningen i samtalen 
med Forumets förtroendevalda.  
 
Forumet enades även om att fokusera på de identifierade problemområden och önskemål till 
förbättring som framkommer i rapporterna. Fokusområdena har dokumenterats i punktform i 
de olika rapporterna varför inriktningen till samtalen var konkreta och greppbara. 
 
Aktuella rapporter och berörda förvaltningar: 

- Rapport 1 Hatbrott – ungdomar  
Berörd förvaltning:  Grundskoleförvaltningen 

- Rapport 2 Hatbrott – utsatthet i yrkesroll  
Berörda förvaltningar: Hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen och Stadskontoret (Val-
kansliet) 

- Rapport 3 Utsatta i nära relationer 
Berörda förvaltningar: Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, Funktionsstödsförvalt-
ningen 

- Rapport 4 Demokratifrågor för årsrika 
Berörd förvaltning: Hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen 

 
Forumets samordnare har haft avstämningar med förvaltningsrepresentanterna inför respektive 
möte med de förtroendevalda. Syftet med avstämningarna var att skapa tydlighet avseende sam-
talsramar och klargöra syftet med mötena. 
 
Det som framkommit under höstens dialogmöten sammanfattas i en rapport. Syftet med rappor-
ten är att berörda nämnder använder den i sitt utvecklingsarbete. 
 
 
Ansvariga  
Per-Erik Ebbeståhl  Avdelningschef 
Magdalena Bondeson  Sektionschef 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 
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