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Sammanfattning
Forum f6r demokrati och mianskliga rattigheter har under hésten 2022 haft fokus pa att fora
samtal med representanter frin Malmo stads forvaltningar utifran foljande sedan tidigare fram-
tagna rapporter:

- Rapport 1 Hatbrott - ungdomar

- Rapport 2 Hatbrott — utsatthet i yrkesroll

- Rapport 3 Utsatta i nira relationer

- Rapport 4 Demokratifragor for arsrika

Forumet har levererat fem rapporter. Rapport 5 - 1ad betyder demokrati for dig? togs fram i sam-
band med val-2022 och riktade sig inte till ndgon forvaltning utan snarare till malmébor och
dess funderingar avseende demokratifragor.

Forumet enades om att bjuda in forvaltningsrepresentanter i chefsstallning till samtal om rap-
porternas eventuella paverkan och effekter f6r utvecklingsarbetet inom forvaltningen. Inbjud-
ningar skickades till férvaltningsdirektorerna som dterkopplade och var positiva till de planerade
samtalen. De utsag sedan representanter som representerade forvaltningen i samtalen med Fo-
rumets fortroendevalda.

Forumet enades dven om att fokusera pa de identifierade problemomraden och 6nskemal till
torbattring som framkommer i rapporterna. Fokusomradena har dokumenterats i punktform i
de olika rapporterna varfér inriktningen till samtalen var konkreta och greppbara.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
1. Kommunstyrelsen godkinner Rapport 6 - Dialogmé6ten 2020-2022 Resultat och framti-
da utmaningar och ldgger rapporten till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen 6versinder Rapport 6 - Dialogméten 2020-2022 Resultat och framti-
da utmaningar till berérda nimnder att beakta i sitt fortsatta utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230320 Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter Rapport 6
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Dialogméten 2020-2022 Resultat och framtida utmaningar
e Rapport 6 Forum f6r demokrati och manskliga rittigheter Dialogmé6ten 2020-2022 Resultat
och framtida utmaningar

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-20
Kommunstyrelsen 2023-04-12

Beslutet skickas till

Forskolenaimnden

Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Arbetsmarknads- och socialnaimnden
Fritidsnimnden

Kulturnimnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Funktionsstodsniamnden

Valnimnden
Arendet
Kommunfullmiktige beslutade den 19:e december 2019
1. Kommunfullmiktige beslutar att inratta Forum fér demokrati och manskliga réttigheter.
2. Kommunfullmiktige uppdrar it varje parti som har representation i kommunfullmiktige
att utse en ledamot till Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter.
3. Kommunfullmaktige upphiver sitt tidigare beslut om inrattande av Rid f6r demokrati
och trygghet (STK 2015-512) samt dess stadgar (STK 2018-580).
4. Kommunfullmaiktige justerar instruktion f6r kommunalrad 1 Malmé med anledning av

inrattande av Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter samt upphivande av Mal-
mo stads rad f6r demokrati och trygghet.

Kommunfullmiktiges beslut om att instifta Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter har
sin upprinnelse i Malmo stads tidigare satsningar och foérslag inom omradet demokrati och
minskliga rittigheter. Tidigare satsningar och forslag har varit viktiga pa manga sitt och bidragit
till att fortroendevalda och medborgare i Malmo nirmat sig varandra. Under uppbyggnaden av
Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter har tidigare erfarenheter av dessa beaktats, bade
det som varit bra och identifierade utmaningar med tidigare tillvigagangssitt. Detta resulterade 1
foljande punkter som varit centrala i utformandet av Forumet:

Utse fortroendevalda fran samtliga partier som ér representerade i kommunfullmaktige.
Lata begreppet “medborgare i Malmé” inkludera savil strukturerade som mer ostruktu-
rerade sammanslutningar f6r samtal genom dialogmdoten.

Lata formen for savil mote 1 Forumet som i dialogméten vara informell.

Lata innehallet f6r mGtena vara brett i sin ansats i att beréra och utveckla demokratin
och de manskliga rittigheterna i Malmo.

Pa ett strukturerat sitt aterkoppla till de aktérer som deltagit i dialogmétena.

Forumets arbete under hésten 2022
Forum f6r demokrati och minskliga rttigheter har under hésten 2022 haft fokus pa att féra
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samtal med representanter frin Malmo stads forvaltningar utifran féljande sedan tidigare fram-
tagna rapporter:

- Rapport 1 Hatbrott - ungdomar

- Rapport 2 Hatbrott — utsatthet 1 yrkesroll
- Rapport 3 Utsatta i nara relationer

- Rapport 4 Demokratifragor f6r arsrika

Forumet enades om att bjuda in férvaltningsrepresentanter, i chefsstéllning, till samtal om
rapporternas eventuella paverkan och effekter for utvecklingsarbetet inom forvaltningen.
Inbjudningar skickades till forvaltningsdirektorerna som aterkopplade och var positiva till de
planerade samtalen, de utsdg sedan representanter som representerade forvaltningen i samtalen
med Forumets fortroendevalda.

Forumet enades dven om att fokusera pa de identifierade problemomraden och 6nskemal till
torbattring som framkommer i rapporterna. Fokusomradena har dokumenterats i punktform i
de olika rapporterna varfér inriktningen till samtalen var konkreta och greppbara.

Aktuella rapporter och berérda férvaltningar:

- Rapport 1 Hatbrott — ungdomar
Berord forvaltning: Grundskoleforvaltningen

- Rapport 2 Hatbrott — utsatthet i yrkesroll
Berorda forvaltningar: Hilsa-, vard- och omsorgstorvaltningen och Stadskontoret (Val-
kansliet)

- Rapport 3 Utsatta i nira relationer
Berorda forvaltningar: Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Funktionsstédstorvalt-
ningen

- Rapport 4 Demokratifragor for arsrika
Berord forvaltning: Hilsa-, vard- och omsorgstérvaltningen

Forumets samordnare har haft avstimningar med forvaltningsrepresentanterna infor respektive
méte med de fortroendevalda. Syftet med avstimningarna var att skapa tydlighet avseende sam-
talsramar och klargéra syftet med métena.

Det som framkommit under hostens dialogmdten sammanfattas i en rapport. Syftet med rappor-
ten dr att berérda nimnder anvinder den 1 sitt utvecklingsarbete.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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