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OM RAPPORTEN

| samband med att kommunfullméaktige beslutade om "Overenskommelse
om samverkan mellan Malmo stad och den idéburna sektorn i Malmg”
togs ocksa beslut om att en arlig rapport om denna samverkan ska tas
fram. For att fa en sa helhetlig bild som mdjligt av det gdngna arets
aktiviteter har denna rapport tagits fram av samordningsfunktionen, dar
bade kommunen och den idéburna sektorn ar representerade.

KORT OM MALMOANDAN

Malmdéandan ar en éverenskommelse om samverkan mellan Malmo

stad och den idéburna sektorn i Malmdé. Overenskommelsen syftar till att
forenkla och forbattra samverkan for att starka Malmdébornas
valbefinnande, hédlsa och ett meningsfullt liv. Den ldngsiktiga effekten
som Malmdandan ska bidra med ar att "6ka demokratin, delaktigheten
och jamlikheten”. Malmoéandan ar beslutad i kommunfullmaktige efter en
lang process av dialoger mellan kommunens forvaltningar och
foreningslivet i Malmo. Maluppfyllelsen ar beroende av en rad
samverkande aktorer (alla forvaltningar och hela foreningslivet) i bada
sektorerna. | den har rapporten gar det primart att [dsa om de aktiviteter
som ligger inom ansvaret for Malmdandans samordningsfunktion, vilket
ar att framja samverkan, genom dialog och samrad, mellan idéburna
organisationer och kommunen. Det ar dock viktigt att papeka att det
pagar manga fler samarbeten mellan Malmé stad och den idéburna
sektorn an vad som ryms i denna rapport. For mer information se
malmobandans hemsida.
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%]) STYRGRUPP
O Malmoandans styrgrupp bestar av tre politiska representanter som

D D utses av kommunstyrelsens arbetsutskott och fyra representanter fran
idéburen sektor. Styrgruppen ansvarar for dvergripande styrning av
Malmodandan.

Representanter fran idéburen sektor for 2022 var: Fredrik Bjork,
Kristiina Pekkola, Omid Mahmoudi, Tommy Theorin och Zeynep Erdal.

Utsedda av kommunstyrelsens arbetsutskott var: Ewa Bertz (L), Frida
Trollmyr (S) och Tony Rahm (M). Adjungerade var samordnarna: Tom

Roodro och Verenice Bengtsson.

Styrgruppen sammantradde fem ganger under 2022. Las protokoll fran
styrgruppen_har.

PRIORITERAD UTMANING 2022

Malmdéandans styrgrupp tar beslut om den tematiska prioriteringen
for varje ar. Under 2022 var temat "ungas trygghet och delaktighet".
Tanken ar att denna prioritering ska utgora en rod trad for de
arrangemang Malmoéandan gor under aret.
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Tom Roodro och Verenice Bengtsson
driver Malmo6andans arbete

tillsammans med styrgruppen.


https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-val-id%C3%A9buren-sektor
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DIALOGFORUM

Den 30 maj arrangerades 2022 ars dialogforum. Detta forum syftar till
att framja en fortlopande dialog om forutsattningar for samverkan
mellan sektorerna kring gemensamma samhallsutmaningar. Forumet
syftar ocksa till att 6ka inflytandet och demokratin kring de
uppdrag/ansvar/engagemang vi har. Vid dialogforumet deltog cirka 120
personer, verksamma i Malmo stad, idéburen sektor, naringslivet och
inom akademin.

Det Overgripande temat for forumet var "unga, trygghet och
delaktighet". Forumet arrangerades i samarbete med ZigZag, Fryshuset,
Mollans Basement, Ensamkommandes Forbund samt Tillsammans i
Forening (TiF). Unga Malmdbor fick mojlighet att, genom en enkat, vara
med och bestamma vad forumet skulle fordjupa sig i. Utifran svaren pa
enkaten holls tva panelsamtal. Det forsta handlade om "ungas situation
pa arbetsmarknaden" och det andra om "ungas psykiska och fysiska
halsa".

Panelsamtalen féljdes av gruppdialoger, med fokus pa att tillsammans
forstd hur man kan agera for att motverka utanférskap hos unga, for
att sedan avslutas med att grupperna delade sina rekommendationer i
helgrupp. Rapporten fran dialogforumet ska kunna anvandas som
underlag for beslutsfattare, i kommunen och idéburen sektor, att gora
prioriteringar fran. Rapporten finns att |dsa har.

Dialogforumet utvarderades genom att deltagarna fick svara pa en
enkat. Pa en skala fran 1 - 5 fick forumet betyget 4 pa fragan om
forumet levt upp till de forvantningar man hade innan.



https://www.malmoandan.se/_files/ugd/fce9a7_b26e5b1fd77d4d2798fd76d9528ced0d.pdf
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PARTERNAS FORUTSATTNINGAR ATT
SAMVERKA

FORENINGSCENTRET NOBEL 21

Foreningscentret ar en plattform for nya idéer och resultatet av ett
samarbete mellan Malmo Ideella och fritidsforvaltningen (Malmd stad)
och ar en del av Malmdandan. Féreningscentret ar en levande plats for
moten, arbete och olika typer av arrangemang. Plattformen ska
underlatta kommunikationen och relationerna mellan organisationer
och mellan idéburen sektor och Malm¢ stad.

Foreningscentret Nobel 21 invigdes 2020. Under 2022, nar
restriktionerna kring pandemin slappte, har aktiviteterna pa centret
dkat. Det har skett en positiv utveckling av platsen, med
konferenslokaler, kontorslokaler, studio och utrymme for spontana
moten. Under forra aret nddde Nobel 21 ca. 545 besdkare per vecka.
Vid sidan av det dagliga samarbetet arrangerade centret 2 850 moten,
seminarier, workshops och andra traffar.

Foreningscentret ar en neutral plats dar man kan moatas, trots olikheter
i uppdrag eller ataganden, for att hitta synergier och potentiella
samarbeten. Nobel 21 ar en levande, inkluderande och viktig
motesplats for ett demokratiskt samhalle dar lokala foreningar far
mojlighet att utvecklas, forstarka samverkan samt bidrar till langsiktigt
hallbar samhallsutveckling. Rapporten fran 2022: "Nobel 21 vaxer och
utvecklas" finns att lasa har.

Det gar att folja Nobel 21 via sociala medier, dar de har en aktiv
narvaro och via deras hemsida.

i E e



https://www.nobel21.se/post/nobel-21-v%C3%A4xer-och-utvecklas
http://www.nobel21.se/
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LARANDE OCH KUNSKAP

MEDSKAPA FORANDRING

Malméandan erbjuder tjanstepersoner inom kommunen samt
representanter och anstallda inom idéburna organisationer till
utbildningen “Medskapa forandring” som halls av Malmdakademin.
Inbjudan publicerades i augusti via Malmdandans hemsida och Malmo
stads intranat.

For 2022 fanns intresse och engagemang for att narvara pa hela
utbildningen framst bland aktiva i féreningslivet. Fyra personer har
erbjudits en plats pa utbildningen genom Malmdandan. Dessa fyra
personer arbetar pa En frisk generation, Fryshuset, Jamstalld
Utveckling Skane och Malm®o Tigers.

Syftet med utbildningen ar att stétta dem som har ett uppdrag att driva
processer i frdgor som berér manga och forutsatter samverkan.
Utbildningen har ett praktiskt fokus och syftar till att stédja deltagarna
med att prova metoder, omsatta insikter och lardomar i sitt arbete.
Utbildningen ar grundad i komplexitetsteori och processmodeller for
forandring och ger en solid grund fér den som vill ta sitt nasta
utvecklingssteg som processledare. Kursen omfattade 5 traffar - 3
online och 2 fysiska traffar i Malmo och pagar fran oktober 2022 till
mars 2023.

| januari arrangerade Malmdakademin en larandeworkshop som ett
traningstillfalle for de som gar utbildningen men ocksa en unik
mojlighet att ta del av och férdjupa sig i medskapande processledning.



https://www.malmoakademin.se/
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MALMOTIMMEN

Vid dessa arrangemang turas idéburna och offentliga om att
presentera ett projekt, en verksamhet, process eller motsvarande.
Syftet ar primart att 6ka forstdelsen och kunskapen om varandras
forutsattningar.

Under 2022 arrangerades dessa tva Malmotimmar:

e Malmdétimmen den 7 april genomfdrdes digitalt, dar Malmdandans
samordnare traffade Fryshuset som berdttade om deras projekt
4-uvas [four-uvas], ett strategiskt nationellt projekt som avser att
skapa ett samverkansprotokoll som tydliggdr civilsamhallets roll
som legitim aktor inom arbetsmarknadspolitiken, i dialog med
offentliga aktorer, naringsliv och politik. Med pa Malmotimmen var
ocksd Lampan, en verksamhet inom Fryshuset som finns till for
ungdomar mellan 16 till 25 ar och som vill hitta sina vagar till ett
arbetsliv som de vill ha och trivs med. Lampan arbetar bade med
nuets behov och framtidens drémmar. Ta del av Malmétimmen har.

e Sa har vander Malmoé hatet ryggen at hatet nar vi stottar
varandra. Malmdétimmen den 6 oktober genomfdrdes i samarbete
med Kodex Malmo, som ar ett initiativ som samlar organisationer,
myndigheter, politiska partier, naringsliv och akademi i ett
gemensamt upprop mot hat och rasism. Vid Malmdétimmen hélls en
panel dar Malmd stad, ABF, Altitude Meetings, Flamman och Open
Skane deltog. For mer information se har. Malmd&timmen
utvarderades genom att deltagarna fick svara pa en enkat. Pa en
skala fran 1 - 5 fick forumet betyget 4.7 pa fragan om eventet levt
upp till de férvantningar man hade innan.



https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-dialogforum-2021-i-bilder
https://www.malmoandan.se/vad-vi-g%C3%B6r
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LARANDELUNCHER

Larandeluncher ar ett informellt koncept dar personer som arbetar
med, forskar om, studerar eller pa annat satt har kunskap om
samverkan och innovation delar med sig av sitt arbete. Motena sker i
samverkan med stadens forvaltningar, utifran deras respektive
uppdrag, och i foérhallande till foreningars behov och engagemang
kring olika fragor.

Under 2022 genomfdrdes foljande larandeluncher:

e 2 mars. Communities that care (CTC). Samordnare i ett av CTC
omradena berattade om Communities That Care, vad det ar och hur
det fungerar och hur det kan skapa goda uppvaxtvillkor fér barn
och unga i Malmo.

* 16 mars. Foreningen Drevet. Drevet ar ett kooperativ som startade
2015 med kurser for ensamkommande ungdomar. ldag jobbar de
med medborgardriven stadsutveckling. Vid larandelunch berattade
Drevet om hur de byggt upp sin verksamhet, vad de fokuserar pa
idag och hur de samarbetar med andra aktorer i staden.

e 27 april. Glokala Folkhégskolan. Glokala har verkat som
folkhogskola i Sofielund sedan 2005. Under lunchen berattade man
bland annat om distanskursen "Samhallsentreprendr".

* 25 maj. Klimatkontrakt 2030. Miljoforvaltningen héll féoredrag och
ledde samtal om hur Malmé ska kunna bli klimatneutralt till 2030
och hur hela samhallet behdver kopplas in i detta.

* 8 juni. Lokal valuta for 6kad inkludering. Internationella
Kvinnoféreningen (IKF) berattade om sitt projekt med att utforska
lokal valuta som ett verktyg for att bryta utanférskapet for
utrikesfodda kvinnor. De berattade ocksa om hur projektet
samarbetar med képcentret Mobilia och de verksamheter som
befinner sig dar.

* 14 september. Habitat Q. Det queera community syns och hors
med starkande budskap men mar enligt statistiken samre an andra
jamnariga grupper i samhallet. Under lunchen berattade
projektledaren for HabitatQ - en unik motesplats for unga hbtqgi+
personer mellan 13 och 19 ar- om arbetsmetoder, processerna for
att bygga valkomnande rum och vad normsamhallet behéver bli
battre pa.
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LARANDELUNCHER

* 11 oktober. | samarbete med MISO och projektet "Unga for unga
mot diskriminering" gendmfdrde vi larandelunchen Ung livsstil och
ratten till idrott. Vid denna larandelunch fokuserade vi pa
forutsattningar fér unga Malmobor att ha en aktiv fritid. Med detta
tema ville vi belysa hur ens fritidssysselsattning paverkar dven
andra aspekter i ens liv, sdsom t ex vara sociala natverk, och hur de
i sin tur gor det enklare eller svarare att komma in pa
arbetsmarknaden.

* 9 november. Hur kan ett fastighetsbolag géra skillnad i en
stadsdel. Rosengards fastigheter berattade om sitt arbete med
social hallbarhet och hur de starker upplevelsen av tryggheten och
trivseln.

e 1 december. Skate Malmé. Fastighets- och gatukontoret berattade
om hur Malmé blivit en av varldens framsta skatestader i varlden.
Hur har skejtarna sjalva hittat samarbeten med kommunen,
naringslivet och andra foreningar for att etablera Malmé som
skejtstad? Och hur vaxte Bryggeriets gymnasium fram som en del av
det hela?

Vid larandeluncherna deltog runt 15-20 personer per tillfalle bland
politiker, aktiva i foreningslivet, tjanstepersoner och studenter fran
Malmd Universitet.
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Malmdandans vision ar en mer jamlik, 6ppen och demokratisk stad som
klarar dagens och framtidens utmaningar. Det dvergripande budskapet
ar att Malmoandan drivs av viljan att skapa en hallbar framtid; dar
individer, foreningar och kommunen samverkar for ett mer jamlikt och
demokratiskt Malmo.

Vart mal ar att kommunikationen kring Malmdandan ska bidra till:
Delaktighet, kunskap och samverkan.

Genom vart kommunikationsarbete via sociala medier och var nya
hemsida ska vi:

e Vacka engagemang bland offentliga aktérer och aktiva i
foreningslivet for att tillsammans skapa en hdllbar stad.

e Medverka for att forstarka ett inkluderande ledarskap i staden.

e Lyfta fram Malmdandans arbete och samverkan med vdara partners
dar vi kdnner oss stolta 6éver var stad och starka for att klara dagens
och framtidens utmaningar.

e Sprida kunskap kring jamlikhet, inkludering och delaktighet.

Under 2022 har Malmodandan starkt sin narvaro i sociala medier. Det
gar primart att folja utvecklingen av vart arbete pa Linkedin dar
Malmoandan har 627 foljare plus ca. 1000 féljare pa Facebook och
Instagram.
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https://www.linkedin.com/in/malm%C3%B6andan-250447222/
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MALMO TILLSAMMANS

Malmo Tillsammans ar ett samverkansinitiativ mellan Malmé Ideella, Sensus
studieférbund, NyféretagarCentrum Oresund och Malmé stad med
stadskontoret, fritidsforvaltningen och funktionsstéodsforvaltningen.

Mélet med initiativet &r att i tre stationsnara omraden - Ostervarn, Persborg
och Rosengard - lyfta initiativ och idéer fran medborgare for att tackla lokala
samhallsutmaningar. Malmé Tillsammans ska framja en hallbar stadsutveckling
genom att arbeta for minskad segregation, 6kad sysselsattning, hallbart
boende och férnyelse av de stationsnara omradena. Projektet pagar fran 2021 -
2023.

Under 2022 genomfordes bland annat:

e Kvartersbudget pad Sofielund och Husbudget pa Kirseberg
e Test av lokal valuta (BACKS) pa Kirseberg

e Round-table med idéagare

e Konstworkshop pa Kirseberg

e Uppbyggnad av idéinkubator

e Kompetensutveckling inom idéburen valfard

e Ledarskapsutbildning

Folj lanken for mer information om Malmé Tillsammans.

Malmo
Tillsammans

ELEVATOR PITCH



https://www.malmotillsammans.se/
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IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP (10P)

Idéburet Offentligt Partnerskap, eller IOP som det forkortas, beskrivs i
SOU 2019:56 med foljande tre kannetecken:

e Partnerskapet ar ett samarbete mellan en eller flera offentliga aktoérer
och en eller flera idéburna aktdrer i valfarden.

e Det syftar till att uppna ett gemensamt allmannyttigt mal.

e Saval den offentliga som den idéburna aktéren bidrar med resurser.

| samarbetsplanen star det att samordnarna fér Malmoandan har i uppgift
att ge radgivning, exempelvis kring IOP-processer.

Pa hosten 2020 fick stadskontoret i uppdrag fran kommunstyrelsen
(genom tre olika beslut) att utreda forutsattningarna for att ingd 10P:avtal
kring tre verksamheter; Kraftsamling Herrgdrden, Helamalmd och Radda
Barnen och Roda Korset.

Under 2021 slots ett IOP-avtal for Kraftsamling Herrgarden, dar
avtalsparterna ar fritidsnamnden, kulturnamnden, kommunstyrelsen,
Radda Barnen, Tillsammans i Forening samt Malmo Universitet. Syftet
med avtalet ar att samla gemensamma resurser for att skapa battre
forutsattningar for de boende att bli mer delaktiga i samhallet. En viktig
aspekt i samarbetet ar att man stravar efter att ge egenmakt till de
boende att kunna vara en del av I0sningen. En del av Kraftsamling
Herrgdrden ar motesplats Varda som fungerar som ett nav for de
aktiviteter som gors av aktdérerna. Har kan man lasa mer om
Kraftsamling Herrgarden.

Det finns annu inga forslag pa avtal med Helamalmo eller Roda Korset och
Radda Barnen. Processen kommer att fortsatta under 2023.

Utdver dessa tre partnerskap har Malmdandans samordnare bidragit med
processtod till Fastighets- och Gatukontoret i deras dialog med Bryggeriet
om skate-kulturen i Malma.

Det ska tillaggas att det finns ytterligare IOP-avtal mellan Malmo stad och
idéburna organisationer i Malmé. De flesta inom arbetsmarknad och det
sociala omradet.
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ENGAGEMANG I MALMO

Engagemang i Malmad” ar ett samverkansprojekt mellan Malmo Ideella, MISO och
Malmo stad (fritidsforvaltningen) som syftar till att lotsa nyanlanda till
foreningslivet i Malmo. Tanken ar att nyanlanda, genom att bli aktiva i
foreningslivet, ska fa lattare med sin introduktion till det svenska samhallet.
Genom att vara aktiv i en forening ges nyanlanda majlighet att starka sina
fardigheter i det svenska spraket, halsan blir battre och de far ett bredare natverk.
Projektet inleddes under 2020 och pagick till augusti 2022. Under de tre ar som
Engagemang i Malmo varit igdng har flera samarbeten med olika
forvaltningar/enheter i Malmo stad kunnat foradlas. De samarbeten som
utvecklats under 2020-2022 ar:

Samhallsorientering: studiebesdk i foreningar som genomforts med varje
sprakgruppvid ett tillfalle under 3 timmar.

Integrationscenter: utokad informationsinsats under "Ny i Malmo”-kursen.
Deltagarna fortsatter in i Samhallsorienteringen och far ta del av de studiebesok
de foreningar de efterfragat.

Arbetsmarknads- och Socialférvaltningen: Info-point pa Arbetsmarknads
avdelningens mottagning pa Nobelvagen 66.

SFI: Info-point pa Komvux S6dervarn. En dag i veckan finns Féreningslotsen i
rasthallen for att informera om aktiviteter for barn, unga och vuxna, samt lotsa
personer vidare genom kontakt med féreningar. Kontinuerliga
informationstillfallen i olika klasser pa Komvux Sédervarn, men ocksa externa SFI-
aktorer.

MALMOANDAN EN SAMVERKANSMODELL

Under varen lyfte Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
fram Malmoandans arbete som samverkansmodell mellan Malmé stad och lokala
civilsamhallesorganisationer.

Vi fick aven internationellt besok fran studenter fran Malmé Universitet samt
politiker, tjanstepersoner och aktiva i féreningar fran olika europeiska lander som
arligen deltar i ett utbytesprogram som arrangeras av Internationellt centrum for
lokal demokrati.
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INFOR 2023

Som en uppfoljning av dialogforumet 2022, och Malmétimmen hdésten 2022,
kommer samordnarna att arbeta vidare med fragor kring ungas situation pa
arbetsmarknaden och arbetet mot det digitala hatet.

Det prioriterade omrddet for 2023 ar "jamlik halsa - rorelse och kost - med

sarskild inriktning pa diabetes typ 2”. Anledningen till val av tema bygger pa
insikten av den dramatiska 6kningen av 6vervikt och fetma, bade bland barn
och unga, vilket bland annat ocksa 6kar andelen av manniskor med diabetes

typ 2.

Att arbeta forebyggande och halsofradmjande ar ett komplext arbete da barn
som har daliga levnadsvanor ofta bor med vuxna med daliga levnadsvanor. For
att uppna en social hallbarhet och jamlik halsa behovs darfor en bred ansats
for att paverka utvecklingen dar flera olika aktorer arbetar tillsammans mot
flera malgrupper sd att manga sma insatser leder till en stor forflyttning. Om vi
vill uppné en forandring maste vi géra saker annorlunda och vaga testa nya
samarbeten.

Utvecklingen gar att bromsa genom att paverka riskfaktorer som t. ex. dvervikt,
stillasittande, kost, rékning, och stress. Dessa faktorer spelar dven in i psykisk
ohadlsa och andra livsstilssjukdomar. Malméandan kan i detta sammanhang
utgora en plattform for dialog, samrad och utveckling av nya lésningar att
tillsammans o6ver sektorerna bidra till att bryta en negativ trend.

Det prioriterade omrddet kommer att vara en rod trad for alla de insatser
Malmdéandan inleder under 2023.
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Sedan 2021 har MISO det ekonomiska och administrativa ansvaret for Malmdandan
samt bar anstallningsansvaret for den idéburna samordnaren. Under denna
perioden har styrgruppen konstaterat att alla kostnader harleds till de aktiviteter
som finns redogjorda for i samarbetsplanen. Harmed visar vi resultatrapport for

2022. Resultatrapport
MALMO IDROTTSFOR SAMORG 846001-9824 Sida 1 (2)
Vald period: Hela rikenskapsaret Utskriven: 2023-02-22 14:19:53
Rikenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31
Senaste ver.nr: A9T9 Urval av Miso / Fér pool / Mé& andan: 3 -
Malméandan
Perioden Perioden Budget
I Budget
Rérelsens intdkter och lagerférandring
Ovriga rarelseintikter
3%93 Malméandan 992 501,76 99,3% 1000 000,00
$:a Ovriga rerelseintikter 992 501,76 99,3% 1 000 000,00
S:a Rorelsens intakter och lagerforandring 992 501,76 99,3% 1 000 000,00
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
4121 Projektmaten -12 268,81 87.6% -14 000,00
4124 Larandelunch -25 BB6 55 76.1% -34 000,00
4127 Dialogforum -142 492,00 109,6% -130 000,00
4128 Medskapa Férandring -63 000,00 112,5% -56 000,00
4129 Styrgrupp -1941,48 32.4% -6 000,00
S:a Ravaror och férnédenheter -245 588,84 102,3% -240 000,00
Bruttoresultat 746 912,92 98,3% 760 000,00
Ovriga externa kostnader
5090 Ovriga lokalkostnader -28 204,00 74,8% -37 704,00
5420 Dataprogramvaror -1314,53 - 0,00
5460 Férbrukningsmatenal -4 021,70 67.0% -6 000,00
£800 Resekostnader -263,00 - 0,00
5831 Kostoch logi -250,00 - 0,00
5920 Marknadsfaring -28 038,00 93.5% -30 000,00
5930 Reklam -4 44177 88,8% -5 000,00
6212 Mobiltelefon -3110,00 104,1% -2 988.00
6230 Datakommunikation'hemsidor -T 237,44 72.4% -10 000,00
6550 Konsultarvoden -4 641,00 92 8% -5 000,00
S:a Ovriga externa kostnader -81 521,44 84,3% -96 632,00
Personalkostnader
7010 Loner till kollektivanstalida -434 694,00 103,5% -420 000,00
7019 Lénebuffert 0,00 0,0% -50 308,00
7090 Férandring semesterlneskuld =15 201,00 - 0,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -136 581,00 94 8% -144 000,00
7533 Sarskild loneskatt for pensionskostnader -12 336,00 - 0,00
7583 Pensionsfirsikring -50 849,48 254 2% -20 000,00
7610 Utbildning, intern -11 430,00 114,3% -10 000,00
7630 Owr personalkostn/erh bidrag -4 300,00 22 6% -19 000,00
S:a Personalkostnader -665 391,48 100,3% -663 308,00
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Resultatrapport

MALMO IDROTTSFOR SAMORG 846001-9824 Sida2 (2)
Vald period: Hela rikenskapsaret Utskriven: 2023-02-22 14:19:53

Rikenskapsar: 2022-01-01 - 2022-12-31
Senaste ver.nr: A979 Urval av Miso f Fér pool I Mé andan: 3 -
Malmdandan
Perioden Perioden Budget

/ Budget

S:a Rorelsens kostnader -992 301,76 99,3% -1 000 000,00
Rorelseresultat fére avskrivningar 0,00 - 0,00
Rorelseresultat efter avskrivningar 0,00 - 0,00
Resultat fore finansiella intikter och kostnader 0,00 - 0,00
Resultat efter finansiella intakter och kostnader 0,00 - 0,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 0,00 - 0,00
Resultat fare skatt 0,00 - 0,00
Beraknat resultat: 0,00 - 0,00
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