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Inledning

Om delegation

Delegation innebir att beslutanderitt 6verfors fran valnimnden till utskott,
ledamot eller tjansteperson. En nimnds ritt att besluta om delegation regleras
dels 1 kommunallagen (2017:725) (KL) genom bestimmelserna i 6 kap 37 — 40
§§ och dels 1 speciallagstiftning.

Med beslut i kommunallagens mening avses stillningstagande som forutsitter
vissa Overviganden eller bedomningar. Rent forberedande eller verkstillande
atgirder som exempelvis debitering av avgifter enligt faststilld taxa anses inte
vara beslut 1 denna formella mening. Ratten for de anstillda att vidta denna typ
av atgiarder grundas siledes inte pa delegation utan foljer av den
arbetsfoérdelning som maste finnas for att verksamheten ska fungera.

Delegering kan ske till presidiet, utskott, till ledamot och till anstalld 1
kommunen. Diremot ar sa kallad blandad delegering — d.v.s. till fértroendevald
och anstilld tillsammans — inte tilliten eftersom kollektivt beslutsfattande inom
en kommun enbart kan férekomma vad giller fértroendevalda.

Delegering kan nir som helst aterkallas, medan ett beslut som fattats med stod
av delegation i princip inte kan omprovas eller atertas. Namnd har ritt att
foregripa en delegats beslutsfattande genom att sjilv besluta i drendet. Beslut
som kan fattas av viss befattningshavare med stod av delegation far dven fattas
av 6verordnad beslutsfattare enligt nedanstiende nivaindelning av delegater.

Beslutanderatt som inte far delegeras
Enligt 6 kap 38 § KL far beslutanderitt inte delegeras vad galler:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till
nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan foérfattning inte far delegeras.

Om ett drende kan anses vara av det slag som riknas upp 1 6 kap 38 § KL ska
delegaten lyfta upp drendet for beslut i nimnd.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas med st6d av delegation ska anmilas till nimnden.
Den ordning som valnimnden faststillt f6r detta innebar:

e att det dligger chef for valkansliet att tillse att delegerade beslut anmils varje
kvartal samt

e att delegerade beslut anmilas genom forteckning av antal beslut per kvartal.
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Enligt kommunallagen ar det obligatoriskt med ett anmalningssystem. Detta
for att bland annat tillgodose nimndens informations- och kontrollbehov.

Anmilan har ocksa betydelse f6r berikning av 6verklagandetiden.

Beslut som nimndens ordforande har fattat i 4renden som ar sa bradskande att
nimndens avgorande inte kan avvaktas ska anmilas vid nimndens nasta

sammantrade

Definitioner av delegat

Niva 1
Arbetsutskott

Niva 2
Niamndens ordforande

Niva 3
Chef for valkansliet

Niva 4
Valsamordnare
Valsamordnare for fortidsrostningen



6 (9)
Malmo stad
Forteckning over delegerade beslut
1. Bradskande darenden
Arende Delegat Kommentar Anmals till
nimnd
1.1 | Bradskande drenden dar Nimndens Ja
nimndens beslut inte kan | ordférande
avvaktas
2. Ekonomiska arenden
Arende Delegat Kommentar Anmils
till ndmnd
2.1 | Ink6p upp till 100 000 ke | Chef £6r Kostnader upp till | Ja
avseende all verksamhet valkansliet 25 000 kr behover
inte anmalas til]
ndamnd
2.2 | Ink6p upp till 50 000 kr Valsamordnare Kostnader upp till | Ja
avseende all verksamhet 25 000 kr behover
inte anmdlas till
ndmnd
2.3 | Ink6p upp till 100 000 ke | Valsamordnare f6r | Kostnader upp tll | Ja
relaterat till fortidsrostningen 25 000 kr behover
fortidsrostningen inte anmdlas till
néamnd
2.4 | Ink6p 6verstigande Arbetsutskott Ja
100 000 kravseende all
verksamhet
3. Avtal, hyresavtal och andra ekonomiska ataganden
Arende Delegat Kommentar Anmils
till namnd
3.1 | Tecknande av Arbetsutskott Ja

lokalhyresavtal for lingre
tid 4n sex manader

och uppsigning av dessa
avtal avseende all
verksamhet
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3.2 | Ovriga avtal och andra Chef for Kostnader upp till | Ja
ekonomiska ataganden valkansliet 10 000 kr behiver
upp till 100 000 kr Valsamordnare inte anmdlas till
avseende all verksamhet némnd

3.3 | Ovriga avtal och andra Valsamordnare f6r | Kostnader upp #ill | Ja
ekonomiska ataganden fortidsrostningen 10 000 kr behiver
upp till 100 000 kr inte anmdlas till
relaterat till néamnd
fortidsrostningen

3.4 | Ovriga avtal och andra Arbetsutskott Ja
ekonomiska ataganden
overstigande 100 000 kr
avseende all verksamhet

3.5 | Avskrivning av Chef for Ja
kundfordringar uppgaende | valkansliet
till hogst 20 000 kr

3.6 | Avskrivning av Arbetsutskott Ja
kundfordringar
overstigande 20 000 kr

3.7 | Forsaljning av inventarier | Chef for Ja
m m valkansliet

3.8 | Tecknande av Chef for Ja
féretagskonto, valkansliet
checkkonto och Valsamordnare
fondkonto

3.9 | Direktuttag fran post- och | Chef for Nej
bankgiro samt l6sa ut valkansliet
postforsindelser till Valsamordnare
valnimnden,
postanvisningar och
utbetalningskort

4. Personal- och tillsattningsarenden
Arende Delegat Kommentar Anmils
till nimnd

4.1 | Tillsvidareanstillning Arbetsutskott Ja

och villkor harfor
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4.2 | Allmin Chef for valkansliet Ja
visstidsanstallning och
villkor harfor
4.3 | Forordnande av Chef for valkansliet Ja
réstmottagare, Valsamordnare
vaktmistare och 6vriga
valfunktionirer relaterat
till valdagen
4.4 | Forordnande av Chef for valkansliet Ja
rostmottagare och Ovriga | Valsamordnare
valfunktionirer relaterat | Valsamordnare for
till fortidsréstningen fortidsrostningen
4.5 | Tillsittande av personal | Chef for valkansliet Ja
till ensdagsrikningen Valsamordnare
uppsamlingsrikningen
5. Kurser, konferenser och tjansteresor
Arende Delegat Kommentar Anmals
till nimnd
5.1 | Tjinsteresor samt Arbetsutskott Ja
deltagande i kurs eller
konferens avseende
enstaka
ledamoter/ersittare
och/eller tjanstepersoner
6. Forvaltningsjuridiska arenden
Arende Delegat Kommentar Anmils
till
namnd
6.1 | Firmateckning, ritt att Nimndens Ja
foretrida nimnden utat | ordférande
eller en vice
ordforande
Chef for valkansliet

Namndsekreterare i
férening
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6.2

Fora valnamndens talan
infér domstol,
valprovningsnamnden
eller annan myndighet

Chef for valkansliet

6.3

Beslut att limna ut
allmin handling

Beslut att limna ut
uppgifter ur allmin
handling till enskild

Beslut att 1amna ut
uppgifter till annan
myndighet

Beslut att liamna ut
uppgifter till enskild med
uppstallande av forbehall

Chef for valkansliet

6.4

Beslut att inte 1imna ut
allmin handling enligt
bestammelser i
tryckfrihetsforordningen
eller offentlighets- och
sekretesslagen

Chef for valkansliet
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