TIME \@ "yyyy-MM-dd" 2026-10-05

Malmé stad
Protokoll
Forvaltningsrad/skyddskommitteé
Datum och tid: 2026-09-24, kI 10:30-12:00
Plats: Rum: 5232
Fér arbetsgivaren: Tobias Nilsson, Fastighets- och

gatudirektor

Helen Dalgart, HR-chef

Ola Elmstedt, enhetschef, adjungerad
Annika Abrahamson, avdelningschef,

adjungerad
Fér fackliga UIf Ahlstrém, Kommunal
organisationer: Adisa Kafedzic, Vision

Anna Johansson, Saco, ersattare
Christos Asimakidis, Saco, HSO Saco, €]
narvarande

Santiago Troche De Mego, HSO Vision, ej
narvarande

Susanne Bengtsson, HR-

Protokollférare:
konsult

Justerare: UIf Ahlstrom, Adisa
Kafedzic, Anna Johansson
Protokollet mejlas for
justering. Darefter signeras
protokollet digitalt.

Féregaende L&ggs till handlingarna.
métesprotokoll:

§ 1 Verksamhet/organisation

Information/dialog
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e Arenden till n&mnden
Tobias informerar om arende i ndmnden som bl a ror
Pildammsparken och forslaget att ha arrangemang dar under
sommaren.

e Staende punkt: Ombyggnation av Stadshuset.
Férvaltningen véntar pa mer information och en plan kring en
eventuell ombyggnation.

§ 2 Ekonomi
Information/dialog

Ekonomin pa FGK é&r i balans.

§ 3 Personal
Information/dialog

e Gemensam syn pa hantering av kortare utlédning av personal.
Sacos och Visions ingang &r att MBL-férhandling ska ske.
Helen sétter ner punkter och tar fram ett férslag som tas upp i
Férvaltningsradet.

Tobias har haft information kring féreslagen organisering pa
Mobilitet vilket har mottagits positivt. Pa Stadsmiljé har Anna
Modig haft en information om arbetsgivarens forslag pa
organisering. Aven Stadsmiljé och Fastighets- och
exploatering kommer att se éver sin organisering. En del
fréagor finns som Tobias svarar pa. Samverkan sker pa
avdelningarna.

§ 4 Arbetsmiljo
Information/dialog

Tekniken i métesrummen &r en arbetsmiljéfraga, se nedan
punkt under évrigt.
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att vi provar oss fram géllande hur och vad som ska
presenteras pa Komin.

Nya Komlin — Hittar inte som tidigare (vill lyfta férst i FVR fér
att sedan ta vidare till Stadskontoret). Eventuellt behov av

utbildning?

Synpunkter pa att nya Komin &r svart att navigera i har lyfts i
Saco centralt. Manga uppfattar att det ar svarare att hitta i det
nya Komin mot tidigare. Annika menar att det &r byggt for aft
det ska vara lattare att hitta Ett tips &ar att titta efter sjélvstudier
langst ner pa Komin-sidan. Information om sjélvstudier I&ggs
pa Komin.

Klargéra Sacos fragestéllningar om SveaGPT, (se Sacos
bilaga).

Ola informerar om tankarna kring Al i organisationen. Farten i
utvecklingen ér véldigt hég. Det &r omdjligt att bevaka allt.
Bilden &r spretig i staden, riktlinjer finns och ger en viss
riktning. Pa FGK foérs6ker man se till att det hdnger ihop med
stadens intentioner. Vi behéver fa béttre kontroll 6ver vilken
information vi har, hur den anvénds och var den finns.

Saco lyfter att medarbetare anser att man inte har nagon nytta
av det som finns tillgéangligt for att riktlinjerna hindrar det,
GDPR, lag etc. Ola menar att man behéver tédnka pa vad man
ldagger in. Om man ska vara séker sa bor det Idggas in i en
sluten miljé. Men om det finns osékerhet bér inte Al nyttjas.

Dialog kring gemensam syn pa APT ihop med arbetsgivaren,
mallar, tillvdgagangssétt och verklig uppféljning — i linje med
samverkansavtalet.

Saco menar att det finns indikationer pa att verksamheterna
inte kédnner till att det finns en APT-mall att anvénda. Vision
lyfter att det &r oklart om det &r enhetsméte eller APT. Det ar
enhetschef eller sektionschef som ska lyfta det som bér lyftas
till avdelningssamverkansniva. Viktigt att klargéra skillnaden
mellan enhetsméte och APT och att APT &r forum fér dialog.
Bra att anvdanda mallen fér att skapa dialog kring punkterna
och att det &r tydligt att det &r ndrmaste chef som ansvarar fér
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Nagon/nagra medarbetare kom inte med pa FGKs batutflykt
da baten avgick tidigare &n utsatt tid.

§ 5 Aktuella samverkansfragor kopplade till
avdelningar

Information/dialog

§ 6 Upphandlingar

e Info kring GIS system och ev tidsplan, Ola.
Ola informerar om upphandlingsprocessen. Ansvaret for
upphandlingen ligger pa SBK dér ockséa den formella
samverkan sker. Ola gér igenom tidplanen. Férberedelser
infér upphandling haller pa att genomféras. Mycket resurser
ldggs pa detta nu. FGKs organisation har blivit betydligt
stérre och detta ar en viktig plattform fér framtiden.

Vision undrar hur detta paverkar medarbetarna. Ola menar
att fokus behdver ldggas pa detta framat. Ola & medveten
om belastningen pa medarbetarna men férstérkning,
balansering och prioritering &r viktigt. Vision undrar om man
har en plan som kommuniceras. Det kommer att
kommuniceras och ske dialoger senare.

§ 7 Infor beslut

§ 8 Ovrigt

Sacos fraga kring Kommunikation ang nyanstéllda pa Komin

Annika beskriver hur nyanstéllda presenteras pa Komin. Det
sker genom en samlad gruppbild pa tillsvidareanstéllda. Man
uppmanar alla att uppdatera sina profiler. Tiden récker inte
riktigt till for att intervjua alla, men organisationstillhérighet,
namn och befattning finns med. Saco och Vision lyfter att det
ar bra att fa information kring vilka som slutar. Helen férklarar
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att lyfta de fragor som inte kan I6sas ut till n&sta
samverkansniva.

Information till samtliga om var protokoll fran FVR och
samverkan kan hittas, via samlingsérenden i Platina (ihop
med uppdatering varje ar nér dessa féréndras).

Saco tar upp att det ar svart att hitta APT och
samverkansérenden. Se Over aftt rétt information finns pa
Komin. Om det &r mdgjligt att lanka till en lista pa Komin. HR-
avdelningen ser 6ver detta i samrad med kansliet.

Inférande av skarpt justeringsdatum fér samtliga
samverkansforum, da det tar for lang tid att na medarbetarna
med aktuella fragor. Fragan bordlédggs till nésta
Férvaltningsrad.

Stora problem med att tekniken i métesrummen inte fungerar
som det &r ténkt. Saco och Vision menar att man inte vet om
man kan ansluta tradlést eller med kabel. Finns ingen
information i rummen. Det tar mycket tid och blir ett
irritationsmoment, en digital arbetsmiljéfraga. Ola menar att
det inte 4r manga felanmalningar, fatal klagomal hos IT-
support. IT gar en proaktiv rond varje fredag. Instruktion
kommer att komma i rummen samt att man inom kort enbart
kommer att ha I6sningar med kabel i métesrummen. En artikel
pa Komin kommer ocksa.

Férslag kring MBL och samverkan géllande chefstillséttningar.
Fortsatt diskussion utifrdn Sacos férutséttningar. Saco
aterkommer i fragan i bérjan av nésta ar.

§ 9 Nasta mote

Nésta méte &r 2026-10-20, Kl 10:30-12:00



Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit

under dokumentet elektroniskt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

En elektronisk underskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med

penna och papper. For mer information om elektroniska underskrifter hos Malmé stad,
se www.malmo.se/e-underskrifter

E-underskrifter

Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska
underskrifter fran Malmo stads underskriftstjanst.

Signerad av:

Signerad av:
UIf Ahlstrom

Adisa Kafedzic ‘
e . 2026-10-05 16:25:08 Mal’;gs‘ad 2026-10-06 04:25:39

Signerad av: Signerad av:

Anna Johansson “ Tobias Nilsson

2026-10-06 07:54:11 Mal;ﬁis(ad 2026-10-06 10:08:31

Malmo stad

Malmo stad



Vi har fatt till oss géllande rutiner for Al (fran FGK):

e Man far inte anvanda personuppgifter i allmant tillgangliga Al-system. Personuppgifter
ar alla uppgifter som kan identifiera en levande person.

e Man far anvanda publika och allmént tillgangliga Al-system f r att hantera information
dér det inte orsakar skada om den blir otillganglig, lacker ut, férvanskas eller forstors
(konsekvensniva 1 i Malmo stads skala for informationsklassning).

e Man far inte anvanda publika och allmént tillgangliga Al-system f r att hantera
information som ar skyddsvard, till exempel sekretessbelagda uppgifter. Kontakta din
forvaltningsjurist om du ar osaker pa vad som géller.”

Tolkningen ovan gor att det faktiskt inte far ladggas upp dokument utan att vara sakra pa
att det inte &r nagra skyddade uppgifter (t ex leverantorers prisséattning eller kansliga
personuppgifter).

Saco 6nskar en provning fran forvaltningen av detta, sa att vi kan anvanda SveaGPT for
att effektivisera vart arbete. Det &r en stor forlust, om medarbetarna inte kan anvanda Al
till sortering av stora dataméangder, med anledning av vart ansvar som tjanstepersoner.
Handpalaggningen for att det ska utredas sekretess vid hantering av varje dokument i Al
gor verktyget meningslost. Det behovs en praktiskt guide (inte en riktlinje) for hur vi far
anvanda SveaGPT, s att man undviker att ldgga tid vid varje tillfalle som verktyget
anvands till att goéra en beddmning av varje enskilt dokument/uppgift.

Man kan dven papeka att samma sak egentligen avser Sharepoint och OneDrive.
Saco vill att forvaltningen jobbar proaktivt i fragan, sa det inte gar sa langt att ett fall

provas i domstol for vara medlemmar.

Mvh
Christos A
saco






