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Handlingsplan
Bakgrund. Beskriv era fokusomraden for social hallbarbet och varfor dessa prioriterats i arbetet for ett hillbart
kvarter/ stadsdel/ stadsomréde.

Salix Group rymmer verksamheter med en stark nirvaro inom branscher som traditionellt sett har
varit mer mansdominerade, sisom bygg- och konstruktionsbranschen. Vi viljer att betrakta det —
inte som en forutbestimd faktor — utan som en maijlighet att skapa en positiv f6rindring inom hela
var bransch.

Vi har en stark tro pa att hallbarhet dr en nédvindighet och forutsittning for att kunna leverera
lingsiktigt varde. Affirsmodeller som inte lyckats stilla om Over tid kommer att fi se sina
erbjudanden tappa i konkurrenskraft gentemot anstillda, kunder och samhallet i stort.

Vir sociala paverkan borjar med vira nidrmaste och diarmed vara medarbetare. Som arbetsgivare
ber6r vi manga manniskors liv och det dr viktigt for oss att vara en aktér som stédjer rittvisa
arbeten, lika behandling f6r alla samt att vi arbetar aktivt mot diskriminering och annan krinkande
sarbehandling.

Vi vill att vira verksamheter ska dterspegla samhallet som helhet. Darfor dr det en sjdlvklarhet att
vilkomna medarbetare med olika bakgrund och erfarenhet. Vi vill vara en positiv kraft for
torindring, en modern och framiétblickande arbetsgivare, som tar ansvar i alla omraden dér vi har
en paverkan.

Aktivitet 1 — Mangfald och Inkludering

Beskrivning aktivitetens innehall. Hur bidrar denna aktivitet till goda livsvillkor och hilsa i
kvarteret/ stadsdelen/ stadsomridet.

Vir nya arbetsplats kommer att samla manga av vara koncernanstillda som tidigare haft
bolagsunika verksamhetsadresser. Vil samlade under ett tak gor vi en nuldgesanalys av
arbetsplatsens demografiska sammansittning for att identifiera eventuella snedférdelningar i kon,
alder, bakgrund, funktionsvariationer etc. Detta i syfte att na vara mal och att bli en attraktiv
arbetsplats for fler att soka sig till.

Ambitioner och mal
Vad ska dstadkommas genom arbetet?

o Oka andelen medarbetare frin underrepresenterade gruppet.
e Oka andelen kvinnliga kollektivanstillda.
e Jimstilld representation enligt 50/50 kvinnor och min i respektive bolags ledningsgrupp.

Oversikt av genomforandet
Oversiktlig tidplan for arbetet.

| Aktivitet | Beskrivning | Tidplan | Medverkande & ansvar | Uppfoljning |




Vilka aktiviteter | Beskriv aktiviteten | Ndr sker Planering/ resurser/ fordelning | Beskriv hur
behovs for att na | kort. aktiviteten/ i arbetet foljs upp
mdlen? samband

med. ..

Nuldgesanalys | Identifiering av | Vid Personaladministrationen | Arliga
personal- inflyttning styrelsepunkter
sammansittning med agenda

HR

Anpassa Rekrytering Vid behov Rekryterande chefer Arliga

rekryterings- av ny styrelsepunkter

underlag arbetskraft med agenda
HR

Aktivitet 2 — Lokalt samhillsengagemang

Beskrivning aktivitetens innehall. Hur bidrar denna aktivitet till goda livsvillkor och hélsa i
kvarteret/ stadsdelen/ stadsomridet.

Stommen till Salix Group idr det Malmobaserade foretaget Thomée Gruppen AB.
Jarnhandelsgrossisten Thomée har fOrsett jarn- och bygghandeln med produkter sedan 1892 och
med sin ndrvaro har minga invanare sikrats en trygg och stabil anstillning.

Vi vill fortsitta vara en trygg arbetsgivare i Malmé med omnejd f6r de unga vuxna som 1 méinga
fall har lagerarbete hos oss som sin forsta arbetsplatserfarenhet.

I synnerhet lagerarbetet kan ge méanga chansen till en anstillning trots att betygen inte varit pa topp
eller att svenska spraket inte fullt ut kunnat talas flytande. Det har heller inte varit nagot hinder for
dem med nagon form av funktionsnedsittning att fa en anstillning hos oss.

Vi vill fortsatt kunna erbjuda en arbetsplats som inte har nagra grinser for vem som kan anstallas
men dven stodja foreningar/organisationer som har samma installning och mal.

Ambitioner och mal

Vad ska dstadkommas genom arbetet?

e Att alltid anstalla minst 1 person som har det extra problematiskt att fa en anstallning.

e Investera inkomster fran interna auktioner och lottforsiljning fran kuranta kassationer i
olika samhillsprojekt inom exempelvis ungdomsidrott eller integration.

Oversikt av genomférandet
Oversiktlig tidplan for arbetet.

Aktivitet Beskrivnin | Tidplan Medverkande & Uppfoljning
Vilka aktiviteter behovs for | g Ndir sker ansvar Beskriv bhur
att na malen? Bestkriv aktiviteten/i | Planering/ resurser/ for | arbetet foljs upp
aktipiteten samband delning
kort. med. ..




Informera internt om Kontakta Beslut infér | Alla chefer men Minadsvisa
kanaler till och erbjud | arbete med | sirskilt uppfoljningar
skolor/féreningar/organi | plats for styrelsemat | Lagerchefer/Arbets | med
sationer for praktikanter | erial HR -ledare lager praktikant och
rorelsehindrade eller moderorganis
annan ation for
funktionsnedsittning denne
Auktion eller Lagerskadat | Nar Varumottagning Ansvarig
lottforsiljning gods men tillrackligt | lager samt produktchef

som dnda dr | mycket produktchefer redovisar

funktionsdu | kuranta skinkta

gligt lottas kassationer intakter

eller samlats

auktioneras

ut till

anstallda




