Styrdokument

Dokumentets namn: Diarienummer:
Pensionsriktlinjer i Malmo stad STK 2026-178
Typ av dokument: Version:

Riktlinje 3

Beslutad av: Datum for beslut:

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-08-29

Framtagen av: Organisation/omrade
Stadskontoret Samtliga ndmnder
Reviderad:

2023-05-16, 2026-02-17

Pensionsriktlinjer i Malmo stad

Inledning

Malmo stads riktlinjer for pension grundar sig pa pensionsavtalen AKAP-KR och
KAP-KL vilka galler fér stadens medarbetare. Avtalen innehaller mgjligheter till
lokala éverenskommelser och tillampningar. Riktlinjerna beskriver det som
Malmo stad beslutat ska galla i specifika pensionsfragor inom ramarna for de
mojligheter pensionsavtalen ger.

Riktlinjer for pension ska bidra till att starka bilden av staden som en
ansvarstagande och attraktiv arbetsgivare. Den ska ocksa medverka till att
pensionsfragor hanteras pa ett enhetligt, konsekvent och tydligt satt. Riktlinjerna
ska dessutom framja Malmo stads kompetensforsorjning.

En narmare beskrivning av stadens administrering av pension samt funktioner
och ansvarsfordelning framgar av dokumentet "Administrativ hantering av
pension i Malmo stad”. Vidare framgar den administrativa och praktiska
hanteringen for I16nevaxling, modeller for ett forlangt arbetsliv och formaner vid
tidig avgang i separat dokument.



Besluts- och hanteringsordning

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ar Malmo stads pensionsmyndighet enligt
delegationsordningen. Arbetsgivarutskottet beslutar om riktlinjer inom
pensionsomradet.

Stadskontorets HR-avdelning svarar for tolkning och tilldmpning i évergripande
och principiella pensionsfragor. HR-direktoér beslutar om forstarkt
pensionsintjanande fér enskilda medarbetare.

Forvaltningarnas HR-avdelningar ansvarar for att formanerna synliggors i
samband med stdd till verksamheterna.

HR-service verkstaller pensionsarenden inom pensionsavtalets ramar.

Forvaltningsdirektér beslutar om beviljande av modellerna for att framja ett
forlangt arbetsliv: flexibel avgang och utbetalning av premie samt beslutar om
beviljande av pensionsféormaner vid tidig avgang.

Avsteg fran pensionsriktlinjerna

Arbetsgivarutskottet kan, i undantagsfall, besluta om avsteg fran
pensionsriktlinjerna.

Tjanstepension AKAP-KR och KAP-KL

Malmo stads medarbetare omfattas av tva tjanstepensionsavtal, AKAP-KR och
KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gélla fér enskilda medarbetare pa
grund av sarskilda omstandigheter.

Medarbetaren valjer sjalv, via Pensionsvalet, vilket bolag som ska férvalta den
avgiftsbestamda delen av tjanstepensionen. Om val inte gors, ar en traditionell
tjanstepensionsforsakring hos KPA Pension forvalsalternativ. Avtalen medger aven
omval och flyttratt.

Med pensionsgrundande 16n avses ersattning som utges och ar definierad som
avloningsférman enligt gallande centrala kollektivavtal.



Lonevaxling till pension

| syfte att starka Malmo stads attraktivitet som arbetsgivare och darmed
mojligheten att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare erbjuds
medarbetare mojlighet att pensionsspara via arbetsgivaren.

Lénevaxlingen sker genom att medarbetaren varje manad avstar ett
overenskommet belopp av sin bruttolon. Storleken pa beloppet ska vara minst
200 kronor och hogst 20 % av manadslonen. Beloppet avsatts till samma
férvaltare som galler for den avgiftsbestdmda delen i tjanstepensionen. Via
Pensionsvalet finns det maojlighet att valja separat forvaltare.

| syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas ett tillaggsbelopp pa for
narvarande 6 procent av det manatliga I6nevaxlade beloppet.

Bruttolénen fore 16nevaxling ska ligga till grund for tjanstepensionen och
beradkning av |6nerelaterade tillagg och avdrag, exempelvis semesterdagstillagg
och sjukavdrag.

Modeller for att framja ett forlangt arbetsliv

| syfte att attrahera och motivera medarbetare att forlanga sitt arbetsliv kan
férvaltning erbjuda flexibel avgang eller utbetalning av premie. Erbjudandet ska
motiveras och kopplas samman med foérvaltningens kompetensférsérjningsbehov
och férutsattningar.

Modell - Flexibel avgang

Forvaltning kan erbjuda medarbetare en flexibel avgang/partiell nedtrappning
infér en kommande avgang med hel pension samtidigt som intjanande till
tjanstepension sker med 150%. Medarbetaren ska ha en tillsvidareanstallning
och uppnatt 64 ars alder for att kunna ta del av erbjudandet.

Modellen innebar att medarbetaren tillsvidare minskar sin arbetstid till en
faststalld niva, far 16n motsvarande arbetad tid och har ett intjanande till
tjanstepension som motsvarar 150% av 16nen omraknat till heltid.

Foljande varianter av modellen kan erbjudas.

80/80/150
70/70/150
60/60/150



For att 6ka mojligheten till &terhdmtning ska det i samband med den lagre
tjanstgoringsgraden efterstravas en arbetstidsforlaggning som mojliggor extra
ledig dag.

Modell — Utbetalning av premie

Forvaltning kan erbjuda medarbetare som planerar for att inom kort ga i pension
en premie om 75 000 kr mot fortsatt arbete i ytterligare 12 manader.
Medarbetaren ska ha en tillsvidareanstallning och uppnatt 65 ars alder for att
kunna ta del av erbjudandet.

Premien beraknas och utbetalas i forhallande till arbetad tid under perioden. Foér
att full premie ska utges maste medarbetaren arbeta 100% i 12 manader.
Premien utges som ett engangsbelopp eller som en engangsinsattning till
tjanstepension.

Pensionsformaner vid tidig avgang

| samband med 6vertalighet eller omstrukturering av verksamhet finns det
mojlighet for forvaltning och medarbetare att traffa dverenskommelse om
pensionsforman vid tidig avgang. Pensionsférmanerna kan erbjudas fran det att
medarbetaren har fyllt 64 ar och beviljas efter individuell provning och med
hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten.

Pensionsforstarkning i samband med pensionsavgang fore

69 ars alder

Forvaltning kan erbjuda medarbetare som Idmnar sin anstallning och avgar med

pension fore 69 ars alder en pensionsforstarkning som ett tillagg till den ordinarie
pensionen.

Forstarkningsbeloppet ar 20 procent av medarbetarens manadslon vid
avgangstillfallet. Beloppet faststalls och utbetalas manadsvis under den
faststallda perioden, dock langst till och med medarbetaren har fyllt 69 ar.

Formanen upphor att galla om medarbetaren ateranstalls av Malmo stad.

Sarskild avtalspension

| enlighet med AKAP-KR och KAP-KL finns det mdjlighet att traffa
Overenskommelse om att sarskild avtalspension ska utges till medarbetare som
l[dmnar sin anstallning. Sarskild avtalspension ska anvandas med stor
restriktivitet och infor beslut ska férvaltningen stdmma av med stadskontorets
HR-avdelning.



Sarskild avtalspension betalas ut fran avgangstidpunkten till och med manaden
fore medarbetaren uppnar 67 ars alder.

Sarskild avtalspension beraknas pa ett pensionsunderlag i enlighet med det
tjianstepensionsavtal medarbetaren omfattas av, AKAP-KR § 12 alternativt KAP-
KL § 30.

Pensionsnivan ar faststalld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag nttryckt i Pensionsnivi
inkomstbasbelopp
0-75 73,5 %
7,520 62,5 %
20-30 31,25%

Under tid med sarskild avtalspension fortsatter Malmd stad att betala
pensionsavgift till avgiftsbestamd tjanstepension enligt for medarbetaren gallande
pensionsavtal. Pensionsavgift berdknas utifran det framtagna
pensionsunderlaget.

Om man uppbar sarskild avtalspension och samtidigt har forvarvsinkomst, som
under kalenderaret dverstiger tva prisbasbelopp ska pensionen minskas med
73,5% av den forvarvsinkomst som 6verstiger denna summa. Utbetalas
férvarvsinkomsten av Malmé stad ska dock hela inkomsten samordnas utan
hansyn till ovanstdende samordningsfrihet.

En medarbetare som har eller férvantas erhalla sjukersattning far inte beviljas
sarskild avtalspension.



Pensionsinformation

Enligt AKAP-KR och KAP-KL ar arbetsgivaren ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsformaner som foljer av anstallningen.

Medarbetare som for forsta gangen omfattas av AKAP-KR far information och
valblankett frAn pensionsvalet.

KPA Pension ar Malmd stads pensionsleverantdr och via deras hemsida samt via
Pensionsvalets hemsida kan medarbetare ta del av information om intjanade
pensionsformaner i anstallningen.

Malmo stad erbjuder varje ar pensionsinformation till medarbetare som ar "mitt i
livet” och till medarbetare som narmar sig pension. Medarbetarna far information
om bade allman pension och tjanstepension, samt om méjligheter att paverka sin
egen pension.

Overgripande pensionsinformation tillhandahalls via Malmé stads intranat och via
pensionshandlaggare vid HR-service.

Rutiner i samband med pensionsavgang

Medarbetare som avser att ga i pension ska meddela sin chef i god tid. Ansdkan
om utbetalning av tjdnstepension ska vara HR-service tillhanda senast fyra
manader innan pensionen ska borja utbetalas.

For begaran om utbetalning av den avgiftsbestdmda delen av tjanstepensionen
ska medarbetaren vanda sig direkt till det/de férsakringsbolag som valts att
forvalta pensionsavgiften.

For begaran om utbetalning av allman pension ska medarbetaren vanda sig direkt
till Pensionsmyndigheten.



Tryggande av Malmo stads pensionsatagande

Arbetsgivarens pensionsataganden tryggas via kollektivavtalad
pensionsforsakring, avsattningar i balansrakningen eller alternativt med den
kommunala beskattningsratten.

Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, pension till
efterlevande samt familjeskydd genom skuldféring i balansrakningen och
I6pande inbetalning av premie till pensionsforsakring.

Férmansbestadmd alderspension tryggas genom beskattningsratten.
Intjdnandet redovisas som avsattningar i kommunens balansrakning.

Kommunen tryggar sarskild avtalspension enligt verenskommelse
genom beskattningsratten. Hela pensionsbeloppet skuldférs i
balansrakningen i samband med beviljad pension.

Kommunen tryggar intjanad pension fore 1998 genom beskattningsratten.
Pensionsatagandet redovisas som en ansvarsforbindelse.
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