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Administrativ hantering av formaner och
modeller i Malmo stads pensionsriktlinjer

Lonevaxling till pension

Medarbetare som ar tillsvidareanstallda i Malmd stads erbjuds majlighet att
I6nevaxla till pension. Lénevaxling innebar att medarbetaren varje manad avstar
ett dverenskommet belopp av sin bruttoldn. Beloppet betalas till samma férvaltare
som galler for den avgiftsbestdmda delen i tjanstepensionen. Via Pensionsvalet
finns det mdjlighet finns att valja separat forvaltare for I6nevaxlingen.

Lonevaxling kan goéras sa lange som kostnadsneutralitet galler, vilket for
narvarande ar till och med utgangen av det ar medarbetaren fyller 67 ar.

Visstidsanstalld medarbetare kan erbjudas denna mojlighet beroende pa
anstallningens 6verenskomna langd. Forvaltningen beslutar efter samrad med
stadskontorets HR-avdelning.

Erbjudandet galler medarbetare som arbetar inom avtalsomrade dar facklig
organisation tecknat lokalt kollektivavtal som majliggér I6nevaxling till pension.

For medarbetare med en arslon under 8,07 inkomstbasbelopp, rekommenderas
inte 16nevaxling da det kan paverka den allmanna pensionen och
socialférsakringar.

Enskilda avtal

Mellan medarbetaren och arbetsgivaren tecknas ett enskilt avtal om I6nevaxling
till pension. Sarskild blankett skall anvandas. Genom att medarbetaren
undertecknar avtalet har hen accepterat och férbundit sig till att folja reglerna i
det lokala regelverket.

Avtalet I6per tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid pa tre manader.

Om forutsattningarna for I6nevaxlingserbjudandet foérandras pa grund av andring i
lag eller kollektivavtal har medarbetaren och arbetsgivaren en dmsesidig ratt att
saga upp avtalet med omedelbar verkan.



Avsattning

Lonevaxling till pension sker genom manatlig avsattning via avdrag av
bruttolonen. Storleken pa avsattningen ska vara minst 200 kronor och hogst 20 %
av manadslonen.

Start och andring

Overenskommelse om Iénevéxling kan traffas i samband med nyanstalining eller
under pagaende anstallningen. Vid pagaende anstallning kan start av I16nevaxling
och andring av l6nevaxlingsbelopp ske 1 januari, 1 april, 1 juli eller 1 oktober.
Varseltid ar tva manader.

Kostnadsneutralitet

| syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas den som Ionevaxlar ett
tillaggsbelopp pa fér narvarande 6 procent. Tillaggsbeloppets storlek grundas pa
skillnaden mellan arbetsgivaravgifter, sarskild I6neskatt och avtalsforsakringarnas
avgifter samt pa stadens administrativa merkostnad, och kan darfér komma att
andras. Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det dverenskomna
Idnevaxlingsbeloppet till tjanstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstalld som har ett 6verenskommet bruttoléneavdrag pa 1 000
kronor, betalas 1 060 kronor till tjdnstepensionsforsakringen.

Underlag for berdakning

Bruttol6nen foére 16nevaxling ska ligga till grund for tjanstepensionen och
berakning av l6nerelaterade tillagg och avdrag, exempelvis semesterdagstillagg
och sjukavdrag.

Bruttolonen fére 16nevaxling ska aven ligga till grund fér framtida I6nedversyner
och framtagande av |6nestatistik.

Lonevaxling vid sjukdom och ledighet

Lonevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det dverenskomna
beloppet fran. Om det inte gar att verkstalla bruttoloneavdraget, till exempel vid
sjukdom, foraldraledighet eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i
Idnevaxlingen.

Paverkan pa forsakringar och formaner

Lénevaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allmanna pension och
socialférsakringsférmaner (till exempel sjukpenning, féraldrapenning).
Lénevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som efter vaxlingen har en
arslon éver 8,07 inkomstbasbelopp.



Ersattningar fran avtalsforsakringarna (Avtalsgruppsjukférsakring, AGS-KL och
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL) och privat tecknad
inkomstférsakring kan komma att paverkas av I6nevaxling.

Andring av villkoren

Malmo stad har ratt att andra villkoren fér I16nevaxlingen samt upphéra med
erbjudande om I6nevaxling. Vid dndrad lagstiftning eller andring i gallande
kollektivavtal har Malmo stad ratt att anpassa reglerna for bruttoléneavdraget till
de nya férutsattningarna med omedelbar verkan.

Andring av anstillningsforhallande

Andrat anstéliningsférhallande inom Malmé stad som innebar att
forutsattningarna for I6nevaxling inte kvarstar medfor att avtalet upphar.
Innestaende medel formedlas enligt ursprungligt avtal. Om medarbetaren slutar
pa en forvaltning och pabdrjar en ny tillsvidareanstallining pa annan férvaltning
foljer avtalet om lonevaxling med.

Upphér anstéliningen i Malmd stad avslutas avtalet samtidigt automatiskt.
Innestaende medel formedlas enligt ursprungligt avtal.

Inbetalning av det I6nevaxlade beloppet

Avsattningen sker I6pande varje manad och placeras pa ett internt konto hos
Malmo stad. Fyra ganger per ar éversands tillgodohavande till den
formedlingstjanst som for Malmé stads rakning hanterar pensionsavgifter, for
narvarande Pensionsvalet PV AB. Formedling sker till det férsakringsbolag och
den férsakringsform som medarbetaren valt for placering av pensionsavagifter i
den ordinarie tjanstepensionen eller till en separat traditionell pensionsférsakring
eller fond hos férsakringsgivare inom ramen for vara tjanstepensionsavtal.
Majlighet finns att, via Pensionsvalet, byta forsakringsbolag och férsakringsform
for samtliga avsattningar. Tiden da avsattningarna ar placerade pa det interna
kontot genererar ingen ranta eller avkastning.

Administrativ hantering

Enskilda avtal handlaggs av respektive forvaltning enligt deras anvisade ordning.
Forvaltning hanterar, distribuerar och granskar om avtalsvillkoren stammer i det
enskilda avtalet och skriver under avtalet. Originalhandlingar férvaras pa
férvaltningen och kopia skickas till HR-service. HR-service ansvarar for
registrering i PersonecP och for rapportering till formedlingstjanst.



Fdrvaltning ansvarar for hantering av tillfalliga uppehall, &ndring av summa eller
avslut av enskilda avtal samt for att information ges till HR-service som
registrerar andringarna.

Information

Information om lI6nevaxling genomférs som informationstraffar riktade till berérda
medarbetare. Lépande fragor besvaras av pensionshandlaggare pa HR-service
samt av forvaltningarnas respektive HR-avdelningar.

Modell for ett forlangt arbetsliv - flexibel avgang

Forvaltning kan erbjuda medarbetare en flexibel avgang /partiell nedtrappning
infér en kommande avgang med hel pension samtidigt som intjanande till
tjanstepension sker med 150%.

Allmant

Medarbetare med tillsvidareanstallning och som uppnatt 64 ars alder kan
erbjudas modellen. Modellen innebar att medarbetaren minskar sin arbetstid il
en faststalld niva, far I6n motsvarande arbetad tid och har ett intjanande till
tjanstepension som motsvarar 150% av I6nen omraknat till heltid.

Féljande varianter av modellen kan erbjudas.

80/80/150
70/70/150
60/60/150

Overenskommelse

En dverenskommelse ska upprattas om att ny tjanstgéringsgrad galler tillsvidare
och dar intjanande till tjanstepension framgar. Stadsgemensam mall for
Overenskommelsen ska anvandas.

For att 6ka mojligheten till aterhamtning ska det i samband med den lagre
tjanstgoringsgraden efterstravas en arbetstidsforlaggning som majliggor extra
ledig dag.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka medarbetarens allmanna
pension, socialférsakringsférmaner och ersattningar fran avtalsférsakringarna
eftersom den kontanta I6nen blir I1agre. Malmé stad kompenserar inte for denna
paverkan.



Beslut

Formanen beviljas efter individuell prévning av forvaltningsdirektér och med
hansyn tagen till férutsattningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star for
kostnaden.

Modell for ett forlangt arbetsliv — utbetalning av
premie

Forvaltning kan erbjuda medarbetare som planerar for att inom kort ga i pension
en premie om 75 000 kr mot fortsatt arbete i ytterligare 12 manader.

Allmant

Modellen kan erbjudas medarbetare med en tillsvidareanstallning och som har
uppnatt en alder om minst 65 ar. Premien beraknas och utbetalas i forhallande till
arbetad tid under perioden. For att full premie ska utges maste medarbetaren
arbeta 100% i 12 manader.

Berakning

Vid berakning av premien anses franvaro for semester, kompensationsledighet,
flexledighet och enskild angelagenhet som arbetad tid.

Vidare anses sammanlagd 6vrig franvaro understigande 15 dagar som arbetad
tid. Sammanlagd 6vrig franvaro darutdver avraknas beloppet.

| det fall medarbetarens anstallning avslutas fére fullgjord tid om 12 manader,
utges premien i férhallande till den tid som arbetats.

Utbetalning

Premien beraknas och faststalls efter arbetad period. Premien utges som ett
engangsbelopp och utbetalas vid ordinarie I6neutbetalning inom tva manader
fran avslutad period. Om medarbetaren énskar kan premien istallet utges som en
engangsinsattning till tjanstepension.

Beslut

Férmanen beviljas efter individuell prévning av férvaltningsdirektér och med
hansyn tagen till férutsattningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star for
kostnaden.



Pensionsforman vid tidig avgang -
pensionsforstarkning

Forvaltning kan erbjuda medarbetare som ldmnar sin anstéllning och avgar med
pension fore 69 ars alder en pensionsforstarkning som ett tillagg till den ordinarie
pensionen.

Allmant

Formanen galler som tidigast fran medarbetare har fyllt 64 ar.

Forstarkningsbeloppet ar 20 procent och beraknas pa medarbetarens manadslon
vid avgangstillfallet. Beloppet betalas ut varje manad fran avgangen och som
langst till och med att medarbetaren fylit 69 ar. Perioden for utbetalning av
beloppet faststalls i den enskilda dverenskommelsen. Beloppet ar detsamma
under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Anstallningen upphdr i samband med pensionsavgangen och
forstarkningsbeloppet ar inte pensionsgrundande till tjianstepension. Beroérd
medarbetare ska inkomma med en skriftlig uppsagning och en éverenskommelse
om férmanen ska upprattas utifran stadsgemensam mall.

Foérmanen upphdr att galla ifall medarbetaren ateranstalls av Malmo stad.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Uttag av pension fore riktaldern kan komma att paverka medarbetarens allmanna
pension, tjanstepension, socialférsakringsformaner och ersattningar fran
avtalsforsakringarna. Malmo stad kompenserar inte for denna paverkan.

Beslut

Férmanen beviljas efter individuell prévning av férvaltningsdirektér och med
hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten. Respektive forvaltning star for
kostnaden.

Pensionsforman vid tidig avgang — sarskild
avtalspension

| enlighet med AKAP-KR och KAP-KL finns det mdjlighet att traffa
Overenskommelse om att sarskild avtalspension ska utges till medarbetare som



ldmnar sin anstéllning. Sarskild avtalspension ska anvandas med stor
restriktivitet.

Allmént

Sarskild avtalspension kan beviljas och utbetalas tidigast fran och med att
medarbetaren har uppnatt 64 ars alder.

Pensionen betalas ut fran avgangstidpunkten till och med manaden fére
medarbetaren uppnar 67 ars alder. | enlighet med KAP-KL upphor
utbetalningarna tidigare om intjanad férmansbestamd tjanstepension hos
arbetsgivaren borjar betalas ut.

Pensionsniva

Sarskild avtalspension beraknas pa ett pensionsunderlag i enlighet med det
tjanstepensionsavtal medarbetaren omfattas av, AKAP-KR § 12 alternativt KAP-KL §
30.

Pensionsnivan ar faststalld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag nttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-75 73,5 %
7,5—-20 62,5 %
20-30 31,25%

Fortsatt pensionsintjanande

Under tid med sarskild avtalspension fortsatter Malmd stad att betala
pensionsavgift till avgiftsbestamd tjanstepension enligt for medarbetaren gallande
pensionsavtal. Pensionsavgift berdknas pa det framtagna pensionsunderlaget.
Pensionsgrundande tid for formansbestamd alderspension fortsatter i
féorekommande fall att tillgodoraknas och ratten till efterlevandepension bibehalls
(enligt KAP-KL.)

Beslut

Férmanen beviljas efter individuell prévning av férvaltningsdirektér och med
hansyn tagen till férutsattningarna i verksamheten. Infér beslut ska férvaltningen
stdmma av med stadskontorets HR-avdelning. Sarskild avtalspension bekostas
av respektive forvaltning. Fortsatt pensionsavqift till avgiftsbestamd
tjanstepension, eventuell férmansbestamd alderspension och
efterlevandepension bekostas av centrala pensionsmedel.



Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade formaner

Avgang med sarskild avtalspension kan komma att paverka medarbetarens
allmanna pension, socialférsakringsféormaner och ersattningar fran
avtalsférsakringarna. Malmé stad kompenserar inte for denna paverkan.

Samordning med forvarvsinkomst

Om man uppbar sarskild avtalspension och samtidigt har férvarvsinkomst, som
under kalenderaret dverstiger tva prisbasbelopp ska pensionen minskas med
73,5% av den forvarvsinkomst som dverstiger denna summa.

Utbetalas forvarvsinkomsten av Malmo stad ska dock hela inkomsten samordnas
utan hansyn till ovanstaende samordningsfrihet.

Samordning med sjukersattning fran Forsadkringskassan

Om en medarbetare som har sarskild avtalspension darefter beviljas
sjukersattning, ska pensionen samordnas med sjukersattningen enligt regler i
KAP-KL och AKAP-KR. Det innebar att pensionsnivan fér den inkomstdel som
ersatts med sjukersattning ska beraknas till 10 procent av pensionsunderlaget
och med hansyn till sjukersattningens omfattning.

En medarbetare som har eller forvantas erhalla sjukersattning far inte beviljas
sarskild avtalspension.
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