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§ 8 Revidering av pensionsriktlinjer kopplat till modeller for att framja
ett forlangt arbetsliv

STK-2026-178

Sammanfattning

Mot bakgrund av uppdrag frin kommunstyrelsen i oktober 2025 (§323 STK 2025-945) har
stadskontoret tagit fram reviderade pensionsriktlinjer dar tvda modeller for ett forlingt
arbetsliv, flexibel avgang och utbetalning av premie, ingar. Modellerna syftar till att fa fler
som kan och vill jobba lingre, och kan erbjudas medarbetare utifran férvaltningens
kompetensforsorjningsbehov och forutsittningar i verksamheten.

Revidering av riktlinjen har ocksa gjorts utifran att det har skett justeringar av aldersgranser
1 socialforsikringssystemen och skatte-och avgiftssystemet som paverkar aldersgrinser i
samband med pension och pensionstérmaner.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

1. Arbetsgivarutskottet faststiller de reviderade pensionsriktlinjerna att borja gilla
den 1 april 2026.

Beslutet skickas till
Samtliga nimnder

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse AGU 260217 Revidering av pensionsriktlinjer
e Pensionsriktlinjer 1 Malmé stad revidering 260122
e Administrativ hantering pensionsriktlinjer 260122
e Pensionsriktlinjer i Malmo stad (2023-05-106)
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