Utvarderingsrapport — Samverkan med Fastighets- och
Gatukontoret

ABC Sdédra Varvsbassangen / 2025

1. Beskrivning av utfallet av samverkansprocessen

Under aret har ABC Sédra Varvsbassangen byggt upp en samverkansmodell som
kombinerat I6pande styrning, breda dialogméten och publika aktiviteter.

Sex styrgruppsmoéten har hallits, varav flera i workshopformat. Har utvecklades
konceptet for Summer Block Party, ansvar férdelades och riktningen for samverkan
sattes. Styrgruppen har fungerat som nav fér hela processen.

En natverkstraff pa varen samlade alla aktorer i omradet for att diskutera samarbete
och omradets langsiktiga utveckling.

Summer Block Party genomférdes i juni med bade dags- och kvallsprogram, vilket
aktiverade omradet pa bred front och éppnade upp fér bade boende, arbetande och
besdkare.

Under hosten genomférs en filmvisning i samverkan med Doc Lounge (7 november)
och en trygghetsvandring i december.

Sammantaget har aret praglats av en vaxande gemenskap, 6kad forstaelse mellan
aktorer och konkreta aktiviteter som gett nytt liv at omradet.

2. Specificering av hur beviljat belopp/resurser har anvants

Malmo stads samverkansstdd om 300 000 kronor har anvants fullt ut och
kompletterats med bidrag fran naringslivet samt resurser fran Media Evolution. Den
totala omsattningen uppgick till cirka 375 000 kronor.

Medlen har framfor allt anvants till:

e samordning och projektledning,
e produktion av Summer Block Party (dag- och kvallsprogram),
e kommunikationsinsatser och tillstand.

En mindre del har gatt till flmvisningen och trygghetsvandringen under hdsten.

Jamfort med budgeten har intakterna fran fastighetsagare blivit Iagre an planerat,
vilket balanserats genom att minska vissa kostnader — exempelvis antalet bajamajor,
innehall i dagsprogrammet och externa marknadsforingsinsatser.

Kostnaderna fér material och eventdesign har samtidigt blivit nagot hogre, da
projektet valt att investera i ateranvandbara |I6sningar for framtida evenemang — en
satsning som starker projektets langsiktiga hallbarhet.



Lénekostnaderna for samordning och genomférande blev hégre an planerat (175 000
kr jamfort med budgeterade 100 000 kr), da arbetet tog mer tid &an beraknat pa grund
av omfattningen och antalet medverkande aktorer.

Bidrag fran naringslivet har tackt cirka 30 000 kr av dessa Idnekostnader, och Media
Evolution har bidragit med egen arbetstid som in-kind-resurs.

Projektets totala budget har hallits inom ramen tack vare omférdelningar mellan
poster och att Media Evolution bidragit med tid.

3. Beskrivning av vad som har uppnatts som har varit avgérande for
omradets utveckling

Projektet har bidragit till att S6dra Varvsbassangen fatt en tydligare identitet som en
Oppen och levande plats vid vattnet, dar det professionella kvarteret méter stadens
liv. Genom att aktivera 20 platser, engagera 38 aktorer och na éver 1 700 deltagare i
olika aktiviteter har omradet starkts som en inkluderande métesplats for bade
naringsliv, kulturaktérer och allmanhet.

En etablerad samverkansstruktur — med styrgrupp, natverkstraffar och publika
evenemang — gor det mojligt for omradet att utvecklas langsiktigt tillsammans med
bade stad, fastighetsdgare och det professionella kvarteret. Satsningen pa
ateranvandbar eventdesign och samordnade insatser har skapat forutsattningar for
framtida, hallbara aktiviteter och ett effektivt resursutnyttjande.

Trots nagot lagre intakter fran fastighetsdgare och naringsliv har projektets
malsattningar uppnatts tack vare en flexibel budgethantering och god samverkan
mellan aktérerna. Initiativ som Summer Block Party och de kringliggande insatserna
har starkt omradets sociala narvaro och trygghet, sarskilt genom kvallsaktiviteter som
Oppnat upp det professionella kvarteret aven utanfor kontorstid.

Sammantaget har projektet visat att ppenhet skapar trygghet — nar fler manniskor
vistas i omradet under hela dagen och kvallen upplevs Sédra Varvsbassangen som
mer valkomnande, levande och inkluderande. P4 sa satt har det professionella
kvarteret blivit en naturlig del av stadslivet, och omradet har fatt en ny identitet som
en plats dar arbete, kultur och gemenskap méts vid vattnet.

3. Beskrivning av vilka dialogaktiviteter som har genomforts med
boende, fastighetsagare, naringsliv, foreningsliv mm

Insats 1: Natverkstraff (var)

Antal: 1 traff

Syfte: Samla alla aktorer i omradet for dialog om samarbete och gemensam
utveckling.

Utférande: Oppet méte for fastighetsagare, foretag, akademi, féreningar och
boende. Fokus lag pd Summer Block Partyoch omradets langsiktiga potential.
Resultat & effekter:



e Fdrsta gangen manga aktorer moéttes i samma rum — Okade relationer.
e Gemensam forstaelse fér omradets utmaningar och méjligheter.
e Markerade startpunkten for en bredare samskapande process.

Insats 2: Summer Block Party — Dagsprogram (sommar)

Antal: 46 programpunkter pa 20 platser i omradet

Deltagande aktorer: 38 foretag/organisationer

Deltagare: ca 1 200 (registreringar)

Innehall: Rundvandringar, workshops, 6ppet hus, seminarier, prisutdelningar, kultur,
mat och dryck.

Resultat & effekter:

e Unika platser som Materialbanken, Spitzbunkern och Gjuteriet lockade stort
intresse.
Stor bredd i malgrupper — fran barnfamiljer till professionella.
Fler Malmébor fick tillgang till tidigare slutna miljéer.

e Lardom: behov av tydligare kommunikation kring vad som ar dppet/stangt.

Insats 3: Summer Block Party — Kvallsprogram (sommar)

Antal: 6 programpunkter

Deltagare: ca 500

Innehall: Mat, musik och méten langs vattnet.
Resultat & effekter:

Liv och rorelse i omradet aven efter kontorstid.

Positiv respons fran bade boende och deltagare — inga incidenter, rent och
stadat.

Forstarkte omradets attraktionskraft som motesplats vid vattnet.

Lardom: Kvallsprogrammet behdver tydliga samlingspunkter och en stark
final.

Insats 4: Filmvisning med Doc Lounge (hdst, 7 november)

Antal: 1 filmvisning

Innehall: Dokumentaren Eternal You — om hur artificiell intelligens anvands for att
aterskapa avlidna personer digitalt — visas, med tillhérande mingel och samtal.
Forvantade effekter:

e Skapar liv och rorelse i omradet aven efter kontorstid.
e Bidrar med kunskapshojande innehall som stimulerar samtal och reflektion.

Insats 5: Trygghetsvandring (vinter, december)



Omradet ar i dagslaget fortfarande ganska 6de efter kontorstid. Genom
trygghetsvandringen vill vi skapa mer liv, rorelse och gemenskap aven under
kvallstid.

Antal: 1 vandring med flera utvalda stopp i omradet.

Innehall: Gemensam vandring dar deltagarna identifierar platser som upplevs som
otrygga och diskuterar mojliga forbattringar och atgarder.

Forvantade effekter:

e En tydligare bild av vilka atgarder som behdver vidtas av fastighetsdgare och
Malmé stad.
Att atgarderna ska bidra till en tryggare och mer valkomnande miljo.
Skapa dialog mellan boende och verksamma kring hur omradet kan
utvecklas.

5. Vilka medverkande aktoérer/samarbetspartners som har varit
avgorande i samverkansprocessen och vilken funktion de har haft?

Media Evolution — Har fungerat som huvudsamordnare, ansvarig fér produktion,
kommunikation och koordinering mellan aktérer samt for den 6vergripande
platsaktiveringen under Summer Block Party.

Fastighets- och Gatukontoret (Malmo stad) — Strategisk part och medfinansiar
med fokus pa platsutveckling, trygghet och tillganglighet i omradet.

Fastighetsagare: Skanska, Varvsstaden och Wihlborgs var centrala parter i
styrgruppen som tillhandahallit lokaler, resurser och medverkat i planering och
genomférande av aktiviteter.

Naringslivsaktorer: Ett brett spektrum av féretag har deltagit och éppnat upp sina
verksamheter for allmanheten, vilket gjort det professionella kvarteret mer tillgangligt
och levande. Dessa foretag har bidragit med innehall som stracker sig fran innovation
och teknik till mat, design och hallbarhet. Bland de mest aktiva medverkande marks:

e QOatly — Guidad tur i huvudkontoret, Signature Drinks Workshop och Oatly on
the Rocks Bar, dar bestkare kunde skapa egna drycker och méta Malmo
FF-spelare vid en gemensam merch-aktivitet.

e Duni Group — Fdrelasningarna Single Use and Sustainability? och Unmo — A
Community for the Restaurant Business belyste hallbarhetsfragor och
framtidens restaurangnatverk.

e Position Green — Oppnade sitt kontor fér guidade turer och héll en demo av
sin Sustainability Suite-plattform.

e AFRY Experience Studios — Deltog med framtidsprototypen Véarningsverket
och en férelasning om Speculative Design, samt sociala inslaget Vin & Vinyl.

e Varvsstaden AB - Visade upp Materialbanken och holl 6ppet hus i
Vagnsverkstaden med fokus pa hallbar stadsutveckling och aterbruk.

e United Spaces — Holl 6ppet hus med guidade turer och
coworking-upplevelser.



e TechSeed — Oppnade sitt kontor fér samtal om hallbarhet, Al och framtidens
teknik.

e Advokatfirman Lindahl — Foéreldsning och rundvandring i Snickeriet, ett
exempel pa hur historisk industrimiljé kan fa nytt liv som modernt kontor.

e La Fonderie, Aster, Varv och Bistro Tout — Stod for gastronomiska inslag och
skapade sociala moétesplatser genom dppna luncher, DJ-kvallar och
uteserveringar vid vattnet.

e Kolossal, Paper Digital och Random Forest — Visade upp kreativa processer
inom varumarkesbyggande, digital design och Al-driven dataanalys.

Tillsammans visar dessa insatser pa hur naringslivet inte bara bidrar ekonomiskt,
utan aven innehallsmassigt och kulturellt till omradets utveckling. De har 6ppnat upp
kontor, delat kunskap och skapat upplevelser som suddar ut gransen mellan arbete,
kultur och stadsrum.

Kunskapsaktorer: Malmo universitet deltog med tre programpunkter som starkte
kopplingen mellan forskning, utbildning och platsutveckling:

e Open Access to Knowledge and Reading — More Important Than Ever —
visning och samtal i Orkanenbiblioteket.

e Moving Coastlines — A Walking Workshop — en forskningsbaserad “walkshop”
inom projektet Bauhaus of the Seas Sails som utforskade stadens relation till
havet.

e From Amalthea to the Yard — en historisk stadsvandring om hamnarbetare
och aktivism.

Genom dessa aktiviteter bidrog universitetet med reflektion och samhallsperspektiv
som kompletterade naringslivets praktiska och kreativa insatser.

Kulturaktorer: Doc Lounge genomférde en filmvisning i Spetsbunkern, och flera
kreativa studios s&som Studio Alund, Studio Henrik Agren, och Rasak Akorede
(Malmo6 Residency) tillférde konstnarliga installationer, ljudverk och
designutstallningar som gjorde platsen till en kulturell upplevelse.

Boende: Boende deltog i natverkstraffar och gemensamma aktiviteter som Summer
Block Party, vilket bidrog till social samhdrighet och starkt trygghet i omradet.

6. Beskrivning av hur samverkan bidragit till omradets utveckling
och vilken forflyttning har skett med stod av Malmo stads resurser

Samverkan har gatt fran enskilda initiativ till en gemensam struktur fér
omradesutveckling. Med stéd av Malmo stads resurser har aktérerna etablerat en
styrgrupp och en fungerande plattform (ABC Sddra Varvsbassangen), som majliggjort
gemensamma evenemang, kommunikation och en férdjupad dialog mellan naringsliv,
kulturaktérer och stad.

Genom Summer Block Party och de kringliggande aktiviteterna har omradet 6ppnats
upp, tryggheten starkts och fler Malmébor fatt tillgang till platser som tidigare varit
slutna.



Omradet har forflyttats fran att upplevas som ett kontorsomrade till att bli en mer
levande, inkluderande stadsdel med identitet som motesplats vid vattnet.

7. Beskrivning av vilka lardomar har dragits bland deltagande
aktorer?

Om planering och genomférande av Summer Block Party

e Tidigare planering kravs for att mojliggora fler samskapande aktiviteter.

e Kommunikation kring aktiviteter som kraver anmalan behover tydliggoras.

e Kuvallsprogrammet bor koncentreras till farre platser for att skapa storre
moteseffekt och trygghet.

e Investeringen i eventdesign och material starker projektets langsiktighet.
Om samverkansprocessen

e En styrgruppsmodell fungerar val som nav i arbetet, men kraver att aktérerna
avsatter tid for delaktighet aven mellan moten.

e Natverkstraffen visade vardet av att samla hela omradet, dven de som inte ar
direkt involverade.

e Samverkan fungerar bast nar alla aktdrer bidrar aktivt till spridning och
kommunikation av gemensamma aktiviteter.

e Det finns behov av tydligare roller och ansvarsférdelning — exempelvis via
tematiska arbetsgrupper eller utskott.

e Valdigt svart att skicka in en rapport om ett projekt i oktober som ar tankt
paga under hela kalenderaret.

e Inte alls optimalt att f& de korrekta mallarna samma vecka som man ska
skicka in aterrapportering och ansékan. Framférallt inte samma vecka som

det ar héstlov och de flesta ar pa semester.
Om platsutveckling och langsiktighet

e Oppenhet skapar trygghet. Nar fler vistas i omradet &ven efter kontorstid
upplevs det som mer valkomnande.

e Genom att kulturella, kommersiella och civila aktdrer engagerats har omradet
Oppnats upp och fler fatt anledning att vistas har.

e En langsiktig och gemensam finansieringsmodell behdvs, dar flera aktorer
delar kostnader och ansvar.

e Plattformen ABC Sédra Varvsbassangen behdver synliggéras tydligare — som

en langsiktig samverkansstruktur, inte bara en projektform.



e Samverkan bor ses som en pagaende process som kraver kontinuitet,
gemensam riktning och uthallighet for att paverka omradets utveckling éver
tid.

Bifogat:
° Utfall av budget

° Underlag fran deltagande aktorer och deras erfarenheter



