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Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har skickat Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
på remiss.  
 
Kommunstyrelsen gav stadskontoret i oktober 2022 i uppdrag att ta fram förslag till två 
handlingsplaner; en för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism och en för 
arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.  
 
Kommunfullmäktige beslutade i juni 2024 att anta Plan för arbetet mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism. För att skapa ett effektivt och samlat arbete mot olika former av 
rasism så är utgångspunkten att stadens planer mot rasism ska ha samma grundstruktur.  
 
Efter att Plan mot islamofobi och antimuslimsk rasism antogs, så har Plan för arbetet 
mot afrofobi och antisvart rasism skickats på remiss till stadens nämnder och helägda 
bolag i oktober 2024. Remissversionen av Plan mot afrofobi och antisvart rasism utgick 
då från samma grundstruktur som den redan antagna Plan för arbetet mot islamofobi 
och antimuslimsk rasism.  
 
Av remissyttrandena framgick att det finns behov av att förtydliga planernas struktur, 
särskilt vad gäller ansvarsfördelning och målsättningar för att skapa förutsättningar för 
ett effektivt genomförande. Stadskontoret ser också ett behov av att utveckla 
strukturens utformning i linje med Malmö stads riktlinjer för styrdokument. Med 
bakgrund i detta har en ny version av Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk 
rasism tagits fram och som föreslås gälla för perioden 2026 till 2029. 
 
Fastighets- och gatukontorets bedömning är att det är positivt att det tas fram en plan 
för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism och att den tar avstamp i stadens 
Policy för mänskliga rättigheter. Det behövs ett effektivt och samlat arbete mot olika 
former av rasism från Malmö stads sida. Därför är det positivt med den föreslagna 
förändringen av ansvars- och målstruktur.  
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Det är också bra att nämnder och helägda bolag ska ta fram en handlingsplan på det 
sättet som det beskrivs remissförslaget till planen. Dock bör uppföljning av nämndens 
arbete bör ske inom ramen för den ordinarie uppföljningsprocessen i delårsrapport och 
årsanalys. 

Förslag till beslut 
Tekniska nämnden föreslås besluta  

att godkänna förvaltningens förslag till yttrande 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 250623 Revidering av Plan för arbetet mot 

islamofobi och antimuslimsk rasism 

• Remissversion Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 

• G-Tjänsteskrivelse TN250929 Remiss - Revidering av Plan för arbetet mot 
islamofobi och antimuslimsk rasism 

• Förslag till yttrande TN250929 Remiss - Revidering av Plan för arbetet mot 
islamofobi och antimuslimsk rasism 

Beslutsplanering 
Tekniska nämnden 2025-09-29 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Ansvariga 
Åsa Andersson  Enhetschef 
Maria Hultin  Avdelningschef 
Tobias Nilsson  Direktör 
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