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Tekniska nimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Tekniska nimndens ér positiva till framtagandet av en plan f6r arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism och att den tar avstamp 1 stadens Policy f6r minskliga
rittigheter. Tekniska nimnden anser att det behovs ett effektivt och samlat arbete mot
olika former av rasism fran Malmo stads sida. Dirfor stiller sig tekniska nimnden

positiva till den foreslagna férandringen av ansvars- och malstruktur.

Tekniska nimnden stiller sig positiv till att nimnder och heldgda bolag ska ta fram en
handlingsplan pa det sittet som det beskrivs remissférslaget till planen. Tekniska
nimnden anser att uppfoljning av nimndens arbete bor ske inom ramen f6r den

ordinarie uppfoljningsprocessen i delarsrapport och édrsanalys.

Yttrande

Tekniska namndens ér positiva till framtagandet av en plan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism och att den tar avstamp 1 stadens Policy f6r minskliga

rittigheter.
Nedan besvaras de fem frigor som finns med 1 stadskontorets tjansteskrivelse.

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen forandring av ansvars- och

malstruktur?

Tekniska namnden anser att det behovs ett effektivt och samlat arbete mot olika
former av rasism frain Malmo stads sida. Dirfor stiller sig tekniska nimnden positiva
till den foreslagna forindringen av ansvars- och malstruktur. Vidare dven att bade Plan

for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism och Plan for arbetet mot afrofobi



20

och antisvart rasism har samma och en tydlig struktur vad giller ansvarsférdelning och
malséttningar. Det behovs for att skapa goda forutsittningar for ett effektivt

genomforande och fa bast mojliga genomslag gentemot Malmdéborna.

Tekniska nimnden menar vidare att det 4r positivt att strukturen pa dokumentens
utformning ér i linje med Malmo stads riktlinjer for styrdokument. Namnden vill dven
foresla kommunstyrelsen att géra en uppfoljning eller utvirdering av riktlinjerna f6r
styrdokument och beroende pa vad den visar dven Overviga att revidera riktlinjerna.
Grundversionen av Riktlinjer f6r utformning av Malmo stads styrdokument togs fram
tor 6ver tio dr sedan (2014), och sedan dess har stadens modell f6r att styra och leda
med mal reviderats, vilket bor paverka hur staden arbetar med Gvriga styrdokument.
Effektiv och tydlig struktur i kommunala styrdokument behovs for att skapa bist

genomslag i Malmé och fa en effekt f6r Malmoborna.

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

Tekniska nimnden stiller sig positiv till att nimnder och heldgda bolag ska ta fram en
handlingsplan pa det sittet som det beskrivs remissforslaget till planen.
Handlingsplanen kan med fordel knytas nira kommunfullmiktigemalet Ma/ni stad

arbetar for att ge barn och unga goda uppvixtvillkor och malomradet En mer jimiik stad.
3. Hur ser er nimnd/bolag pa féreslagen uppféljningsstuktur for arbetet?

Tekniska nimnden anser att uppfoljning av nimndens arbete bor ske inom ramen fo6r
den ordinarie uppféljningsprocessen i delarsrapport och éarsanalys, dven om det
motsatta star 1 Malmo stads riktlinjer for styrdokument. Anledningen ar att tydliggéra
styrning, struktur och badda for ett effektivt genomférande och fa bist méjliga
genomslag gentemot Malmoborna. En uppfoljning som sker utanfér stadens ordinarie
uppféljningsprocess riskerar ytterligare skapa parallella styrprocesser och minska
mojligheten till helhetsperspektiv £6r den enskilde tjanstepersonen, férvaltningsledning
eller politisk nimnd.

I Policy t6r minskliga rittigheter anges som en av de vigledande principerna
att "Malmos stad satter Malmobon i centrum och sikerstiller individens rittigheter 1

stadens styrning- och verksamhetsuppféljning samt i analyser och beslut.”

Tekniska nimnden vill foresla att aktiviteter 1 handlingsplanen och uppfoljningen av
nimndernas arbete knyts till kommunfullmiktigemalet Ma/wi stad arbetar for att ge barn
och unga goda uppvéxctvillkor och malomradet En mer jamlik stad. Mojligen som en

obligatorisk indikator f6r nimnderna 1 maluppféljningen.
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4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?

Vad giller de fem inriktningsmalen 1 planen sa menar tekniska nimnden att
kommunstyrelsen bor ansvara for kartligegning och analyser for att mojliggora riktade
insatser (sid 7) och att arbetet kan goras i samverkan med nimnder och heligda bolag.

Anledningen dr att fa en mer samlad och gemensam bild och inte suboptimera.
Detsamma giller extern spridning av kunskap, erfarenhet och metoder (sid 11).

Tekniska nimnden ser vidare ett behov av att det tas fram ett metodstéd och
vigledning for hela Malmo stad for hur det systematiska arbetet med minskliga
rittigheter utifran Policy f6r ménskliga rattigheter kan bedrivas. Detta for att undvika
parallella processer kring samma utmaningar och behov frin Malmoéborna som riskerar

bli svara att f6lja och utvirdera.

5. Hur bedémer er nimnd/bolag mojligheten att bidra i arbetet utifrian
foreslagen plan?

Tekniska nimnden bedémer méjligheterna som goda. Inom nimndens arbete och
ansvar finns en rad omraden dir daglig och aterkommande kontakter sker med
Malmoborna. Det giller inte minst nimndens besoksanldggningar och
arrangemangsverksamhet men dven kontakter via kundtjanstcenter. Det finns dven en
vil uppbyggd systematik och utvecklad metodik f6r kontakter med Malméborna vid

exploatering samt om- och nybyggnad av staden.

Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll 1 titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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