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Malmo stad

Protokoll
Forvaltningsrad/skyddskommitté

Datum och tid: 2025-05-26, kI 10:30-12:00
Plats: Rum: 5232
Fér arbetsgivaren: Tobias Nilsson, Fastighets- och

gatudirektor, ej narvarande
Helen Dalgart, HR-chef

For fackliga UIf Ahlstrém, Kommunal

organisationer: Joakim Norgren, Vision, HSO Vision
Christos Asimakidis, Saco, HSO Saco
Anna Johansson, adjungerad

Susanne Bengtsson, HR-konsult
Protokollférare:

Justerare ar:
Insterars: Joakim Norgren, Christos Asimakidis
' och UIf Ahlstrém.
Protokollet mejlas for justering.
Darefter signeras protokollet.

Laggs till handlingarna
Féregaende
motesprotokoll:

Agenda

§ 1 Verksamhet/organisation
Information/dialog

e Arenden till nimnden, se ldnk i kallelsen.
Inga arenden lyfts denna gang.
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Staende punkt: Ombyggnation av Stadshuset.

Vid féregaende férvaltningsrad férdes diskussion om den
extra samverkansgruppen. Det bestdmdes att punkten tas upp
igen da ytterligare information eventuellt har framkommit kring
den beredande samverkansgruppens roll. Beredande
samverkansgrupp for Stadshuset, information och dialog.

Nedan kursiva text ar hamtat fran protokoll i KCS 250505:

Syftet ar att skapa en gemensam arena for dialog,
informationsutbyte och samordning mellan arbetsgivare och
berérda huvudskyddsombud/skyddsombud. Den beredande
samverkansgruppen (BSG) ska méjliggéra att information och
processer kring ombyggnationen av Stadshuset koordineras
och kommuniceras tydligt, i syfte att sdkerstalla att berérda
forvaltningars ledningsgrupper, férvaltningsrad och
arbetsplatstraffar halls informerade och kan agera i takt.

Den beredande samverkansgruppens mandat innebar att
samordna och synka information som rér Stadshusets
framtida lokaler och dess anvandning. Gruppen fungerar som
en referensgrupp och forum fér dialog.

Den beredande samverkansgruppen har inte mandat att
hantera arenden infor beslut rérande ombyggnation eller
framtida anvéndning av stadshuset. Arenden som ska
samverkas infér beslut ska hanteras i ordinarie samverkan pa
respektive forvaltning och félja beslutsprocessen.

Inga 6vriga beslut ar fattade kring ombyggnationen.

Information Pémab.

Beslut kommer att fattas i KF i oktober. Fragan tas upp i KCS
infor beslut, inte i forvaltningsradet pa FGK. Det ar
stadskontoret som tecknar eventuella kollektivavtal, det gors
inte i férvaltningen. En grupp som arbetar med att ta emot
P6mabs organisation planeras pa FGK.

§ 2 Ekonomi

Information/dialog






§ 3 Personal

Information/dialog

§ 4 Arbetsmilj6

Information/dialog
Status medarbetarskapssatsningen

Anna Johansson informerar om status kring
medarbetarsatsningen. Medarbetarna har fatt en utbildning
under varen 2025. Till hésten tas workshopmaterial fram,
ytterligare utbildning kring rattigheter och skyldigheter och
uppdraget, styrdokument utvecklas, kommunikationsinsatser
genomférs, samlingssida pa Komin har tagits fram.

Vision lyfter fragan om varfér férsvarshégskolans modell ar sa
framtradande/synlig vid utbildningen i utvecklande
medarbetarskap. Malmé stad har valt att jobba med
forsvarshégskolans modell fér utvecklande ledarskap. Det &r
pa denna forskning som utvecklande ledarskap och
utvecklande medarbetarskap vilar. Saco och Vision lyfter
ocksa nagra synpunkter som kommit fram bl a att
medarbetarfokuset till viss del saknades. Positivt var att
utbildningen var lattsam och att det var bra med grupparbeten.

Dialog fors kring hur viktig kommunikation och tydlighet vid
férandringar/omorganisationer ar, viktigt att checka av om alla
har forstatt. Dialog foérs ocksa kring att det &r viktigt att vara
tydlig vid anstallining och introduktion nar det galler
medarbetarskapet.

§ 5 Aktuella samverkansfragor kopplade till
avdelningar

Information/dialog
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Punkten som exploatering 3 lyft till avdelningssamverkan ar
denna: "Avskaffandet av el-cyklarna paverkar medarbetarnas
mojlighet att ta sig pa ett snabbt miljévanligt satt runt i staden,
mellan projektomraden och méten. Vi férstar att det fanns en
problembild kopplat till risker med batterierna men vi tycker att
det ar hogst olyckligt att det féranledde beslut om
avskaffandet. Férvaringen av batterier &ar en praktisk fraga
som borde ga att I6sa pa nagot satt. Vi énskar att
avdelningsledningen lyfter fragan vidare till férvaltningsradet
eller dar fragan hér hemma.”

Svaret fran avdelningssamverkan i protokollet &r detta: Fraga
1 avser avdelningssamverkan att skicka vidare till
Forvaltningsradet da det avser hela férvaltningen. Under
motet konstateras att det inte heller ar ként bland alla
medarbetare att el-cyklarna avskaffats och att det bér ga ut
information till alla. Vissa el-cyklar finns kvar och det bér géras
kant var de finns. Darutéver bér det informeras till samtliga
vad som gaéller med privata cykelbatterier for att sékerstalla
sakerhet pa kontoret.

Pa Komin har det gatt ut information kring el-cyklar. El-cyklar
kan finnas pa enhetsniva om det finns behov dar.
Enhetschefen har i sa fall ansvar for att laddning av
batterierna sker pa ett sakert satt. Utredning pagar kring hur
férvarning och laddning av batterier kan ske pa ett sékert satt,
troligen genom ett "hus” pa innergarden.

§ 6 Upphandlingar

Fragan kvarstar fran féregaende Foérvaltningsrad kring
pagaende upphandilingar. Stérre upphandlingar som handlar
om konsulter. Hur manga konsulter har vi inne? Vad hénder
med det? Tidplan fér upphandlingar? Hur ser processen ut,
transparens? Fragan skjuts fram till nasta méte i juni da
Franciska har méjlighet att vara med.

§ 7 Infér beslut

Stabsamverkan fortsatter som tidigare och laggs alltsa inte i
samband med Foérvaltningsradet.

" .;X/v "
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§ 8 Ovrigt

Fragor fran Saco och Vision

e Hantering av handlingsplan i Skyddskommittén som berér
flera avdelningar. Fortsatt uppféljning av kvarstaende
omraden i handlingsplanen. Bilaga handlingsplan.

Verksamhetens avdelningschefer har tillsatt en arbetsgrupp
med representanter fran berérda avdelningar fér att ta fram
férslag pa arbetssatt fér upphandlare/ombud/projektiedare.
Slutrapport ska vara inkommen fére midsommar.
Representanterna ar. Peter Gustafsson, Peter Nilsson,
Zebastian Malmsten och Ingrid Persson Westberg.

Det finns d@ven en tillsatt grupp som ser éver arbetssatten
inom TA fragorna, denna grupp ska ocksa rapportera fére
midsommar. Representanterna i denna arbetsgrupp ar:
Christian Resebo, Peter Blommengren, Susanne Dagnekvist
och Annika Larsson.

Det pagar aven ett arbete att se éver hur och om
infrastruktursektionen kan delas upp for att géra
arbetsbelastningen mer rimlig.

§ 9 Nasta mote
Nasta méte ar 2025-06-12, kl 10:30-12:00
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