PR

Fixln

Sammantradestid
Plats

Utses att justera
Justeringen

Protokollet omfattar

Underskrifter Sckreterare

Ordforande

Justerande

‘s Malmo stad
;w) Arbetsmarknads- och socialnamnden

Protokollsutdrag

2025-04-25 k1 09:00-11:16
Hoérsalen, Kungsgatan 13
Ingrid Gunnarson
2025-05-02

§152

Ingrid Gunnarson



Beslutande ledamaéter
Sedat Arif (S) (Ordférande)
Monica Kristensson (S)
Anders Nilsson (S)

Shler Murad Bradostin (S)
Michael Hogberg (L)
Ingrid Gunnarson (M)
Anna Maria Christina Adell (M)
Jacqueline Maly (SD)

Mia Lindqvist (SD)

Kerstin Hakansson (V)
Marek Lakatos (V)

Ej tjanstgorande ersattare
Bengt-Go6ran Svensson (S)
Mira Markovinovic (S)
Abdirahman Said Siyad (S)
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S)
Chris Schenler (MP)

Emma Bjarnevik (L)

Oscar Wannfors (M)

Smail Habul (M)

Claes Holmerup (M)

Elliot Brick (SD)

Anna Shamina (SD)

Anfal Saad Mahdi (V)

Ovriga narvarande

Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Tina Taromi (Namndsekreterare)

Truls Hallin (Avdelningschef)

Rikard Vroland (Avdelningschef)

Sara Kleijsen Alander (Avdelningschef)
Anna von Reis (Avdelningschef)

Rebecca Bichis (Avdelningschef)
Johanna Elfsberg (Avdelningschef)

Sofie Rolf (Avdelningschef)

Karolina Larsson (HR-chef)

Jonas Magnusson (Enhetschef)
Madeleine Moberg (Enhetschef)

Louise Andersson (Forvaltningsjurist)
Sofie Halling Starke (Enhetschef)

Maria Andersson (Enhetschef)

Pavlina Mannergren (Sekreterare)
Rebecca Palm (Sekreterare)

Agnes Lofgren (Sekreterare)

Joakim Norstrom (Controller)

Fredrik Bjelvér (Facklig representant)
Anna Clarke (Facklig representant)

Lina Bergendorff Zetterman (Facklig representant)
Frida Olgun (Utvecklingssekreterare)
Cecilia Vidgren (Utvecklingssekreterare)
Emma Johansson (Utvecklingssekreterare)



Simon Classon (Utvecklingssekreterare)
Sandi Andersson (Forvaltningsjurist)
Julia Magnusson (Utvecklingssekreterare)



§ 152 Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en gemensam
angelagenhet 2022-2026

ASN-2025-2041

Sammanfattning

I mars 2022 beslutade kommunfullmiktige i Malmé om att anta planen Fri frin vald — en
gemensam angeligenhet 2022—-2026. Fri fran vald dr den férsta av Malmo stads planer mot
vald i néra relation som involverar alla stadens férvaltningar och heligda bolag.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett samordnande ansvar for att f6lja upp
arbetet med planen. Foreliggande rapport dr en halvtidsuppfoljning av planen med syfte att
tolja upp vad som genomforts under de forsta tva aren, samt vad som kan utvecklas.

Uppféljningen visar att genom arbetet med planen Fri fran vald har Malmé stad tagit
ytterligare steg i arbetet mot mins vald mot kvinnor och véld 1 nira relation. Fler
forvaltningar dn tidigare har nu ett aktivt arbete i fragorna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser samtidigt att det finns behov av, och
mojligheter till, utveckling. Uppfoljningen visar bland annat behov av att utveckla det
valdsférebyggande arbetet, specifikt riktat till barn och unga och en mer enhetlig hantering
av arbetsgivarperspektivet.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2025-04-10 {83.

Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Halvtidsuppfoljning av planen fri
[fran vald- en gemensam angelagenhet 2022-2026.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar rapporten Halvtidsuppfolining av planen Fri
fran vald- en gemensam angelagenhet 2022-2026 vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Jacqueline Maly (SD) avser inkomma med ett sirskilt yttrande, se bilaga.
Ingrid Gunnarsson (M) avser inkomma med ett sarskilt yttrande, se bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Malmo stads forvaltningar
Malmé stads helidgda bolag

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en gemensam
angelagenhet 2022-2026

e Bilaga 1 - Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet 2022—-2026
e Bilaga 2 - Handlingsplaner Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet



e Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet 2022-2026

e Protokollsutdrag _Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott {83
Halvtidsuppf6ljning av planen Fri fran vald- en(ASN-2025-2041-5) (0)



Csjuerfyedem,ém‘e/m
Sarskilt yttrande

ASN- 2025-2041 Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald — en gemensam
angelagenhet 2022-2026

I mars 2022 beslutade kommunfullmiktige i Malmé om att anta planen Fr fran vald — en gemensam
angeldagenbet 2022-2026. Fri fran vald ir den f6rsta av Malmo stads planer mot vald i nira relation
som involverar alla stadens forvaltningar och heligda bolag. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen har ett samordnande ansvar for att folja upp arbetet med planen.

I rapporten framkommer att det finns behov av utveckling av det valdsférebyggande arbetet
riktat till barn och unga, vidare pekas dven arbetsgivarperspektivet ut. En brist som vi
sverigedemokrater kan konstatera dr hur vil arbetet med handlingsplaner férankrats i kommunen.
Den frihet som finns kring att valja vad respektive forvaltning och bolag vill fokusera pa gor att
det blir spretigt och inte helt fullindade handlingsplaner som inte svarar vl mot
inriktningsmalen.

Vi drar slutsatsen att arbetet gar vildigt langsamt vilket ar beklagligt i ett sa aktuellt amne. En stor
del av tiden verkar ga till administration, vilket férsenar inférandet av konkreta praktiska atgirder
1 verksamheterna. Beroende pa vilken forvaltning en medarbetare tillhor sa finns risker for ett
ojamlikt forhallningssitt relaterat till de olika egenutformade handlingsplanerna inom omradet.

Sverigedemokraterna vill framhalla att arbetet med planen dr betydelsefullt men vill belysa att det
behovs mer riktade resurser och en centralt vilutvecklad stédfunktion hos ansvarig férvaltning
for att fa genomslag och ett uppfyllande av malen.

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2025-04-25

Jacqueline Maly (SD)
Mia Lindqvist (SD)

Med instimmande av
Elliot Brick (SD)
Anna Shamina (SD)



Sarskilt yttrande

Halvstidsuppfdljning av planen Fri fran vald — en gemensam angelagenhet
2022-2026

ASN-2025-2041

Moderaterna vill lyfta fram att de bekymmer vi uttryckte redan vid det ursprungliga antagandet av
planen nu bekriftas i halvtidsuppféljningen. Nir planen "Fri fran vald" skulle antas i
kommunfullmiktige var vi kritiska till att varje forvaltning skulle ta fram egna handlingsplaner f6r
att motverka vald i nira relationer. Vi patalade redan da att detta uppligg riskerade att skapa
ojamlikhet i arbetet och att det skulle vara svart att sikerstilla att alla forvaltningar hade samma
torutsittningar och kompetens att genomféra planen pa ett effektivt satt.

Nu, efter tva ar av genomfdrande, ser vi att vara bekymmer har blivit verklighet.
Halvtidsuppfoljningen bekriftar att manga forvaltningar inte har kommit igaing med arbetet pa
samma sitt och flera forvaltningar uttrycker behov av mer tid och stéd for att kunna genomféra
planen. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har ocksa lyft fram att det finns en ojamlikhet i
hur arbetet bedrivs, beroende pa forvaltningarnas kompetens och resurser. Detta var precis vad vi
var oroliga for ndr vi varnade for att varje forvaltning skulle tvingas ta fram egna handlingsplaner.

Vidare konstaterar vi att det inte fyller ndgon funktion att stoltsera med en plan som egentligen
inte ger nagon effekt. Det ir inte tillrackligt att ha en handlingsplan pa papper om inte arbetet
genomfors effektivt i praktiken. Halvtidsuppfoljningen visar att det fortfarande finns stora
utmaningar i att fa alla forvaltningar att genomféra planen pa ett systematiskt och effektivt sitt.
Forvaltningarna har inte fatt tillrickligt med st6d och manga har svart att integrera arbetet mot
vald i sina ordinarie verksamheter. Detta leder till att planen inte ger den effekt som vi hade
hoppats pa nir den forst antogs.

Arbetsmarknads- och Socialnimnden 2025-04-25

Ingrid Gunnarson(M)
Anna Adell (M)
Oscar Wannfors (M)

Med instammande av

Smail Habul(M)



Claes Holmerup (M)
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