protokoll 2025-02-20

Malmo stad

Stadskontoret 103)
Forvaltningsrad/Skyddskommitté Protokoll
Sammantridesdatum 2025-02-20

Plats Rum: 5232

Klockan Ki: 10:30-12:00

For arbetsgivaren

I6r fackliga organisationer
ga org

Tobias Nilsson, Fastighets- och gatudirektor, ej nirvarande
Helen Dalgart, HR-chef

Susanne Bengtsson, HR-konsult

Bjorn Petersson, adjungerad

Annika Holst, Kommunal

Joakim Norgren, Vision, HSO Vision
Christos Asimakidis, Saco, HSO Saco
Adisa Kafedzic, Vision

Anna Johansson, Saco

Dagordning
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Justeringsperson och datum:

Justerare idr Joakim Norgren, Christos Asimakidis och Annika Holst. Protokollet mejlas
for justering. Parterna justerar protokollet senast den 7 mars. Direfter signeras
protokollet.

Foregdende motesprotokoll:
Laggs till handlingarna.

Information:

Avrenden till néimnden
Helen tar bl a upp en remiss till nimnden som lyfter chefers forutsittningar i arbetet.

Staende punkt: Ombyggnation av Stadshuset.
En 6vergripande projektplan héller pi att tas fram for Stadshuset. Pa aktuella méten lyfter
Tobias vikten av involvering och att arbetet ar grundat 1 forskning.

Information kring POMAB

En konsultfirma har genomfort en utredning. Tre alternativ har tagits fram. Alternativen 4r
att POMAB blir ett vinstdrivande bolag, drivs som ett dotterbolag till Parkering Malmé eller
flyttas till Tekniska nimnden. Forslaget kommer att skickas pa remiss till Tekniska nimnden
och till POMAB. Det 16t sig om ca 70 personer som i sa fall gir 6ver. Saco lyfter vikten av
att skapa bra férutsattningar for de som eventuellt kommer till FGK. Kommunal har samma
stindpunkt som SACO gillande personalen, storre delen tillhor Kommunals avtalsomride.
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Information om protokol/
Protokollen, APT/avdelningssamverkan/Forvaltningsrad, laggs enbart i Platina. For dtkomst

laggs listan med dnr pa G.

IT=stid for upphandling, Kommers

Bjorn Petersson informerar om Kommers och att det ar ett gemensamt avtals- och
upphandlingssystem for hela Malmé stad. Olika utbildningsinsatser beroende pa vilka roller
som kravs kommer att bli aktuella. Tanken ar att bibehilla kvaliteten och att ett mindre antal
personer genomfor direktupphandlingar. Dialog 1 forvaltningen ska genomforas och malet ar
att hoja kvaliteten inom omradet pa FGK.

Dialog:

Dialog fors kring forslaget att ha Stabssamverkan 1 samband med Forvaltningsradet. Vision
tar bl a upp syftet med en eventuell forindring. Saco lyfter att det 4r viktigt att vara tydlig
med avgransningen mellan moétena. Olika forslag diskuteras. Helen tar med sig synpunkterna
och pratar vidare med Tobias. Fragan tas upp igen vid kommande Forvaltningsrad.

Inf6r beslut:

Ovrigt:

Dialog och infér beslut angiende Stabssamverkan tas upp igen vid kommande
Forvaltningsrad.

Eventuella andringar 1 lokal 6verenskommelse hinger ihop med ovan punkt och tas upp vid
kommande Forvaltningsrad.

Saco lyfter frigan om 6nskemal om kost vid olika méten. Viktigt att kostpreferenser
respekteras ur medicinska och mnkluderande perspektiv.
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