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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen ér ansvarig forvaltning f6r bade arbetsmarknads- och
socialndimnden och éverférmyndarnimnden. Forvaltningen har aktiviteter i alla planens inriktningsmal.
De flesta handlar det om metod- och kompetensutveckling. Vissa fragor behéver kartliggas eller utredas
vidare for att kunna bedéma vilka insatser som ir tillimpliga. Férvaltningen har ett sdrskilt ansvar £6r
fragor inom inriktningsmalen:

e Staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas
e Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera
e Staden erbjuder st6d utifrin den enskildes behov

Aktiviteterna i arbetsmarknads- och socialndmndens handlingsplan har tagits fram genom intervjuer med
chefer och medarbetare inom férvaltningens olika avdelningar, varav en medarbetare representerade
enheten for overférmyndarirenden. En nuligesbeskrivning av befintliga resurser, pagiende
utvecklingsarbete samt behov av yttetligare insatser ligger till grund f6r aktiviteterna. En workshop har
genomforts dir medarbetare och fackliga representanter bedémde vilka insatser som 4dr mest angeldgna.
Synpunkter frin kvinnojourerna och olika rapporter om socialtjinstens arbete med frigan har beaktats.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygga och férhindra vald och fortryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forvaltningen ska utveckla arbetet med normer och varderingar avseende maskulinitets— och
feminitetsnormer

Verksamheterna ska ett sirskilt fokus pa killar, unga min med samt pappor.

Forvaltningen ska vidareutveckla det tidiga foraldrastddet.

Arbetet med att na foraldrar med bristande fortroende for socialtjinsten och/eller kunskap om
sina rittigheter ska intensifieras. Verksamheterna ska sirskilt uppmirksamma pappor samt
forildrar med egen erfarenhet av vald i familjen

Forvaltningen ska gora kunskap om planens alla fokusomraden samt information om stod-
och skyddsmadjligheter lattillganglig for Malmoborna.

Information ska finns tillgidnglig pa flera olika sprik och vara anpassad for bade barn och vuxna.
Ett drshjul f6r kommunikations- och informationsarbete ska skapas.

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas

Genom att:
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e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anviander vald
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka méjligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

Aktiviteter i samverkan

Forvaltningen ska na fler personer som anvander vald och motivera dem till att ta emot
insatser.

Metoden Trygg relation fri fran vild ska implementeras och prévas i samarbete med polis,
kriminalvard och andra relevanta aktdrer.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forvaltningen ska undersdka vilka mojligheter det finns att flytta pd den som anvander vald.

Férvaltningen ska utreda om och i sa fall nér det dr limpligt, méjligt och sikert f6r den
valdsutsatta att genom nimndens insatser flytta valdsutévaren. Forvaltningen ska dven utreda om
nagot av nimndens boendealternativ da ska kunna anvindas.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptécka vald och kunna agera

Genom att:
e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e Systematiskt arbeta med att uppticka vild
e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

Bedriva tillsyn 1 olika riskmiljer
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Forvaltningen ska intensifiera arbetet med att uppmarksamma vald i ungas relationer
oberoende av kdn och sexuell laggning, men med fokus pa flickors och unga kvinnors
utsatthet.

For att kunna erbjuda ett mer anpassat stdd till unga vildsutsatta och valdsutévare behdver
malgruppens behov och befintliga stodinsatser kartliggas och insatser utvecklas. Arbetet ska
ske i samverkan med grundskoleférvaltningen och gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen
samt dven med externa aktorer sasom ungdomsmottagningen och den idéburna sektorn.

Forvaltningen ska utveckla kunskap och metoder for att uppmarksamma och stddja utsatta
medarbetare.

Utvecklingsarbetet ska ske i samarbete med stadskontorets HR-avdelning och med andra
forvaltningar.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forvaltningens medarbetare ska kunna uppmarksamma nar nagon utsatts for vald och kanna
sig trygga i hur de ska agera.

Den forvaltningsovergripande rutinen om vald i nira relation och hedersfértryck ska
implementeras och anpassas till respektive avdelnings verksambhet.

Kunskapen om sex mot ersattning och manniskohandel och dess konsekvenser ska 6ka bland
forvaltningens medarbetare.

Fler utsatta barn och vuxna i sex mot ersattning och manniskohandel ska uppmarksammas
och erbjudas stod.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det langsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stod till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan
Forvaltningen ska kunna erbjuda anpassat skydd och stod for valdsutsatta Malmobor som

ingar i namndens malgrupp och beddms vara i behov av insatser.

Forvaltningen ska i samarbete med 6vriga socialtjanstférvaltningar utreda méjligheterna och
tillgidngen till anpassat skydd och stéd till vildsutsatta barn och vuxna med sirskilda behov
och/eller svag samhillelig position.

Forvaltningen deltar i ett utvecklingsarbete kring ett regionalt resurscentrum mot
hedersfortryck.

Utvecklingsarbetet samordnas av Lansstyrelsen i Skdne och sker i samverkan med andra statliga
myndigheter och kommuner.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Fler barn som lever med vald och deras familjer ska fa snabb hjalp och relevanta insatser.

Verksamheterna ska fortsitta med implementeringen av Vardmodell barn.

Forvaltningen ska starka och utveckla det langsiktiga stodet for att motverka eftervald. Stodet
ska utformas sa att bade valdsutsatta och barn som lever med vald ges forutsattningar att
klara ett liv fritt fran vald.

Forvaltningen ska utveckla en arbetsmodell for langsiktigt stod till den enskilde. Att far tillgéng
till praktiskt st6d till stadigvarande boende och sjilvforsorjning ska vara en del i
utvecklingsarbetet. Arbetet ska utvecklas i samarbete med andra forvaltningar, myndigheter och
civilsamhillet.

Den interna samverkan mellan avdelningar, enheter och sektioner ska starkas ytterligare for
att sakerstalla rattssakra bedomningar samt underlatta insatser for enskilda barn, vuxna och
familjer i enlighet med forvaltningens samordningsrutin.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stodja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Aktiviteter i samverkan

Forvaltningen ska stddja andra forvaltningar och myndigheter och skapa forutsattningar for
att frdgor om planens fokusomraden kommer med i relevanta enkat- och andra
undersokningar.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forvaltningen ska ta fram underlag for att uppméarksamma behov och félja utvecklingen inom
planens alla fokusomraden.

Férvaltningen ska i samband med uppf6ljning av handlingsplanen sammanstilla och analysera
utvecklingen av arbetet. Forvaltningen ska arsvis sammanstélla och analysera statistik 6ver hur
manga som har kontakt med férvaltningens verksamheter.

For att kunna ge barn, vuxna och familjer adekvata insatser och kunna bedriva ett effektivt
utvecklingsarbete inom omradena i handlingsplanen behover forvaltningens medarbetare ha
relevant kunskap och fa stod i arbetet.

Férvaltningen erbjuder chefer och medarbetare kompetensutveckling, mojlighet att ta del av ny
forskning samt handledning och st6d i sina olika arbetsuppgifter.

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn
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Stadsovergripande aktiviteter
Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forvaltningen samverkar med andra forvaltningar, myndigheter och civilsamhallet for att
utveckla arbetet i enlighet med planens mal.

Férvaltningen samordnar och deltar i olika samverkansgrupper och nitverk lokalt, nationellt och
internationellt.

Forvaltningen ska utveckla det ekonomiska stodet till ideella organisationer och verka for att
stodet ska vara langsiktigt.
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Ovrig information

Genomforande och uppfoljning av handlingsplanen

Handlingsplanen avser hela planperioden, 2023 — 2026. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har
bildat en styrgrupp f6r handlingsplanen bestiende av férvaltningens samtliga avdelningschefer.
Verksamheterna dr ansvariga fOr att aktiviteterna genomfors. Aktiviteterna f6ljs upp i samband med den
arliga maluppféljningen.
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StadsOVErgripaNde aKEIVITELEN ...ttt ss st 9

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar och

bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. 9
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Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgdngliggéra information pd Komin om var chefer

och kollegor kan vanda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet. 9

AKEIVITEEET | SAMVEIKAN ..ottt ettt sttt ettt s s s ss s essasasesenasssesen 9

Funktionsstédsfrvaltningen ska samverka med arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
halsa-, vard och omsorgsférvaltningen for att vidare utifran de resultat som framkom i

rapporten "Skyddat boende - Hur méter skyddade boende forvaltningens malgrupp?” .........ecceeceeees 9

Verksamhetsspecifika @KEIVITETET ...ttt ss st st ssss s 9
Funktionsstodsforvaltningen ska stérka arbetsplatsnéra arbete med att forebygga och motverka

hot och vald pa arbetsplatsen. 9

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stdd utifran den enskildes behov........o.cvrneroneineiinnnnene. 9

StadSOVErgripANAE @KEIVITETEN ...ttt bbb s 10

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stéd vid valdsutsatthet. 10

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna

utifran planens fokusomraden 10
AKEIVITELET | SAMVETKAN ..ottt sttt ettt 10
Funktionsstodsforvaltningen samverkar Med RFSU ... rcemereiesesieesssssesessssessssssesssssesssssnsessssnees 10
VerksamhetsspPeCifika aKEIVITETET ...ttt ss sttt st ss s ss s ss s ssnnsas 10
Funktionsstddsfrvaltningen erbjuder kurser till personer som erhaller stéd fran forvaltningen................ 10
Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning........cccccocovevuuncee 10
StadsOVErgripaNdE AKEIVITEIEN ...ttt ss st st ss s s s ss s 11

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av arbetet i
staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till samarbetspartners och

civilsamhallet. 11
AKEIVIEETEE | SAMVEIKAN w..cooeeiee ettt ettt et 11
VerksamhetsspPeCifika @KEIVITETET ...ttt sttt ss s ss s sssnsen 11

FYS-doktorand inom funktionsstodsforvaltningen. 11

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle

OCH ANATra FEIEVANTA QKEOTEY ...ttt ettt sttt s et s 11
StadsOVErgripaNde AKEIVITELEN ...ttt ettt 11
AKLIVITELEE | SAMVEIKAN ..ottt bbb e s sas s s s s e sssassssasssnans 11

Funktionsstodsforvaltningen samverkar med arbetsmarknads-, och socialférvaltningen och

hélsa-, vadrd och omsorgsforvaltningen i att utveckla stod till valdsutsatta med speciella behow................ 11

Verksamhetsspecifika @KEIVITETET ...ttt sttt saneeas 11

Ovrig information 12
Bilagor

Bilaga 1: Handlingsplan Plan fri fran vald - HR FSF - 230511
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Forvaltningen har sedan 2017 arbetat aktivt med vald i nira relation. Utvecklingssamordnartjanst
inrdttades 1 maj 2017. Fokus har legat pa att 6ka kunskap och kompetens f6r medarbetare om vad vald i
nira relation 4r med ett breddare perspektiv. Personer som erhiéller stéd ifran férvaltningen har sedan
2018 erbjudits vildstérebyggande kurser.

Utvecklingssamordnaren ir férvaltningens representant i den stadsévergripande samordningsgruppen.
Representanten ansvarar for att leda processen med forvaltningens handlingsplan och deltar i det
stadsvergripande uppfoljningsarbetet vartannat dr.

Den stadsévergripande planen Fri fran vald och pagiende arbete inom férvaltningen har presenterats i
nimnden och férvaltningsledningen. Forvaltningens handlingsplan har tagit fram av
utvecklingssamordnare i dialog med forvaltningsledningen. Medarbetare inom férvaltningen har gett
forslag pa vad som behéver utvecklas under en workshop varen 2023. Forvaltningens HR-avdelning har
tagit fram en egen handlingsplan ur ett arbetsgivarperspektiv.

Forvaltningens representant ansvarar for att f6lja upp funktionsstddsférvaltningens handlingsplan och
deltar i stadsovergripande uppfoljningsarbete vartannat dr. Uppféljningen gérs genom dialogmdéten mellan
arbetsmarknads- och socialférvaltningen och stadens 6vriga forvaltningar samt genom systemet Stratsys.
Upptdljningen presenteras for arbetsmarknads- och socialférvaltningen och till kommunstyrelsen.

Fokusomraden

Forvaltningsledningen har valt att fokusera pd inriktningsmaélen:
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Staden bedriver ett verkningsfullt férebyggande arbete.

Staden arbetar aktivt med att f6rhindra att vald upprepas.

Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning.

Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhille och andra relevanta aktorer.

Foérvaltningen fokuserar pé foljande omriden:

Kunskapshéjning om vild i néra relation f6r medarbetare och chefer.
Kunskapshéjande édtgirder for personer som erhéller stod frin férvaltningen.
Rutiner for att f6rebygea och hantera situationer dér véald férekommer.

Rutiner om att stilla fragor om valdsutsatthet vid medarbetarsamtal och vid mé&ten med personer
som erhiller st6d fran férvaltningen och deras anhoriga.

Spridning av pagiende forskning internt och externt till andra parter

Samverka med arbetsmarknads- och socialférvaltningen och hilsa, vird och
omsorgsforvaltningen.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Funktionsstodsforvaltningen samverkar med hélsa, vard- och omsorgsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Kompetenscentrum inom ASF haller i Basutbildning om vild 1 néra relation med inriktning till vard och
omsorgspersonal, 1-2 ganger per dr. Utbildningen ér under tre halvdagar ddr deltagarna fir en
grundligeande kunskap i dmnet vald 1 nira relation. P4 Komin finns informations- och utbildningssida om
hedersrelaterat vald och fértryck som skapats av ASF som alla medarbetare i staden har tillgdng till.
Kompetenscentrum erbjuder dven spetsutbildningar som funktionsstédsforvaltningens medarbetare kan
anmila sig till.

Funktionsstodsforvaltningen och hélsa-, vard och omsorgsférvaltningen har tagit fram
kompetenshojande material.

Utbildningsfilmen " Uppticka vald i nira relation" riktar sig till vird och omsorgspersonal och chefer. Till
filmen hor reflektionsfragor att samtala kring i arbetsgruppen. Funktionsstodstérvaltningen har beslutat
att alla verksamheter inom férvaltningen skall vart annat dr visa filmen och diskutera utifran frigorna pa
ett APT. Utbildningsfilmen lyfter 4ven "Rutinen for dtgirder vid vald i nira relation mot personer som ar
dldre eller personer med funktionsnedsittning". Rutinen giller f6r bide funktionsstodsforvaltningen och
hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen. Varje ar revideras rutinen av representanter fran bada
férvaltningarna.

Funktionsstddsforvaltningen, hilsa-, vird och omsorgsférvaltningen har tillsammans med
arbetsmarknads- och socialférvaltningen har tagit fram rutin "Rutin f6r hantering av brukare, patient,
klient med skyddade personuppgifter ".Rutinen togs fram 2018 och ir ett styrdokument i
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funktionsstédstorvaltningen och hilsa-, vard och omsorgsférvaltningen. Revidering sker arligen.

Som ett led i att hoja kunskapen f6r medarbetare inom f6rvaltningarna arrangerades tvé freldsningar av
sakkunnig foreldsare, under hosten 2022, om vald 1 nira relation och att leva med skyddade
personuppgifter.

Stod i det valdsforebyggande arbetet.

Socialférvaltningarna har en gemensam grupp kallad Kontaktpersoner. I gruppen ingar dven
Minneskliniken inom Region Skine. Kontaktgruppen idr en plattform f6r kunskapsutbyte och st6d inom
gruppen. Deltagarna fran funktionsstddstorvaltningen kallas £6r stéd och kontaktpersoner. Deras uppdrag
ir att ha kunskap och kompetens om véld i néra relation och kunna ge stdd till chefer i det
valdsférebygeande arbetet, samt sprida information och halla i utbildningar till férvaltningens
medarbetare.

Stéd och kontaktpersoner for statistik Over tillfillen som stéd och kontaktpersoner ger stéd till chefer.
Statistiken sammanstills och redovisas f6r kontaktgruppens medlemmar och dennes chef samt till
arbetsmarknads- och socialférvaltningens utvecklingssekreterare f6r VINR.

Pa Komin finns en sida riktad till funktionsstédsforvaltningens medarbetare. Sidan innehaller information
om vild i ndra relation, rutiner, rid och stdd, den framtagna filmen "uppticka vald i nira relation", linkar
och det framtagna APT materialet som visas infér medarbetarsamtalen.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forebyggande arbete gentemot brukare.

Funktionsstddsférvaltningen erbjuder brukare valdsférebyggande kurser. En av kurserna heter "VIP"
Viktig intressant person och ir en jagstirkande kurs dir grinssittning mot andra och f6r en sjilv samt
vald i ndra relation 4r en del av kursen. Kursen Respektfulla relationer ér en kurs dir samtalen handlar om
respekten for sig sjilv och 1 samvaro med andra.

Funktionsstddsférvaltningen inledde ett samarbete med RESU i projektet Joni ar 2021. Projektet syftar till
att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och foértryck (HRV) och 6vrig inskrinkning av sexuella
rittigheter som kan drabba personer med intellektuell funktionsnedsittning eller autism. RFSU har
tillsammans med malgruppen tagit fram ett film- och handledningsmaterial om HRV i syfte att ge verktyg
att arbeta férebyggande och bland annat ska samtalsgrupper genomféras. En del av detta innebdr att under
viren 2024 kommer brukare erbjudas att gé i kursen i férvaltningens lokaler och infér den marknadsférs
kursen i forvaltningens kanaler.

Arbete med intern handlingsplan HR

Funktionsstddsférvaltningen HR-avdelning har tagit fram en handlingsplan 6ver insatser som sker i
férvaltningen kring fragor gillande jimstilldhet, mangfald och diskrimineringsarbete. En del av detta 4r att
fragan om vild stélls till medarbetare under medarbetarsamtalet. Ett power pointsmaterial 4r framtaget till
chefer for att visas pa ett APT inf6ér medarbetarsamtalen. Rutinen inférdes hosten 2023.

Marknadsforing och information om kurserna VIP och Respektfulla relationer.

Omtag kring marknadsféringen och information om kurser till brukare kommer ske under 2023-2024.
Dels £6r att 6ka kunskapen om kurserna bland medarbetare £6r att de ska kunna ge information om
inneb6rden av kurserna och didrmed vara ett st6d till brukare att anmila sig. Informationsfilm om VIP
kursen dr framtagen hosten 2023 med tidigare deltagare fran kurserna. Nytt informationsmaterial dr under
framtagande och ska lanseras pa Komin under varen 2024.
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Workshops och verksamhetsstod

Tva ganger per ar hills en workshops om vald i nira relation till medarbetare och chefer. Workshopen har
olika inriktningar exempelvis "vad 4r vald i nira relation och hur kan stédet se ut till vildsutsatta"," hur
uppmirksammas vildsutévare och vilket stod kan ges".

Verksambhetsstod ges vid behov i de verksamheter som efterfrigar en férdjupad kunskap utifrian dilemman
rérande vald i nira relation och sexuellt hilsa.

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Ni fler som anvinder vild
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

Aktiviteter i samverkan

Material som broschyrer om vald i néra relation ar framtagna av stdd och kontakpersoner
inom funktionsstodsférvaltningen och hélsa- vard och omsorgsfoérvaltningen. Broschyrerna
kan anvandas vid information till Malmdbor.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Funktionstddsforvaltningens myndighetsenhet ska ta fram en plan for tillvdgagangssatt hur
fragor om vald ska stallas till brukare/patient/ klient och anhdériga i samband med
myndighetsutdvning och darefter ska verksamheter med verkstallande funktion ta fram plan
for nar och hur fragor ska stallas. Enligt HSLF-FS 2022:39.

Under 2024 ska myndigheten ta fram en plan for tillvigagangsittet hur fraigor om véld ska stillas till
brukare/ patient/ klient och anhériga i samband med myndighetsutdvning och direfter ska verksamheter
med verkstillande funktion ta fram en plan {61 nir och hur frigor ska stillas. Enligt HSLF-FS 2022:39.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka vild

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmilj6er
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Funktionsstodsforvaltningen ska samverka med arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
hélsa-, vard och omsorgsforvaltningen for att vidare utifran de resultat som framkom i
rapporten "Skyddat boende - Hur moter skyddade boende forvaltningens malgrupp?”

Under hésten 2022 samverkade funktionsstédsférvaltningen och hilsa-, vard och omsorgsférvaltningen i
projektet att undersdka hur vil skyddade boende kan tillgodoses térvaltningarnas malgrupp vid behov av
skydd. Aven medarbetare frin arbetsmarknads- och socialférvaltningen, regionen och rittsvisenet fick
m&jlighet att svara pa enkiten. Resultatet visar att det 4r de malgrupper som dr mest sarbara och utsatta
som inte kan fi sina individuella behov tillgodosedda pé de skyddade boenden. Férvaltningarna fortsitter
samverka och arbeta vidare utifran resultatet i rapporten.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Funktionsstodsforvaltningen ska starka arbetsplatsnara arbete med att férebygga och
motverka hot och vald pa arbetsplatsen.

Plattform f6r arbetet med personer med utmanande beteende.

Arbetet med att skapa en gemensam plattform f6r att méta den 6kade komplexiteten och det utékade
stédbehovet for individer med beteenden som utmanar verksamheten har pabérjats. En processledare har
utsetts fOr att driva och samordna arbetet. I nuldget pigar insamling av underlag f6r att finga samtliga
relevanta perspektiv for att pd bésta sitt méta denna malgrupp och ge stéd till verksamheterna. Under
hésten 2023 pagar insamling av underlaget.

Plattformen bygger pé tre huvudspar:

e forebyggande vardagsstrukturer (hir pagar arbetet varje dag),
e stodjande strukturer (aktiveras innan ndgot hinder), och
e cfterhjdlpande strukturer (hdr har nagot hint).

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stdd till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan

Funktionsstodsforvaltningen samverkar med RFSU

RESU pabérjade projektet Joni 2021. Projektet syftar till att férebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck (HRV) och vrig inskrinkning av sexuella rittigheter som kan drabba personer med
intellektuell funktionsnedsittning eller autism. RFSU har tillsammans med malgruppen tagit fram ett film-
och handledningsmaterial om hedersrelaterat vild och fortryck 1 syfte att ge verktyg att arbeta
férebyggande och bland annat ska samtalsgrupper genomfdras. Férvaltningen har varit samtalspart under
projekttiden och sprider méjligheten till personer som erhéller stéd av forvaltningen att ga kursen, vilket
bland annat kommer ske under viren 2024.

Verksamhetsspecifika aktiviteter
Funktionsstodsforvaltningen erbjuder kurser till personer som erhaller stod fran
forvaltningen.

Kursen Viktig intressant person (VIP) ér ett valdsférbyggande program som ir jagstirkande, st6d i att
sitta grinser bide mot andra och f6r sig sjilv. I kursen ingdr dven ett avsnitt om vald 1 ndra relation.
Kursen har sedan 2018 erbjudits varje termin.

Kursen Respektfulla relationer ir ett valdstérbebyggande program dir samtal f6rs om att ha respekt till sig
sjalv och mot andra. Kursen har erbjudits vatje termin frin och med 2020.

Forelidsning om vild 1 néra relation har erbjudits Malmébor 1 Fanrik rum 5, en métesplats som halls
gemensamt med féreningar och férvaltningen.

Workshops inom sexuell hilsa har erbjudits pa métesplatsen Garaget under Cafékvillar.

Under Malmé festivalen har funktionsstodstorvaltningen haft tilt 2022 och 2023. Hir har malmébon fatt
ta del av arbete som bedrivs inom f&rvaltningen. Bland annat har information getts om vald i néra relation
och sexuell hilsa.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stodja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

FYS-doktorand inom funktionsstddsfoérvaltningen.

Funktionsstédsférvaltningens FYS-doktorand forskar om hur unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsittning resonerar kring sexuella erfarenheter. Spridning sker under den pigiende
forskningen, internt i férvaltningen och externt med andra parter. Spridningen sker pa Komin, 1
térvaltningsledningen, till ledningsgrupper och arbetsplatser dir intresse och utrymme finns.

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e  Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter

Aktiviteter i samverkan

Funktionsstodsférvaltningen samverkar med arbetsmarknads-, och socialférvaltningen och

halsa-, vard och omsorgsforvaltningen i att utveckla stod till valdsutsatta med speciella
behov.

Samverkan mellan socialférvaltningarna genom att dela kunskap om forvaltningarnas verksamheter,

verktyg och metoder vilket 6kar medarbetarnas kompetensen och dirmed kan ge ett bittre stdd vid métet

med malmobon.

Verksamhetsspecifika aktiviteter
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Ovrig information
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Handlingsplan Fri fran vald - en
gemensam angelagenhet 2022-2026

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden

Malmo stad



Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angelagenhet 2022-2026, Hélsa-, vard- och
omsorgsnamnden 2(11)



Planens mal

Kommunfullmaktiges vision {6r arbetet ér att 7 Malnd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestémma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sdkra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex intiktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omrdden ddr Malmé stad behéver

forstirka och intensifiera arbetet for att uppna malen. Planens inriktningsmal dr gillande f6r arbetet med
béde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:
e  Stirka barns rittigheter
e  Utmana normer
e Utveckla det valdstérebyggande arbetet

Stirka det tidiga stodet
e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Férankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med funktionsstodsférvaltningen och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen for att arligen erbjuda basutbildning om vald i néra
relation

Utbildningen halls av kompetenscentrum vid ASF med deltagare frin alla tre socialférvaltningarna.
Basutbildningen 4r en utbildningsinsats under tre halvdagar dir deltagarna fir en grundliggande kunskap i
dmnet vild i ndra relationer. I utbildningen talas det om véld, valdets konsekvenser, den utsattes resa,
bemétande med mera.

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram kompetenshojande material och erbjuda
utbildningar om vald i néra relation

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:

Funktionsstddsforvaltningen och hilsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningen har tagit fram en film om viéld i
nira relation. Det har dven tagits fram reflektionsfragor till filmen som kan anvindas i verksamheterna.

Socialférvaltningarna har under hésten 2022 tillsammans anordnat en foreldsning om vald 1 ndra relation
och skyddad identitet. Foreldsningen vinde sig till bland annat bistindshandldggare, socialsekreterare,
chefer, utvecklings- och stédfunktioner, stabsfunktioner, systemforvaltare och HR-konsulter inom
HVOF, FSF och ASF och handlade om hur det ir att leva med skyddade personuppgifter pa grund av
vald i néra relation eller hedersfortryck. Deltagarna fick kunskap om hur de ska gora nir de méter
personer som lever med skyddade personuppgifter, vad det innebir i vardagen f6r den som har sidana
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uppgifter, hur det paverkar deras arbete samt hur vi gér {6r att inte av misstag r6ja skyddade uppgifter.

Stéd-och kontaktgruppen 1 Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen upphandlade 2021 en extern digital
utbildning/workshop frin Amphi som skriddarsyddes utifrin forvaltningens malgruppers behov med
fokus pa ildre. Utbildningen gav vid sex tillfillen. Utbildningen erbjods till alla chefer inom férvaltningen.

Forvaltningarna fortsitter samverka for att erbjuda kompetenshéjande material och utbildningsinsatser.

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram en vagledning med information om barn
som anhoriga riktad till legitimerad personal

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:

Funktionsstédsférvaltningen och hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram en vigledning
inom HSL med information om barn som anhériga. Frvaltningarnas skyldighet att ge barn information,
rad och stéd har integrerats som en del i introduktionen f6r sjukskoterskor. Utvecklingsarbete pagar for
att integrera en liknande introduktion som riktar sig till legitimerade medarbetare. Vidare bedrivs dven
utvecklingsarbete avseende dokumentation och olika juridiska aspekter kopplat till detta. Barnperspektivet

har ocksa lagts in i "vigledning fOr att skriva utredning i verksamhetssystemet Lifecare handliggare inom
HVOF och FSF.

De tvé forvaltningarna har dven sett dver rutiner f6r medarbetare och brukare.

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med funktionsstodsférvaltningen och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen for att starka barnets rattigheter

Forvaltningarna i staden ska arbeta fOr att stirka barnets rittigheter. For detta dndamadl har det skapats en
arbetsgrupp med deltagare frin de tre socialf6rvaltningarna. Férvaltningarna samverkar och bedriver
gemensamt ett lingsiktigt utvecklingsarbete med fokus pd barn som anhériga.

Exempel pa aktiviteter som gjorts hitintills:

Barnkonventionen blev lag 2019 och alla férvaltningar i Malmé stad ska vara en del av att stirka
barnritten. Det ir legitimerad personals skyldighet att ge information, rdd och stéd till de barn som
betraktas som nira anhoérig enligt Hilso- och sjukvardslagen samt Patientsikerhetslagen. Férvaltningen
har tagit fram en vigledning f6r legitimerad personal med fokus pa barn som anhériga. Genom arbetet har
det framkommit behov av fértydliganden och stéd kopplat till ansvar, orosanmilningar, dokumentation
och juridik. Ett stddmaterial till HSL-personal inom funktionsstddsférvaltningen och hilsa-, vard och
omsorgstorvaltningen dr framtaget och ska férankras och implementeras i férvaltningarna. 1
stéddokumentet finns en bilaga om hur samtal med barn kan g till samt vad man ska tinka pd i motet
med barn. Tidigare har det tagits fram en rutin £f6r hur orosanmilan ska géras. Rutinen férankrades 1
sdrskilt boende, ordinirt boende och myndighetsavdelningen under varen 2023. Fortsatt arbete med
térankring i avdelning hilsa och férebyggande under éret.

Socialférvaltningarna har skapat en arbetsgrupp for att stirka barnets rittigheter. I borjan av 2023
genomfordes tvd workshops f6r att vidare identifiera hur behovet avseende barn som anhdriga ser ut 1 de
olika férvaltningarna. Arbetet utifrin workshoparnas resultat fortsitter framover.

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ha funktioner som ger rdd och stod i det
valdsférebyggande arbetet
For detta dndamal har socialférvaltningarna en gemensam arbetsgrupp for stéd och kontaktpersoner. 1

arbetsgruppen ingar ocksa representanter frin Minneskliniken och Region Skdne. Arbetsgruppens syfte ar
att verka som st6d till chefer i det véldstérebyggande arbetet, samt att vara en plattform f6r
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kunskapsutbyte och stéd inom gruppen.

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska i samverkan med funktionsstodforvaltningen
tillhandahalla rutin for hantering av brukare, patienter, klienter med skyddade
personuppgifter

Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen har tillsammans med Funktionsstodsférvaltningen tagit fram en
rutin f6r hantering av brukare, patienter, klienter med skyddade personuppgifter.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska utveckla arbetet med normer, maktstrukturer och
varderingar. Verksamheterna ska ha sarskilt fokus pa att utmana begréansande maskulinitets-
och femininitetsnormer

De bakomliggande orsakerna och riskfaktorerna f6r vald pa savil samhills-, grupp- och individniva
behéver beaktas och motverkas genom proaktivt arbetet. Fér det dr arbetet med att frimja jimlika och
jamstillda villkor, motverka hinder och normer som begrinsar allas lika virde och virdighet samt skydda
individen eller grupper av individer mot diskriminering grundliggande.

Jamlikhet

Utifran vetskapen om ojidmlika villkor gillande hilsa och sambandet med socioekonomiska faktorer har en
jamlikhetsanalys utforts av hilsa-, vard- och omsorgsnimnden. Analysen bygger pa data frin Statistiska
centralbyrin samt hilsa-, vard- och omsorgsnimndens avdelning f6r myndighet. Utifran dessa uppgifter
har tillgdngen till nimndens bistindsbedémda insatser analyserats i férhédllande till olika socioekonomiska
variabler. De variabler som 4r med i analysen 4dr kon, dlder, hushallsstillning, inkomst, utbildningsnivd och
fédelseregion. Analysen innehaller tre delar, forekomst av insats, antal insatser samt antal insatser vid
forsta insats. Analysen visar att socioeckonomiska faktorer pé olika sitt har betydelse f6r sannolikheten att
6verhuvudtaget ha insatser men dven hur méinga insatser som beviljats.

Under 2023 arbetar férvaltningen vidare utifrdn jimlikhetsanalysens resultat. Fram&ver underséks varfor
resultatet av analysen ser ut som det gér. Milsittningen dr att genomfora intervjuer med malmobor utifrin
foéljande premisser:

-Malmébor f6dda utanfér Norden som inte har ndgra insatser.

-Malmé&bor f6dda utanfér Norden som har insatser (ma fa till antalet).

-Malmobor som har insatser men en disponibel inkomst under 20.000kt/man.

Arbetet syftar inte primdrt till att underséka kopplingar till arbetet med planen Fri frin vald, men utifrin
det fortsatta arbetet kan méjligen bifynd med relevans f6r handlingsplanen géras. Eventuella bifynd {6ljs
upp i denna plan.

Jamlikhetsanalysens resultat korrelerar med forvaltningens utmaningar generellt. Exempelvis gir att se att
sociockonomiska faktorer har betydelse f6r vilka malmébor som anvinder férvaltningens Fixartjinster,
samt vilka malmobor som l6per en hégre risk £6r att drabbas av psykisk ohilsa och diabetes. Vetskapen
om vilka malmé&bor forvaltningen generellt sett har svért att na ut till samt vilka malmébor som statistiskt
sett I6per hogre risk att drabbas av simre skattad hilsa dr underlag som ir av relevans for det fortsatta
arbetet med handlingsplanen.

Normer, makt och virderingar

Avdelningen f6r hilsa och férebyggande har varen 2023 haft forelisningar och workshops om minskliga
rittigheter, normer och minoritetsstress med samtliga chefer och nyckelfunktioner. Arbetet fortsitter
genom forelisningar och workshops tillsammans med alla medarbetare i avdelningen.

Som en del i arbetet med normer, maktstrukturer och virderingar har alla férvaltningens 10 6ppna
métesplatser £6r seniorer, samt ett virdboende hbtqi-certifierats genom RFSL. Milsittning och planering
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framat 4r att certifiera hela avdelningen for hilsa och férebyggande under 2023-2024.

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram rad och stddmaterial om
valdsférebyggande arbete till chefer och medarbetare

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:

Pa Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen finns en arbetsgrupp med stéd och kontaktpersoner. I
gruppen ingar representanter fran foljande avdelningar: sirskilt boende, ordinirt boende, hilsa och
férebyggande och myndigheten. Arbetsgruppen ir kontaktpersoner f6r sina respektive avdelningar och
stottar chefer och medarbetare i fragor kopplat till vald. Arbetsgruppen tar ocksé fram information, rad,
stod och dialogmaterial.

Pa Komin finns en sida med information, rutiner, rdd, stdd och dialogmaterial. Sidan heter: Vald i nira
relation i hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen.

Rutiner:

-Rutin f6r medarbetare for atgird vid vald i ndra relation. Rutinen finns uppsatt pa viggarna i
verksamheter i hela forvaltningen.

-Rutin £6r skyddad identitet f6r medarbetare. Rutinen har tagits fram och uppdaterats.

Forslag f6r arbetet framat:

For att nd ut till malméborna ska forvaltningen identifiera vilka grupper som behdver prioriteras, vilka
platser i staden forvaltningen kan nd ut igenom, se 6ver webbsidor samt skapa ett drshjul f6r kampanjer
riktade till olika mélgrupper.

Forvaltningen ska ocksa fortsatt arbeta med utveckling av rad och stéd kopplat till hedersrelaterat vald.

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anviander vald
e Flytta pa valdsutévaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

Aktiviteter i samverkan

Myndighetsavdelningen ska lamna ut informationsbroschyr och stalla fragor kopplat till vald
nar malmaobor beviljas bistandsinsats

Bistindshandldggare vid Myndighetsavdelningen delar ut informationsbroschyr om vald och stiller fragor
kopplat till vild nir malmébor beviljas bistindsinsats. Alla tre socialférvaltningar anvinder samma
informationsbroschyr. Broschyren heter: "Ar du hotad eller ridd f6r nagon du kinner?" I broschyren
finns information om vild riktat till den som blir utsatt eller ser nagon annan bli utsatt samt till den som
utsitter. Det finns ocksd information om vart en kan vinda sig f6r stéd och hjilp. Broschyren dr versatt
till foljande sprak: Svenska, finska, engelska, somaliska, serbiska, bosniska, kroatiska, polska, spanska,
arabiska, persiska.
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Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska fora statistik Over inkomna arenden till stéd och
kontaktpersoner

Forvaltningen for statistik 6ver inkomna drenden till stéd och kontaktpersoner. Statistiken sammanstills
av Funktionsstédstorvaltningen.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Halsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska ta fram rutiner for hur medarbetare ska stélla
fragor vid tecken pa utsatthet for vald eller valdsutévande

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:
Det har tagits fram rutiner f6r dtgird vid véld i néra relation.

Myndighetsavdelningen har tagit fram en strategi och handlingsplan fér hur avdelningen ska arbeta med
vald 1 néra relation. Handlingsplanen beskriver hur medarbetare och chefer skall implementera ett hallbart
arbetssitt for att hantera, motverka och férebygga vald i nira relation. Handlingsplanen riktar sig mot
myndighetens milgrupper ildre, vuxna med fysisk funktionsnedsittning och/eller somatisk sjukdom.
Planen eftetlever gillande direktiv i nationella och kommunala styrdokument.

Myndighetsavdelningen édr del i forskningsprojektet REAGERA (Responding to Elder Abuse in
GeriAtric care). Handldggarna testar ett antal frigor framtagna f6r att uppticka valdsutsatthet hos dldre
personer med mild till mattlig demenssjukdom. Fragorna riktar sig till bide den enskilde och anhériga.
Nir forskningen avslutas ska forvaltningen fortsitta arbetet med att implementera och bygga vidare pa
fragorna.

Forvaltningen ska ocksa undersoka i vilka situationer/vid vilka aktiviteter rutinméssiga fragor om
vildsutsatthet eller vildsutévande ska stillas.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

Uppmairksamma fler barn som lever med véld
Systematiskt arbeta med att uppticka vild
Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

Bedriva tillsyn 1 olika riskmilj6er
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och funktionsstddsforvaltningen for att arbeta vidare utifran de resultat
som framkom i rapporten "'Skyddat boende Hur méter skyddade boende forvaltningarnas
malgrupp?"

Under 2022 tog socialférvaltningarna tillsammans fram en rapport med mdlet att utforska och
uppmirksamma hur de skyddade boendena motsvarar frvaltningarnas mélgruppers behov av stéd samt
behovet av stéd f6r medféljande barn. Resultaten visar att det 4r de malgrupper som dr mest sarbara och
utsatta som inte kan fa sina individuella behov tillgodosedda pa de skyddade boendena. Forvaltningarna
fortsitter samverka och arbeta vidare utifran resultatet fran rapporten.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska starka det arbetsplatsnara arbetet med att
forebygga och motverka hot och vald pa arbetsplatsen

Det férebyggande arbetet ska planeras och utforas si att risk 61 vald och hot sd langt som méjligt
térebyggs. Genom att tydligare integrera arbetet med hot och véld i det systematiska arbetsmiljéarbetet
skapas forutsittningar for att pa regelbunden basis informera, utbilda och vidareutbilda.

Sikerhets- och beredskapssamordnare har tillsammans med HR pa férvaltningen paborjat arbetet med att
stirka det arbetsplatsnira arbetet med att f6rebygga och motverka hot och vild pa arbetsplatsen.

Exempel pa foreslagna aktiviteter:

-Virna och samordna utvecklingen kring TERMA (Terapeutiskt M6te Med Aggression).

-Erbjuda utbildningstillfille f6r chefer kring hantering av hot och véldssituationer.

-Skapa verktygslida till chefer kring handlingsplaner vid hot och vald.

-Skrivarstugor riktade till sektionschefer f6r lokala hot- och véldsrutiner och handlingsplaner. Forslag;
l6pande (ménadsvis) under ett ar med start hosten 2023.

-Skapa scenarion som underlag for dialog pd APT.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov

Genom att:

Prioritera barn som upplevt vald

Utveckla st6d- och skyddsinsatserna

Stirka det lingsiktiga stodet till valdsutsatta
Ge stdd till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska erbjuda forelasningar om vald i nara relation
riktade till malmdbor

Exempel pa aktiviteter som gjorts hitintills:

Under 2022 hade en av Malmé stads 6ppna motesplatser f6r seniorer férelisningar om vald i néra relation.
Forelasningarna riktade sig till malmobor. Fortsatt arbete med att erbjuda féreldsningar.

Halsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningen ska ta fram pedagogiskt material for samtal med
malmoébor om vald i néra relation

Forvaltningen ska ta fram pedagogiskt material £6r samtal med malmoébor om vald i ndra relation.
Materialet ska kunnat anvindas i férvaltningens olika avdelningar.

Exempel pa aktivitet som genomforts:
-Arrangerat en foreldsning om véld i nira relation pa en av stadens éppna moétesplatser £6r seniorer.

Exempel pa aktiviteter som planeras framat:
-Informationsfilmer med f6ljande dmne: heder, ildre, tidiga tecken, hur beméta, vad hinder vid
polisanmailan? Och efter? Polis eller dklagare som medverkar.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e  Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stédja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska delta i Lansstyrelsen Skanes kvinnofridsnatverk

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska delta i Lansstyrelsen Skanes valdsforebyggande
natverk
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Ovrig information
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Forskolans uppdrag

Enligt férskolans liroplan ska all verksamhet 1 férskolan vila pa demokratins grund och frimja alla barns
utveckling och lirande samt livsldnga lust att lira. Utbildning i férskolan ska dven férmedla och férankra
respekt f6r de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska
samhdllet vilar pa. Den ska vara Sppen for skilda uppfattningar och spegla de virden och rittigheter som
uttrycks i FN:s konvention om barnets rittigheter. Likasé ska var och en som verkar inom f&rskolan
frimja aktning f6r minniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika
virde, jaimstilldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. I
térskolan ska inget barn utsittas f6r diskriminering pd grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder, varken hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till. Barnet ska inte heller utsittas f6r
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Barnets bésta, att barn har ritt
till delaktighet och inflytande och att de ska fd kinnedom om sina rittigheter ska vara utgingspunkterna
f6r utbildningen.

Enligt skollagen ska ocksd huvudmannen se till att det inom ramen f6r varje sirskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete f6r att motverka krinkande behandling av barn och elever. Likasd har huvudmannen
skyldighet att f6rebygga och férhindra krinkande behandling samt se till att det genomfors dtgirder f6r att
férebygea och férhindra att barn och elever utsitts f6r krinkande behandling.

Dirmed ligger handlingsplanens syfte, det vill siga att trygga barn och ungas uppvaxtvillkor, férebygga
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och forhindra véild samt sdkra att de som utsitts for krinkningar och véld fir stéd och skydd utifran
behov, i férskolans grunduppdrag. Av den anledningen pagar kontinuerligt en rad olika insatser och
samverkansprocesser som berdr inriktningsmalen {6r handlingsplan Fri fran vald, 1 forskoletorvaltningen. De
aktiviteter som formulerats nedan syftar dirfor, i hog utstrickning, till att ge struktur och riktning at arbete
som redan dr iging,.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Verksamhetsspecifika aktiviteter
Aktivitet: Forvaltningen ska utveckla arbetet med det férbyggande och framjande arbetet

kring normer och varden.

Stodet for verksamheternas arbete med plan mot diskriminering och krinkande behandling ska
vidareutvecklas.

Aktivitet: Forvaltningen ska undersdka verksamheternas behov i relation till
laroplansomradena Forskolans vardegrund och uppdrag samt Normer och varden.

En kartliggning av férskolornas behov och férutsittningar f6r maluppfyllelse inom virdegrundsarbetet,
med utgangspunkt i det systematiska kvalitetsarbetet, ska inledas.

Aktivitet: Forvaltningen bedriver ett utvecklingsarbete kring barnratt.

Verksamheterna erbjuds st6d i arbetet kring prévning av barnets bista. Exempelvis finns material, riktat
till ledare och medarbetare, tillgingligt via Komin.

Aktivitet: Arbetet kring barnrétt ska samordnas inom ramen for forvaltningens 6vergripande
utvecklingsarbete inom normer och varden.
For att utvecklingsarbetet kring barnritt ska fa ytterligare genomslag framgir ett behov av 6kad

samordning av insatser och utvecklingsarbete pd omradet frian frvaltningsledningen. Det barnrittsliga
arbetet bor knytas till forvaltningens 6vergripande utvecklingsarbete inom normer och virden.
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Aktivitet: Forvaltningen ser ett behov av kompetenshdjande insatser kring forskolans
uppdrag och barnratt.

For att det barnrittsliga arbetet i storre utstrickning ska inférlivas 1 nimndens ordinatie processer finns ett
behov av aterkommande kompetenshéjande insatser i férskolans uppdrag och barnritt, savil f6r
medarbetare och ledning pa stédfunktionsavdelningarna som f6r nimnden.

Aktivitet: Ett stddmaterial for provning av barnets basta ska tas fram.

Forvaltningen ser ett behov av att, under handlingsplansperioden, ta fram ett stbdmaterial f6r prévning
av barnets bista dir det tydliggors vilken typ av prévning som krivs vid olika beslut pa 6vergripande niva.

Aktivitet: Forvaltningen kommer fortsatt att forstarka det forebyggande och systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att fanga upp och atgarda arbetsmiljdbrister.

Trygghetsskapande atgirder inkluderas i samtliga undersékningar som gérs under dret, till exempel den
fysiska skyddsronden.

Aktivitet: Forvaltningen utvecklar arbetet med aktiva atgarder utifran diskrimineringslagen.

I arbetet med aktiva atgirder utifrin diskrimineringslagen kommer ett sirskilt fokus att ligga pa omrade
arbetsférhallande.

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anviander vald
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningen bedriver ett malinriktat arbete for att férebygga risker for
diskriminering och krankande behandling, framja likabehandling, och vid misstanke om att
ett barn blivit utsatt for en krankning, skyndsamt utreda och vidta skaliga atgarder for att
forhindra att det sker igen.

Varje verksamhet tar drligen, inom ramen f&r det systematiska kvalitetsarbetet, fram en plan mot
diskriminering och krinkande behandling som dven f6ljs upp. Vidare sammanstiller huvudmannen érligen

samtliga drenden kring diskriminering och krinkande behandling, som ett st6d i det systematiska
kvalitetsarbetet.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:
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Uppmirksamma fler barn som lever med vild
Systematiskt arbeta med att uppticka vild
Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

Bedriva tillsyn i olika riskmilj6er

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggéra information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Aktivitet: Forvaltningens medarbetare ska kunna uppmarksamma och kanna sig trygga i att
agera nar nagon utsatts for vald.

Forvaltningen uppdaterar 16pande information om anmilan till socialtjinsten pa Komin, specifikt riktad
till medarbetare 1 pedagogisk verksamhet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningens medarbetare ska kunna uppmarksamma och kanna sig trygga i att
agera nar nagon utsatts for vald.

Det forskolespecifika informationsmaterialet om kénsstympning, riktat till ledare och medarbetare, ska
uppdateras och anyo tillginglige6rs via intranitet Komin.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:
e Prioritera barn som upplevt vild
e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna
e Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta

Ge stod till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Verksamhetsspecifika aktiviteter
Aktivitet: Alla barn i forskolan ska ges det stéd och den stimulans de behover for larande och

utveckling.

Inom forvaltningens tidigare gemensamma utvecklingsomrade .A/a barns rétt till stod har ett behov av
ytterligare kraftsamling identifierats och omradet kommer, under perioden, att f6ljas upp.

Aktivitet: Forvaltningen samordnar sina stodfunktioner for att kunna ge ett adekvat stod till
chefer och medarbetare i samrad med Malmo stad. Samarbete sker aven med
foretagshalsovarden vid behov.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningen ska utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Enligt kompetensforsorjningsplan kring hedersrelaterat vald och f6rtryck erbjuds ledare och medarbetare i
verksamheterna kontinuerligt flera utbildningsmaterial, vilka finns digitalt tillgdngliga via intranitet Komin.

Aktivitet: Forvaltningen erbjuder stdd och insatser som syftar till att starka skyddet kring
barnet.

Inom ramen f6r CTC erbjuds ledare och medarbetare i férskoleférvaltningen utbildning kring den sociala
utvecklingsstrategin.
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Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
Aktiviteter i samverkan

Aktivitet: Forvaltningen samverkar med stadens olika verksamheter och myndigheter for
barns ratt till trygga och goda uppvaxtvillkor.

En ny modell, som genom gemensam styrning, struktur och samordning identifierar behov och erbjuder
stéd, kallad Trygga Barnet testas pd Rosengard. I samarbetet ingér forskola, skola, socialtjanst samt hilso-
och sjukvard.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningen samverkar med stadens olika verksamheter och myndigheter for
barns ratt till trygga och goda uppvaxtvillkor.

Forskoleforvaltningen deltar i utvecklingen av en férskoleversion av inkluderande beteendestdd 1 skolan
(IBIS).
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Ovrig information
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Den 6vergripande malsittningen med grundskoleférvaltningens handlingsplan ér att medverka till att
trygea barn och ungas uppvixtvillkor samt att férebygga och férhindra vald. Grundskoleférvaltningen
bedriver sedan tidigare ett aktivt arbete med dessa frigor, bland annat genom skolornas lagstadgade
virdegrundsarbete, elevhilsans frimjande och férebyggande arbete och det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Grundskoleforvaltningens avdelning Samordning och std har tillsammans med Utvecklingsavdelningen
haft ett gemensamt uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r perioden 2022-2026. Handlingsplanen har ett
sarskilt fokus pa kompetensutveckling, utifran ett identifierat behov av 6kad kunskap och medvetenhet
kring olika former av vald.

Grundskoleforvaltningen har valt att fokusera pa foljande utvecklingsmal da de relaterar bist till
verksamhetens uppdrag:

e Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete
e Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Starka det framjande och férebyggande arbetet kring vald i ungas parrelationer i samverkan
med gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen och arbetsmarknads- och
socialférvaltningen

Grundskoleforvaltningen ska i samverkan med gymnasie- och vuxenutbildningstérvaltningen och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen stirka det frimjande och férebyggande arbetet kring vild i ungas

parrelationer. Syftet 4r att medvetandeg6ra och héja kunskapen om vild i ungas parrelationer, samt att
stidrka samverkan sa att utsatta barn och unga fir ritt stéd i ett tidigt skede.

Ansvarig: Avdelning Samordning och st6d samt Utvecklingsavdelningen

Tidsplanering: Hela perioden med start VT-23

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Tillgangliggora kunskap om handlingsplanen och dess fokusomraden

Forvaltningen ska tillgdngligodra kunskap om handlingsplanen och dess fokusomriden f6r samtliga
medarbetare. Syftet dr att sprida information om planerade aktiviteter i forvaltningens handlingsplan, 6ka
kunskap och medvetenhet samt skapa intresse f6r att bidra till dess implementering.

Ansvarig: Avdelning Samordning och stéd samt Utvecklingsavdelningen

Tidsplanering: Hela perioden med start HT-23
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Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Ni fler som anvinder vild
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka véld

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljéer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggéra information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:
e Prioritera barn som upplevt vild
e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna
e Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta

Ge stod till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden
Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vild
e Stbdja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Genomfora en riktad inventering avseende kunskapsniva och kompetensutvecklingsbehov

Forvaltningen ska genomféra en riktad inventering med utgangspunkt i handlingsplanens fokusomraden
samt vald 1 ungas patrelationer, med syftet att ta fram en nuligesbild avseende aktuellt kunskapslige och
kompetensutvecklingsbehov. Inventeringen kommer att utféras av medarbetare i férvaltningen som
bed6éms ha en nyckelfunktion i det elevnira arbetet.

Ansvarig: Avdelning Samordning och st6d samt Utvecklingsavdelningen
Tidsplanering: Under VT-23

Hdja kunskap och medvetenhet kring olika former av vald

Inom skolan méter de anstillda ofta elever som har varit eller 4r utsatta f6r nagon form av vald.
Medarbetare ska kunna uppmarksamma nir nagon utsitts f6r vald och kinna sig trygga i hur de ska agera.
Forvaltningen ska arbeta £6r att hoja kunskapen och medvetenheten kring olika former av vild.

Ansvarig: Avdelning Samordning och stéd samt Utvecklingsavdelningen

Tidsplanering: Hela perioden, paborjas under liasar 2023-2024

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
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e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
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Ovrig information

Avdelning Samordning och stéd samt Utvecklingsavdelningen kommer att ha ett gemensamt ansvar f6r
att folja upp aktiviteterna i handlingsplanen.

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angelagenhet 2022-2026, Grundskolenamnden 7(7)



Handlingsplan Fri fran vald - en
gemensam angelagenhet 2022-2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Malmo stad



Innehallsférteckning

Inledning .......cccoccerevcueicncnnnnnns 4
Fri fran vald - en gemensam angelagenet........ it 4
Syfte 0Ch aNSVArSfOrAEINING ...t ss bbb ss st ssnes 4
Handlingsplanens inriktning och fOKUSOMIAdEN............ooivriveerieeiieriserienese s 4

Planens mal 5
Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsforebyggande arbete...................... 5

StadSOVErgripANAE AKEIVITELEN ...ttt sttt e bbb bbb 5
Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa férvaltningarna genom
befintliga HR-nétverk som samordnas av den stadsévergripande HR-avdelningen 5

AKLIVITELEE | SAMVETKAN ..ottt sttt b b bbb 5

Ett forbattrat framjande och férebyggande arbete kring vald i ungas parrelationer i samverkan

med grundskoleférvaltningen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen 5
VerksamhetSSPeCifika @KEIVITELET ...ttt s st sttt st st sntens 5
Chefer och HR som stédfunktion har goda kunskaper kring vald i néra relation 5
Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas .....c.cccoecveveenene. 6
StadsOVErgripaNde AKEIVITELEN ...ttt sttt sttt 6

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka méjligheten att ta fram en stadsdvergripande rutin vad galler

skyddade personuppgifter for medarbetare. 6
inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptacka vald och kunna agera........cccecconenerunnece 6
StadSOVErgripaNAE @KEIVITETEN ...ttt b 6

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar och
bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. 6

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var chefer

och kollegor kan vénda sig for att finna stdd vid oro for valdsutsatthet. 6
Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stdd utifran den enskildes behov..........c.ovvconerenneceneceen. 6
StadSOVErgripaNAE AKEIVITETEN ...ttt e e 7

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggéra information pd Komin om var
medarbetare kan finna stéd vid valdsutsatthet. 7

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de dvergripande HR-processerna

utifran planens fokusomraden 7
Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning.......ccccoevvevuunncn. 7
StadsOVErgripaNde AKEIVITELEN ...ttt sttt ettt 7

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll félja effekterna av arbetet i
staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till samarbetspartners och

civilsamhallet. 7
VerksamhetssPeCifika @KEIVITETET ...ttt st ss s sss st et ss e 7
Anstéllda inom vissa stodfunktioner i forvaltningen har goda kunskaper kring vald i nara relation............. 7

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angelagenhet 2022-2026, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden 2(9)



Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle

OCh andra relevanta @KEOTEN ...t enen 8
StadsOVErgripaNdE aKEIVITETEN ...ttt ssees st bbbttt sreseneesens 8
Ovrig information............cceeeveueueunenee. 9

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angelagenhet 2022-2026, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden 3(9)



Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Den huvudsakliga malsittningen med planen dr att férhindra att vald och fértryck uppstér eller upprepas.
Det finns ocksé ett sdrskilt fokus pa arbetsgivaransvaret i planen, det vill sdga vért ansvar att identifiera
och stotta medarbetare som berdrs av vald i ndra relation. Inom gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen arbetar vi redan idag aktivt med dessa fragor, bland annat genom skolornas
lagstadgade virdegrundsarbete, elevhilsans frimjande och férebyggande arbete och det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

HR-avdelningen och avdelningen f6r elevhilsa och samordning har haft ett gemensamt uppdrag att ta
fram var férvaltnings handlingsplan, som stricker sig perioden 2023-2026. Under hésten 2022
genomférdes en inventering av utvecklingsbehov inom viér verksamhet, och utifrin de resultaten har vi
identifierat omriaden dar vi behoéver forstarka vart arbete.

Vi har valt att fokusera pa foljande utvecklingsmal eftersom de relaterar bist till var verksamhets uppdrag:

e Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete
e Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Ett forbattrat framjande och férebyggande arbete kring vald i ungas parrelationer i
samverkan med grundskoleforvaltningen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Vild 4r mer vanligt f6rekommande i ungas parrelationer dn i vuxnas. Trots det dr kunskapen ldg om hur
vald i ndra relation mellan unga tar sig uttryck — hos yrkesverksamma som méter unga, hos unga sjilva och
hos deras nirstiende. Elevhilsan ska i samverkan med grundskoleférvaltningens elevhilsa och
arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen sitta fokus pa fragan och genomfdra gemensamma aktiviteter
som kan rikta sig bade till elever, deras vardnadshavare och anstillda 1 vira verksamheter. Syftet dr att
medvetandegéra och héja kunskapen om vild i ungas parrelationer, samt att stirka samverkan s att
utsatta unga fér ritt st6d 1 ett tidigt skede.

Ansvarig: Elevhilsa och samordning
Tidsplanering: Hela perioden med start VT-23

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Chefer och HR som stédfunktion har goda kunskaper kring vald i ndra relation

Chefer har ett arbetsmiljéansvar f6r sina medarbetare pa arbetsplatsen. Forskning visar att véld i nira
relation kan ha en stor paverkan och konsekvenser for medarbetares arbetsférméga, hilsa och
livssituation. Chefer kan vara ett stort st6d f6r den som dr eller har varit valdsutsatt. De kan skapa en trygg
situation pé arbetsplatsen och stodja medarbetare till professionell hjalp. Dirf6r behéver chefer 1 var
forvaltning ha kunskaper och verktyg for att méta medarbetare som ar eller varit valdsutsatta.

HR som stédfunktion till chefen beh&ver ocksé ha en god kunskap om vild i néra relation for att kunna
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ge chefer ritt forutsittningar i arbetet.

Bade chefer och HR ska ta del av SKRs stédmaterial "vald i ndra relation - stéd for dig som chef" som
innefattar filmer, stbddokument samt APT-material.

Ansvarig: HR
Tidsplanering: Utbildningssatsning under 2023-2024

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Na fler som anvinder vald
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka véld

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljSer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggéra information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vanda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det langsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stod till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vild
e Stbdja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Anstallda inom vissa stodfunktioner i férvaltningen har goda kunskaper kring vald i nara
relation

Inom elevhilsan pa gymnasieskolorna, KAA-Ung Malmé och den pedagogiska stddorganisationen inom
vuxenutbildningen méter de anstillda ofta elever, ungdomar eller studerande som har varit eller dr utsatta
tor vild 1 néra relation. Valdet har ofta en negativ inverkan pa studierna, t ex genom 6kad fysisk och
psykisk ohilsa och franvaro.

For att bittre kunna uppticka och agera mot valdet dr det viktigt att samtliga anstillda i ovan nimnda
verksamheter har goda kunskaper om vald i nira relation. De ska dérfoér genomga Nationellt centrum f6r
kvinnofrids digitala grundutbildning kring vald i néra relation. Webbutbildning 4r framtagen som ett led i
ett regeringsuppdrag och baseras pa aktuell forskning. Den édr kostnadsfri och kan goras 1 egen takt, enskilt
eller i grupp.

Anstillda som redan har motsvarande kunskaper ska istillet gd nigon annan av Nationellt centrum f6r
kvinnofrids webbutbildningar som ir relaterade till deras uppdrag.

Nyanstillda i ovan nimnda verksamheter ska framéver genomga grundutbildningen nir de paborjar
anstillning 1 férvaltningen.

Ansvarig: Elevhilsa och samordning
Tidsplanering: Utbildningssatsning under lisdr 2023-2024, I6pande vid nyanstillning
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Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna

e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
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Ovrig information

HR-avdelningen och avdelningen for elevhilsa och samordning kommer att ha ett gemensamt ansvar for
att folja upp aktiviteterna i handlingsplanen.
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Handlingsplan Fri fran vald - en
gemensam angelagenhet 2022-2026

Fritidsnamnden

Malmo stad



Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Arbetet kring handlingsplanen har skett genom samverkan mellan Ekonomi- och analysavdelningen och
HR. Det kommande arbetet bygger dven det pd gemensamt ansvar inom vissa punkter. I dagsliget sker det
en del sporadiska insatser pa férvaltningen som ber6r véld pa olika sitt, exempelvis genom utbildningar
om machokultur pa fritidsgirdsenheten, och pa bad- och rekreationsenheten har de haft hot- och
valdsutbildningar for att forebygga situationer i deras arbetsroll. Aven om det sker insatser pa
térvaltningen sd beh6vs ett omtag fOr att skapa jamlik kunskap hos medarbetare. Dirfér dr fokus just nu
att ge chefer och medarbetare méjligheten att utéka sina kunskaper inom ramen av Fri fran véld for att
kunna fortsitta utveckla arbetet vidare.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over

sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas

uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd

som de har ratt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med

bide barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen
Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Na fler som anviander vald
e Tlytta pa vildsutGvaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptécka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e Systematiskt arbeta med att uppticka vild

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn 1 olika riskmilj6er
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: namnden arbetar vidare med interna processer

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vald

e Utveckla stdd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stdd till utsatta medarbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsévergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e  Samla kunskap om omfattningen av vald
e  Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Kompetensutveckling

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal

e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna

e Stédja den idéburna sektorn
Stadsovergripande aktiviteter

Aktiviteter i samverkan

Aktivitet: Skapa ett stod for foreningslivet
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Ovrig information
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vild, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

I sitt yttrande 6ver Fri fran vald (IKIN-2021-728) slog kulturndmnden fast att tillgang till kontinuerlig
kompetensutveckling for personalen ér en férutsittning for genomférande av planen.” Vidare betonades
vikten av férebyggande arbete och samarbete. Kulturnimnden konstaterade att kulturférvaltningens
verksamheter kan medverka med publika aktiviteter som rér paverkansarbete. Man konstaterade ocksa att
det krivs lingsiktighet och relationella insatser for att arbeta med det lingsiktigt attitydférdndrande arbete
man ser behovs. Vidare betonade kulturnimnden att 6ppna och trygga métesplatser dr en viktig
utgingspunkt i arbetet med Fri frin vald.

Kulturférvaltningen fokuserar dirfor 1 sin medverkan i Fri fran vald pé féljande:

Kunskapshdjande insatser
Samverkan

Barnritt

Oppna och trygga motesplatser
e DPublika aktiviteter
e DPaverkansarbete och langsiktigt attitydférandrande arbete

Detta gérs genom aktiviteter inom féljande fyra inriktningsomraden:

e Staden bedriver ett verkningsfullt férebygeande arbete
e Verksamma i staden ska kunna uppticka vild och kunna agera
e Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
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e Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhille och andra relevanta aktorer

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet 2022-2026, Kulturnamnden 5(9)



Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Publik verksamhet

Publik verksamhet som till sitt innehall eller utformning méjliggér f6r malmébor att 6ka kunskapen om
vildets mekanismer samt information om stéd och kontaktvigar 1 hindelse av egen upplevelse.

Dialog med arbetsmarknad- och socialférvaltning (ASF) 1 syfte att identifiera hur f6rvaltningens publika
verksamheter kan stirka sitt férebyggande och, frimjande arbete. Dialog sker vid behov med sakkunniga
pa ASF

Fortsatt dialog och samverkan med att medverka i brottsférebyggande nitverk, t.ex. ”Orat mot marken”.
Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas
Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N fler som anvinder vald
e  Flytta pa valdsutGvaren
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka méjligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka vild

e  Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljSer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vanda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Utbildningsinsatser

Chefer och medarbetare utbildas i fragor som r6r Fri fran vald. Stirka férvaltningens medarbetare 1 att
kunna uppmarksamma nir ndgon utsitts £f6r vild och kinna sig trygga med hur de ska agera.

Dialogtillfillen om orosanmilningar som ASF erbjuder i syfte att stirka samsyn, kunskap och agerande
kring dessa fragor.

Medarbetare med handledaransvar f6r ung-i-sommar-praktikanter genomgar en introduktions-utbildning
dir fragor kring orosanmilningar ingir.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

Prioritera barn som upplevt vald

Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta
Ge stdd till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden
Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vild
e Stbdja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Kompetensutveckling

Forvaltningens medarbetare erbjuds méjligheter till kompetensutveckling. Mojlighet att 4 ta del av ny
forskning.

De utbildningar som kulturférvaltningen tar del av inom ramen Fri fran vald, ir relevanta for flera av
inriktningsmalen. For att forenkla handlingsprogrammets struktur viljer vi att placera dem under
inriktningsmalet ”Verksamma i staden ska kunna uppticka vild och kunna agera ”

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e  Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
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Ovrig information

Frdgor som rér manskliga rittigheter och inkludering 4r en del av kulturndimndens — och
kulturférvaltningens — DNA. Férvaltningens verksamheter uppmirksammar kontinuerligt och
aterkommande fragestillningar som direkt eller indirekt berdr Fri frin vild. Det sker via publika
aktiviteter, i kommunikation, i dtertkommande arrangemang, som en grundbult f6r verksamheter och en
absolut forutsittning f6r forvaltningens arbete. Exempel pa detta ir det sedan linge pagaende
barnrittsarbetet inom férvaltningen, och det relativt nya, arligt aterkommande evenemanget Férbjuden
kulturvecka.

Kulturférvaltningen tar nu avstamp i dessa férvirvade och pagiende erfarenheter infér det fortsatta
arbetet. I férvaltningens verksamheter och i pagiende eller kommande samarbeten kan arbetet med Fri
fran vald successivt utvecklas. Aktiviteter kan planeras till pagdende och kommande arbeten,
synergieffekter kan tas tillvara och nya samarbeten kan initieras.

Att verka for kultur innebir att ocksa verka f6r fria yttringar av kultur, vilket 1 sin tur frutsitter varje
individs frihet att leva sitt liv fritt fran vald.

Nir Malmoé stad nu kraftsamlar f6r att gemensamt och i samverkan genomféra handlingsplanen Fri fran
vild, kriver det en resurssittning och organisering av samarbeten som frimjar mélen med arbetet. Det dr i
samarbete med andra aktSrer som insatserna underlittas och utvecklas, och som Fri fran vald steg for steg
kan omsittas 1 handling och innebiéra en positiv skillnad i enskilda Malmé&bors vardag och en utveckling
f6r var gemensamma stad.
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision {6r arbetet ér att 7 Malnd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestémma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sdkra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex intiktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omrdden ddr Malmé stad behéver

forstirka och intensifiera arbetet for att uppna malen. Planens inriktningsmal dr gillande f6r arbetet med
béde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e  Utmana normer

e Utveckla det valdstérebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stddet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Férankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anviander vald
e  Flytta pa valdsutovaren
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka méjligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptacka vald och kunna agera

Genom att:

e Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka véld

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljSer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgdngliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vanda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Myndighetsgemensam tillsyn ska ske i riskmiljcer

Inspektdrerna utfor tillsyn i riskmiljoer dir méanniskohandel och ménniskoexploatering kan
forekomma. Inspektérerna rapporterar till ber6rda myndigheter. Ansvar: Enheten for
trygghetssamordnad tillsyn . Tidplan: 2022-2024. Uppfdljning: Vartannat ar.

Enheten f6r trygghet och samordnad tillsyn har sedan 2022 anmilt in 70 misstinkta fall av
manniskohandel/exploatering till polisens sirskilda enhet. Enheten har dven bedtivit tillsyn inom fordons-
och restaurangbranschen samt hygieniska behandlingslokaler, dir det kan finnas risk f6r
manniskohandel/exploateting.

Vid tillsyn inom bostidder/fastigheter ske tecken pa vild uppmirksammas

Inspektorerna ska i samband med tillsyn av fastigheter/bostadstillsyn vara uppmitksamma pa
tecken pa vild mot bade barn och vuxna. Ansvar: Enheten f6r bostadstillsyn. Tidplan: 2022-2024.
Indikator: Antal orosanmailningar till ASF

Hilsoskyddsenheten har bedrivit uppsdkande tillsyn inom bostdder, dir det ev. kan upptickas tecken pa
att vald har skett/férekommit. Dock har inspektorerna inte uppmarksammat tecken pa valdsutsatthet vid
de genomférda tillsynsbeséken och dirfor finns heller inga orosanmalningar att rapportera till ASF.
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Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov

Genom att:
e Prioritera barn som upplevt vild
e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna
e Stirka det lingsiktiga stodet till valdsutsatta

Ge stod till utsatta medatbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsévergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter
Arbetsgivaren ger stod till utsatta medarbetare och férmedlar kontakter till de stod- och

hjalpinsatser som finns.

Mall f6r medarbetarsamtal ska uppdateras med fragor kring valdsutsatthet. Ansvar: HR-enheten.
Tidplan: 2022-2024.

Forvaltningens mall f6r medarbetarsamtal har sedan 2023 utdkats med fragor till medarbetare om ev
valdsutsatthet.

3) Chefer och medarbetare pa miljoférvaltningen ska fa kunskap och veta hur de ska agera
om nagon utsatts eller utsatter nagon for vald.

Chefer och medarbetare genomgir utbildningsinsatser, som ASF erbjuder: Utbildning chefer och
HR samt Basutbildning véld, uppticka och agera. Ansvar: Berorda medarbetare. Tidplan: 2022-
2024. Indikator: Antal genomférda utbildningsinsatser.

Berérda chefer och medarbetare har genomgitt de framtagna utbildningsinsatserna som
Kompetenscentrum f6r vald i néra relation tog fram sirskilt £6r Malmé stad. Dock har inte
Kompetenscentrum kunnat ta fram underlag f6r hur méanga utbildningsinsatser som milj6forvaltningens
medarbetare genomforde.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stodja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stédja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Miljoforvaltningen ska samverka med foljande aktorer i samverkan for att motverka, upptacka
och lagfora brott mot manniskohandel/exploatering. Vid behov kan fler samverkansaktorer
tillkomma for att fa storre effekt i arbetet.

? Minniskohandelsgruppen inom polisen ? NOA - utvecklat ett nationellt metodstéd for poliser ?
Minniskohandelskoordinatorerna pa Evonhuset ? NOOMI- Hela ménniskan ? ThaiWise

Enheten f6r trygghet och samordnad tillsyn har haft 16pande samverkan med polisens sirskilda enhet f6r
manniskohandel/exploatering, Evonhuset, NOOMI, Thaiwise m fl. Samverkan har skett i samband med
tillsyn i riskmiljGer.
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Ovrig information

e Forvaltningen har foljt den inriktning som anges i planen.

e Forvaltningen har haft sirskilt fokus pd inriktningsmal 3, 4 samt 0.

e Samordnare/kontaktperson for handlingsplanen har utsetts av direktor/ledningsgrupp.
Samotrdnaren deltar i l6pande avstimnings/dialogméte med ASF samt ansvarar for att
uppfdljning av handlingsplanen sker och inrapporteras i Stratsys. Sirskilt ansvar har férdelats
mellan berorda enheter/avdelningar utifrin de aktiviteter som har angetts under berérda
inriktningsmal.

e Forslag till handlingsplan bereddes i ledningsgruppen, dir forslag till beslut och aktiviteter 1
handlingsplanen togs fram. Handlingsplanen férankrades direfter med detaljplanering med resp.

enhetschef f6r nimndens aktiviteter i handlingsplanen och presenterades f6r nimnden vid
sammantride 230523
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Stadsbyggnadsnimndens ansvarsomrade ér i sin karaktir ganska lingt ifrin den direkta kontakten med
malmoéborna och sammanhang dir valdsutévning férekommer. Diremot ér vi en arbetsgivare som
behéver sikerstilla att vi dr en trygg plats £6r alla medarbetare och en arbetsplats dir medarbetare kan
kinna sig trygga att lyfta delar som sker i den privata sfiren som paverkar det allmidnna maendet, oavsett
om det handlar om missbruk eller att man utsitts for, eller utsitter nigon, f6r vald. Handlingsplanen har
tagits fram 1 dialog med samtliga avdelningschefer och de enhetschefer vars verksamheter sirskilt berors,
tillsynsverksamhet och bostadsanpassning samt HR-enheten. Dialog har ocksé skett med
samordningsansvarig for barnritts- och jaimstilldhetsfragor for att sidkerstilla att vi haller thop fragor dir
vi kan 6ka effekten ndr vi jobbar tillsammans. I arbetet med handlingsplanen sker en 16pande dialog med
de tekniska forvaltningarna fOr att 6ka samarbete och 6ka méjligheten att se effekter i samverkan.

Forvaltningen chefer och medarbetare behéver en grundplatta f6r att skapa forutsittningar att se hur vi
eventuellt kan utvidga vart bidrag till att motverka all form av vild. Vi ser behov av att skapa
grundligeande forstielse 1 det interna perspektivet, det vill siga hur vi fingar medarbetare som utsitts eller
utsitter nagon for vald. Vi ser dven behov av att sikerstilla att vi har kunskap 1 de externa perspektiven
dir vi faktiskt méter medborgare 1 hemmet eller 1 sammanhang ddr vald i alla dess former kan férekomma,
det vill siga under vira tillsynsbesok och bostadsanpassningens hembesok.

Handlingsplanen visas i sin helhet med planens samtliga mal som staden arbetar med, dven de delar
Stadsbyggnadsnimnden inte har nagra aktiviteter i nuldget. Den redovisas i sin helhet fOr att visa pa
fragans bredd. Stadsbyggnadsnimnden har aktiviteter under de mal dir férvaltningen verkar och kan gbra
skillnad i de skede vi befinner oss just nu, vilket innebér aktiviteter under avsnitt 2.3 och 2.4. Aktiviteter
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kan utvecklas &ver tid och ddrfor finns det vérde att fa nimndens aktiviteter i relation till helheten.
Handlingsplanen for Stadsbyggnadsndmnden 4r indelat i tvd kompetensutvecklingsspar; internt perspektiv
och externt perspektiv f6r de omraden dir vi kan komma i kontakt med personer som utsitts for vald
eller utsitter ndgon for vald.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over

sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas

uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd

som de har ratt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med

bide barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen
Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Na fler som anviander vald
e Tlytta pa vildsutGvaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptécka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e Systematiskt arbeta med att uppticka vild

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn 1 olika riskmilj6er
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Kompetensutveckling for medarbetare som utfor hembesok eller tillsynsbesok i riskmiljoer

Medarbetare som utfér hembesék eller tillsynsbesdk i riskmiljéer ska fa utbildning i att f6rstd hur man kan
fanga signaler samt vara trygga med hur vi hanterar signaler. Bide gillande om nédgon utsitts for vald eller
utsitter nagon for vald. Syftet med utbildning 4r att skapa forstielse £6r hur vi kan vara uppmarksamma
och hantera de fall ddr vi far indikationer pa att vuxna eller barn utsitts f6r vald.

Ansvar: HR-enheten ansvarar for att identifiera limpliga utbildningar och férmedla dessa till berérda
enhetschefer. Respektive enhetschef ansvarar £6r att alla medarbetare som vistas i dessa sammanhang far
ga utbildningar samt att utbildningarna férankras och f6ljs upp lépande 1 arbetsgrupperna.

Tidplan: Uppstart hésten 2023 och direfter Ipande efter behov.

Uppfolining: Arligen. Berérda enheter rapporterar vilka medarbetare som gatt utbildningarna som

erbjudits och hur kunskapen frin dessa tagits tillvara I6pande under aret for att sikerstilla forstielse hos
samtliga medarbetare som vistas i dessa sammanhang. Paminnelse ska finnas i chefens rshjul.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

Prioritera barn som upplevt vald

Utveckla st6d- och skyddsinsatserna

Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta
Ge stod till utsatta medarbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsdvergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Kompetensutveckling for férvaltningens chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare pi stadsbyggnadskontoret ska fa kunskap och veta hur de ska agera om nigon
utsitts eller utsitter nagon for vald. Syftet ar att skapa forstaelse for hur man kan finga signaler och agera,
hanterar signaler och kinner trygghet i vad vi som arbetsgivare kan och bor gbra dven om valdet sker i den
privata sfiren.
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Chefer och HR-medarbetare ska genomga utbildningsinsatser och Stadsbyggnadskontoret ska avsitta tid
for att grunda forstaelsen kring varfér handlingsplanen finns och bygga férankring for att underlitta att
alla kan ta till sig utbildningar som erbjuds.

Ansvar: HR-enheten ansvar for att formedla utbildningar till férvaltningen samt ta fram férankringsplan.
Respektive avdelningschef ansvarar for att chefer gar utbildningarna som erbjuds samt f6ljer upp arbetet
pé avdelningsniva.

Tidplan: 2023-2024 genomf6rs forsta utbildningspaketen samt plan for uppféljande aktiviteter frin
utbildningar. Direfter erbjuds chefer och medatrbetare utbildningar efter behov.

Uppf6ljning: Antal genomfdrda utbildningsinsatser samt kvalitativ beskrivning av hur utbildningarna
férankras och 6ljs upp 1 verksamheten.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning
Genom att:

e  Samla kunskap om omfattningen av vild
e Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e  Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
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Ovrig information
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av arbetet i
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Fastighets och gatukontoret arbetar med trygghetstragor inom ramen f6r férvaltningens trygghetsstrategi
och i trygghetsarbetet i projekt.

Exempel pé det arbetet dr férdjupad 6versiktsplan f6r metron, omradesanalyser och behovskartliggningar
samt framtagandet av en stddjande material fOr att tinka trygghet inom ramen f6r tidiga skeden i
investeringsprojekt.

1 6vrigt har férvaltningen valt att fokusera pa kompetenshdjning med syfte att uppticka och hantera fall
av vald i nira relationer bland personalen.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver

forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete
Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anviander vald
e Tlytta pa vildsutGvaren
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka méjligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptacka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka véld

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljSer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgdngliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vanda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stdd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det langsiktiga stodet till vildsutsatta
o  Ge stod till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e  Samla kunskap om omfattningen av vild
e Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal

e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna

e Stbdja den idéburna sektorn
Stadsovergripande aktiviteter

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter
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Ovrig information

Handlingsplanen har tagits upp i avdelningsledningen f6r avdelningen f6r offentlig miljé och med HR.
Utbildningsinsatser for chefer har blivit f6rdréjda. Forvaltningen siktar pé att genomfora dessa under
2025.
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Servicetorvaltningen utfdr service och tjdnster till Malmé stads férvaltningar och kommunala bolag.
Forvaltningen ansvarar ocksa f6r férvaltning och byggnation av kommunala fastigheter. Uppdraget
innebir att férvaltningen frimst arbetar mot stadens férvaltningar och har i vissa fall direktkontakt med
Malmdébon, men da oftast pd uppdrag av en annan férvaltning.

For serviceférvaltningens handlingsplan Fri fran vald har det beslutats om tre aktiviteter som foérvintas
kunna stirka forvaltningens arbete med att identifiera och agera nir anvindning av eller utsatthet f6r vald
misstinks eller uppticks. I ett forsta steg kommer férvaltningen att ta fram ett stddmaterial och
kompetensutveckla chefer. Férvaltningen planerar dven att gbra en kartliggning fOr att identifiera hur vi
kan arbeta vidare med planen.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over

sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas

uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd

som de har ratt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med

bide barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen
Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Na fler som anviander vald
e Tlytta pa vildsutGvaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptécka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e Systematiskt arbeta med att uppticka vild

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn 1 olika riskmilj6er

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angelagenhet 2022-2026, Servicendmnden

5(8)



Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Kompetensutveckling for forvaltningens verksamhetsnara chefer

Forvaltningens verksamhetsnira chefer ska erbjudas utbildning i vald i nira relationer och hedersrelaterat
vild. Utbildningen 4r en online-utbildning som kommer att handledas av HR-avdelningen.

Genom SEF Chef och samordnaren £6r plan fri frin véld har chefer, medarbetare och HR under viren
2023 fatt information om och uppmanats att delta pA Malmé stads valdsférebyggande utbildningar. Fler
utbildningar planeras ocksa till hésten, vilket kommer informeras om.

Kartlagga serviceforvaltningens fortsatta arbete med Plan fri fran vald — en gemensam
angelagenhet

HR-avdelningen kommer genomfdra en kartliggning pd férvaltningen for att se vilket utbildningsbehov
som finns hos medarbetare och chefer, frimst med fokus pd medarbetare som méter Malmébon.

Kartliggningen innebdr ocksd att underséka hur férvaltningen kan arbeta vidare med planen efter
revideringen 2024.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e  Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det langsiktiga stodet till vildsutsatta
o  Ge stod till utsatta medarbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggéra information pd Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Ta fram en lathund med kontaktuppgifter for att kunna agera vid en eventuell uppkommen
situation
HR-avdelningen pa serviceforvaltningen ska ta fram en lathund som sammanstiller kontaktuppgifter f6r

hantering vid valdsutsatthet eller valdsutévande hos medarbetare. Denna ska kunna anvindas som st6éd
for exempelvis HR-konsulter och chefer.

Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angelagenhet 2022-2026, Servicenamnden 6(8)



Under 2023 ska HR-avdelningen pa serviceforvaltningen ta fram en lathund som sammanstiller
kontaktuppgifter och hantering vid valdsutsatthet eller valdsutévande hos medarbetare. Denna ska kunna
anvindas som stéd f6r exempelvis HR-konsulter och chefer.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stbdja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktoérer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stédja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
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Ovrig information
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VerksamhetssPeCifika aKEIVITETET ...ttt sttt ss s ss s ss st st ssss s 6

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stdd utifran den enskildes behov..........cvcvercnrirerinnene. 6
StadSOVErgripANAE AKEIVITETEN ...ttt s 7
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Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggéra information pa Komin om var

medarbetare kan finna stod vid valdsutsatthet. 7
Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden 7
AKEIVIEETEE | SAMVEIKAN w..ooriiiriiiicie ettt bt sttt 7
Verksamhetsspecifika @KEIVITETET ...ttt st ss bbbt ss st 7
Alla medarbetare pa stadskontoret erbjuds stod fran foretagshalsovarden vid behov. ........cocoerricnenrrnenn. 7
Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning.......ccccccooovevuunnce. 7
StadSOVErgripANAE AKEIVITELEN ...ttt sttt ss bbb bbb bbb 7
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av arbetet i
staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till samarbetspartners och
civilsamhallet. 7
AKEIVIEETEE | SAMVEIKAN w..cooveeieie ettt ettt e e bbbt 7
Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle
OCh andra releVanta @KEOTET ...ttt 7
StadsOVErgripaNdE AKEIVITELEN ...ttt sttt sttt 7
AKEIVIEETEE | SAMVEIKAN w...ooveeriei ettt ettt e e ettt 7
Ovrig information...........ccceeevevevennnee. 8
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision {6r arbetet ér att 7 Malnd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestémma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sdkra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex intiktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omrdden ddr Malmé stad behéver

forstirka och intensifiera arbetet for att uppna malen. Planens inriktningsmal dr gillande f6r arbetet med
béde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete
Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e  Utmana normer

e Utveckla det valdstérebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stddet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Férankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Stadskontoret arbetar med att skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé genom det
systematiska arbetsmiljdarbetet och genom att arbeta med aktiva atgarder.

Stadskontoret deltar i det stadengemensamma ESF-projektet kopplat till breddad rekrytering

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
o N3 fler som anvander vald
e  Flytta pa valdsutovaren
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka méjligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Stadskontoret arbetar i enlighet med den stadsgemensamma rutinen for att hantera
krankande sarbehandling och trakasserier.

Stadskontoret staller fragor i bade medarbetarenkat och i medarbetarsamtal gallande en
eventuell upplevelse av krankning, trakasseri eller nedsattande jargong for att kunna agera
vid férekomst av ndgot av detta.

Stadskontoret erbjoéd under 2023 utbildning fér samtliga medarbetare gallande kréankande
sarbehandling, trakasserier och konflikthantering.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

Uppmirksamma fler barn som lever med vild
Systematiskt arbeta med att uppticka vild
Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

Bedriva tillsyn 1 olika riskmiljer
Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsdvergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det lingsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stdd till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsodvergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Aktiviteter i samverkan
Verksamhetsspecifika aktiviteter

Alla medarbetare pa stadskontoret erbjuds stdd fran foretagshalsovarden vid behov.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e  Samla kunskap om omfattningen av vild
e  Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Aktiviteter i samverkan

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter

Aktiviteter i samverkan
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Ovrig information
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Handlingsplan Fri fran vald - en
gemensam angelagenhet 2022-2026

MKB Fastighets AB

Malmo stad



Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhallsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Planen F7i fran vald - en gemensam angeldgenbet ber6r flera delar av MKBs verksamhet. Var sjitte Malmobo
bor i nagon av MKBs 6ver 27 000 ldgenheter som finns éver hela Malmé vilket ger bolaget — som har
drygt 350 anstillda - en unik méjlighet att méta Malmoéborna i och i nirheten av deras hem. Det innebir
att bolaget har moijlighet att uppmairksamma utsatthet som inte socialtjdnst eller andra myndigheter har
kinnedom om, nigot som innebir ett ansvar som bolaget 4r medvetet om.

Dirutéver har bolaget 6ver 1000 lokaler som hyrs ut till en mingd olika verksamheter inom olika
branscher.

Arbetet med att ta fram MKBs bidrag till den stadsévergripande planen har genomférts av en grupp
medarbetare fran olika delar av fretaget, fran férvaltning, HR-avdelning, uthyrning och social hallbarhet.

Den del av planen som MKB har valt att fokusera p4, dr inriktningsmdl 2, 3 och 6 vilka r6r de delar som
handlar om att uppmarksamma vild, bidra till att f6rhindra att vald upprepas och att jobba i samverkan
med andra aktSrer och myndigheter. Dir dr beddmningen att bolaget har stérst méjligheter att bidra till
planens genomforande. Fokus pa de aktiviteter som MKB beskriver ligger pa atgirder som syftar till att
stirka chefer och medarbetares f6rmaga att uppticka vald samt att veta hur denna information kan foras
vidare till relevanta instanser.

MKB har en Idpande och nira dialog i fragor som r6r planens teman med flera av stadens férvaltningar
och bolag,.

Nedan fdljer en beskrivning av MKBs insatser tor att bidra till planens mélsdttningar.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision fOr arbetet dr att 7 Malwi blir ingen utsatt for vald och alla fir sjilva bestimma over
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dir Malmo stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppna maélen. Planens inriktningsmdl dr gillande for arbetet med
bdde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e  Utveckla det vildsférebyggande arbetet
e  Stirka det tidiga stodet

e  Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen
Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Na fler som anviander vald
e Tlytta pa vildsutGvaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret underséka mojligheten att ta fram en stadsovergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter fér medarbetare.

Aktiviteter i samverkan

Dialog

Bolaget ska fortsitta bolagets nira dialog med polis, relevanta férvaltningar inom staden, skola och
téreningsliv f6r att f4 del av deras bild av hur det f6rebyggande arbetet bist bedrivs i omriden dir MKB
har fastigheter. Ytterligare ett bidrag till det férebyggande trygghetsarbetet som MKB gor 1 samverkan, ar
genom den nuvarande trygghetsjouren som MKB har upphandlad.
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Verksamhetsspecifika aktiviteter

Folja utveckling av rutiner

Bolaget ska halla sig uppdaterat om hur de rutiner och riktlinjer som styr Malmo stads arbete inom detta
omrade utvecklas, exempelvis gillande rutiner kring att flytta pa vildsutévaren.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:

e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka vild

e  Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljéer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda forvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Delta i relevanta forum

Bolaget ska fortsitta vara en aktiv deltagare i relevanta forum f6r samverkan med exempelvis polisen,
stadens férvaltningar och féreningsliv och verka for att dagordningen pa dessa méten innehéller punkter
som fangar malsittningen att uppticka vald och kunna agera.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Utbildning

Bolaget ska arbeta med att medvetandeg6ra och utbilda personal i fragor som ror att uppmirksamma vald,
men ocksa utbilda i hur och till vem denna information ska foras vidare

Nya anstallningar

Bolaget har under 2023 anstillt ett antal omrddesvirdar som ska arbeta trygghetsskapande. Bolaget ska
undersoka mojligheten att dessa omridesvirdar dven far en roll f6r att uppmarksamma personer som lever
med vild eller i riskmilj6.

Fortsatt utveckling av internt arbete
Bolaget ska utveckla sitt arbete mot oriktiga hyresférhallanden med malet att stirka organisationens

férmaga att uppmirksamma tecken pd att personer utsitts £or vald 1 de ligenheter som granskas i detta
arbete.

Utveckla internutbildning

Bolaget ska utveckla kunskap och férmaga att uppmirksamma vild bade i bostider och lokaler. Detta ska
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ske genom att utdka och utveckla internutbildning i hur medarbetare kan uppmairksamma vald och hur
den enskilda medarbetaren ska agera for att informationen ska na ritt instans.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e  Stirka det langsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stod till utsatta medarbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsévergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e  Samla kunskap om omfattningen av vild
e Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e  Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
Aktiviteter i samverkan

Utveckla samarbete

Bolaget ska fortsitta att utveckla och férdjupa samarbetet och dialogen med idéburen sektor samt med
relevanta myndigheter.
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Verksamhetsspecifika aktiviteter

Stod till idéburen sektor

Bolaget ska fortsitta att arbeta brett med stod till idéburen sektor, inte minst inom ramen f6r MKBs

insatser inom social hallbarhet. MKBs samarbete med idéburen sektor dr generellt riktat, snarare 4n riktat
till enskilda.
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Ovrig information
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