Sammanfattning efter dialog i
Forvaltningsrad/skyddskommitté

Dessa svar skickas vidare till stadskontoret. Varje punkt nedan behover besvaras.

¥ Vad fungerar bra p4 forvaltningen? Arbetsgivaren ar lyhord och lyssnar in och det finns en vilja till ett bra arbete kring arbetsmiljoprocesserna. Nar

arbete kring kartliggningar etc startar fungerar det bra och aterkopplingar sker.

¥ Vad kan vi utveckla i virt fortsatta arbete p4 forvaltningen? FPortsatt behov av att 6ka samarbetet mellan forvaltningar, mellan avdelningar och
mellan enheter bade inom och utom avdelningar. Vid skav behover vi agera skyndsamt och identifiera om det ar ett individuellt eller strukturellt

problem. Ett uppdrag kring 6versyn av chefsstod pagar pa forvaltningen.

¥ Hur har arbetet med att genomfora den drliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat pa forvaltningen?

Genomforandet anses ha fungerat bra. Dock behéver stodmaterialet till SAM-uppfoljningen forandras, se punkten nedan.

¥ Har vi fitt syn pd ndgot 1 systemet {6r SAM i Malmé stad som behover utvecklas (kommundvergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

Det ir ett starkt 6nskemal att utveckla/forindra denna uppféljning av SAM 6vergripande i Malmé stad.
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