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Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har, utan eget stallningstagande, skickat
stadskontorets forslag pa plan for arbetet med afrofobi och antisvart rasism pa remiss
till ber6rda nimnder och bolag for att inhamta synpunkter. Planen féreslas gilla 2025—
2028.

Fastighets- och gatukontoret féreslar att tekniska nimnden staller sig positiva till den
kommungemensamma planen som ett konkret bidrag till stadens arbete med manskliga
rittigheter. Framfor allt vilkomnas att ett sdrskilt att fokus liggs pa malgruppen barn
och unga. I férslaget till yttrande foreslas ett medskick till kommunstyrelsen om vikten
av en tydlig och sammanhallen uppfoljning av planen for att undvika parallella

processer vilket annars riskerar att minska arbetets effektivitet och resultat.

Forslag till beslut

Tekniska nimnden foreslis besluta

att godkinna férvaltningens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
e Remiss - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-1456)

e [orslag till yttrande TN250128 Remiss - Plan for arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism

e G-Tjansteskrivelse TN 250128 Remiss - Plan f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism

Beslutsplanering
Tekniska nimnden 2025-01-28
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Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet ér justerat, ange
funktion eller organisation. Uppgifterna 6verfors till protokoll och protokollsutdrag. 1
fliken expediera till, pa drendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-
postadress, som en information till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska
expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

Stadskontoret har tagit fram en plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism f6r
aren 2025-2028. Planen utgar fran Malmé stads Policy f6r manskliga réittigheter med
fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jaimstalldhet.

Planen redogor for uttryck och konsekvenser av afrofobi och antisvart rasism och
innehaller definitioner av rasism, afrofobi och antisvart rasism. Angreppssittet ar

intersektionellt.

I planen foreslas fem strategiska arbetsomriden for arbetet mot afrofobi och antisvart

rasism som foreslas gilla f6r samtliga nimnder och bolag.
1. Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism
2. Dialog och inkludering
3. Kiraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhillet 1 stort
4. Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga
5. Kommunikation av Malmé stads arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Planen innehaller dven ett avsnitt om ansvar och organisation for arbetet.

Ansvariga

Asa Andersson Enhetschef
Viktoria Morén Avdelningschef
Tobias Nilsson Direktor
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