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Sammanfattning

I Malmé stads budget 2025 har kommunfullmiktige beslutat att avsatta 78 miljoner
kronor till kompetenshéjande insatser till Malmo stads medarbetare. Fastighets- och
gatukontoret har inom ramen for det tekniska samarbetet tillsammans med
stadsbyggnadskontoret och milj6forvaltningen diskuterat olika kompetenshojande
insatser for chefer och medarbetare. Chefer och medarbetares erfarenheter och

kunskap dr avgorande for att kunna bedriva en god verksamhet med hog kvalitet.

Forvaltningen anser att fler ska ges mojlighet att vixa och utvecklas i sin yrkesroll och
foreslar darfor tekniska nimnden att aska om medel till f6ljande

kompetensutvecklandeinsatser:

e 116 000 kronor for att bedriva en kompetensutvecklingsinsats om forebyggande
arbete mot ohilsa och sjukskrivningar vid psykiskt pafrestande arbete samt,

e 280 000 kronor for att anstilla en gemensam resurs for att samordna
kompetensutvecklingsarbetet inom lirplattformen Malmé Lir tillsammans med
stadsbyggnadskontoret och milj6forvaltningen

Forslag till beslut

Tekniska namnden foreslis besluta

att ans6ka hos kommunstyrelsen om 116 000 kronor ur Malmo stads budget 2025 f6r
kompetenshéjande insatser till Malmo stads medarbetare fOr att bedriva en
kompetensutvecklingsinsats om férebyggande arbete mot ohilsa och sjukskrivningar
vid psykiskt pafrestande arbetet samt,

att ans6ka hos kommunstyrelsen om 280 000 kronor ur Malmé stads budget 2025 f6r
att anstilla en gemensam resurs for att samordna kompetensutvecklingsarbetet inom
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lirplattformen Malmé Lir tillsammans med stadsbyggnadskontoret och
milj6férvaltningen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse TN 250128 Ansokan om medel ur Malmo stads budget 2025
tor kompetensutvecklingsinsatser

e Forslag Kompensutvecklingsinsats Férebygegande arbete mot
ohalsa_sjukskrivningar vid psykiskt pafrestande arbete 2025

e [orslag till kompetensutvecklingsinsats om gemensam resurs Malmo Lir

Beslutsplanering
Tekniska nimnden 2025-01-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, STK-2024-1711

Arendet

I Malmé stads budget 2025 har kommunfullmiktige beslutat att avsatta 78 miljoner
kronor till kompetenshdjande insatser till Malmo stads medarbetare. Fastighets- och
gatukontoret har inom ramen fo6r det tekniska samarbetet tillsammans med
stadsbyggnadskontoret och milj6forvaltningen diskuterat olika kompetenshojande
insatser for chefer och medarbetare. Utvecklingsinsatserna dr kopplade till malomrade
en God organisation. Férvaltningen bedémer att genom att satsa pa frimjande och
forebyggande arbete for att minska risken for ohilsa vid psykiskt pafrestande arbete hos
chefer och medarbetare kan risken f6r langtidssjukfrinvaro férebyggas och bidra till att
fler kan stanna kvar i arbete. Dessutom ser forvaltningen fordelar med att samordna
arbetet med inférande av en larplattform da larplattformen pa sikt kommer vara en
viktig del 1 forvaltningens arbete med kompetensférsorjning. Chefer och medarbetares
kompetensutveckling och vilmédende ir avgdrande for att kunna bedriva en god
verksamhet med hog kvalitet. Forvaltningen foreslar darfor tekniska nimnden att dska

om medel till f6ljande kompetensutvecklandeinsatser:

e 116 000 kronor for att bedriva en kompetensutvecklingsinsats om forebyggande
arbete mot ohilsa och sjukskrivningar vid psykiskt pafrestande arbetet

e 280 000 kronor for att anstilla en gemensam resurs fOr att samordna
kompetensutvecklingsarbetet inom larplattformen Malmé Lir tillsammans med
stadsbyggnadskontoret och milj6forvaltningen.
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Forebyggande arbete mot ohalsa/sjukskrivningar vid psykiskt
pafrestande arbete

Fastighets- och gatukontoret har f6r avsikt att utfora ett projekt med en eller flera

arbetsgrupper med psykiskt pafrestande inslag i arbetsmiljon och hég sjukfranvaro.

Syftet med projektet dr att utveckla en metod tillsammans med foretagshilsovirden f6r
aterhimtning, reflektion och stresstérebyggande dtgirder under arbetsdagen och i

vardagen. Kostnaden for projektet uppskattas till totalt 116 000 kronor.

Gemensam resurs for att samordna kompetensutvecklingsarbetet inom
larplattformen Malmo Lar

Fastighets- och gatukontoret, stadsbyggnadskontoret och milj6férvaltningen har
identifierat ett behov av en gemensam resurs for att samordna kompetensutvecklings-
arbetet inom lirplattformen Malmi Lar (LMS). Projektledarens tjanst ska férdelas

mellan de tre forvaltningarna.

Malmo stads LMS dr ett I'T-st6d som ger mojlighet att producera, publicera, soka,
genomfoéra, administrera och folja upp utbildningar. Det ir en utbildningsplattform
som samlar de flesta av Malmo stads utbildningar pa ett stille. Olika studieformer kan

blandas 1 plattformen sisom exempelvis lirarledda, webbinar och e-utbildningar.

Syftet dr att skapa samordnad och effektiv kompetensutveckling och eftersom manga
kompetensutvecklingsbehov ir lika mellan forvaltningarna finns det ett behov av att
samordna bade kompetensutvecklingsinsatserna och administreringen av gemensamma

utbildningar.

Den totala kostnaden f6r projektet uppskattas till 840 000 kronor och kostnaden for
fastighets- och gatukontoret uppskattas till 280 000 kronor, vilket utgor en tredjedel av

den totala kostnaden for de tre forvaltningarna.

Ansvariga
Tobias Nilsson Direktor
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