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Tekniska nimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning
Tekniska nimnden har tagit del av planen f6r Malmé stads arbete mot afrofobi och
antisvart rasism. Namnden staller sig positiv till planens innehall och inriktning samt pa

att ett sarskilt fokus liggs pa malgruppen barn och unga.

Tekniska nimnden anser att arbetet mot afrofobi och antisvart rasism bor integreras i
nimndernas ordinarie processer och verksamhet, och hanteras inom ramen f6r stadens

policy for minskliga rittigheter.

Yttrande

Tekniska nimnden delar uppfattningen att arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
behover utvecklas och stirkas i Malmé stad och ér positiva till att planen har tagits
fram tillsammans och 1 dialog med civilsamhillet. Planens intersektionella ansats samt
fokus pa delaktighet, inkludering och barn och ungas livsvillkor 4r viktiga komponenter
som kan bidra till en mer jaimlik och inkluderande stad och nédvindiga férutsittningar
for effektivt rittighetsarbete. Sdrskilt vilkomnas férslagen om kunskapshéjande
insatser och stadsévergripande kommunikation, da dessa ar avgorande for att 6ka

medvetenheten och stirka det langsiktiga arbetet mot diskriminering.

Tekniska namnden vill dock lyfta vikten av ett stadsévergripande stod och samordning
i form av metoder och verktyg f6r att mojliggdra en systematisk och effektiv
implementering och uppféljning av planen. Ett saidant stdd bor utga fran varje nimnds
specifika uppdrag och behov, samt bidra till att undvika parallella processer inom
liknande omraden, vilket annars kan riskera att minska arbetets resultat pa kort och

ling sikt.
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Nimnden ser dven ett behov av att fortydliga ansvarsférdelningen samt att
konkretisera hur ett stéd till nimnderna 1 genomférandet skulle kunna se ut. Ett
mojligt scenario ar att kommunstyrelsen ger stadskontoret ett tydligare uppdrag att
samordna arbetet med intern och extern kommunikation och gemensamma

utbildningsinsatser. Ett gott exempel 4r utbildningen kring normer och inkludering.

Tekniska nimnden ser girna att kommunstyrelsens ansvar kring uppféljning
fortydligas i planen sa att nimnderna kan rigga en god uppfoljningsstruktur och ser
girna att det hanteras inom ramen for stadens arbete med uppféljning av policy for
minskliga rittigheter.
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