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Riktlinjer for bisysslor i Malmo stad

Malmo stads medarbetare omfattas av bestimmelser om bisyssla i lagen om offentlig anstallning
(LOA) och det centrala kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser (AB).

Syftet med Malmé stads riktlinjer f6r bisysslor dr att tydliggdra bestimmelserna i lag och avtal samt
redogobra for hur bisysslor hanteras 1 Malmo stad. Regelverket om bisysslor giller alla som har en
anstallning i Malmo stad.

Vad ir en bisyssla?

En bisyssla dr i princip varje syssla som tillfalligt eller permanent utdvas utanfor anstillningen och
som inte tillhor privatlivet. En bisyssla kan t ex innebara att arbeta extra 1 en annan anstallning, att
ha ett styrelseuppdrag pa fritiden eller att bedriva egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete.
Det stills inga krav pa att en bisyssla ska utforas 1 en viss omfattning och det spelar ingen roll om
bisysslan ger ekonomisk ersittning eller inte. Aven extra arbete och uppdrag inom Malmé stad kan
vara en bisyssla.

Fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA

En medarbetare far inte ha en anstillning, ett uppdrag eller utdva nagon verksamhet som kan skada
fortroendet f6r dennes eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet, eller som kan skada
myndighetens anseende (7 § LOA).



Syftet med denna reglering av offentligt anstalldas ritt att ha en bisyssla vid sidan av sin anstallning
ar att garantera allminhetens intresse av saklighet och opartiskhet i offentlig verksamhet, sa att
tortroendet f6r verksamheten och dess anstallda uppratthalls.

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor enligt AB

Enligt AB § 8 dr en medarbetare skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till arbetsgivaren och
limna de uppgifter som arbetsgivaren behéver for att kunna bedéma bisysslan. Regleringen ska
motverka att medarbetare har bisysslor som paverkar arbetsinsatsen negativt, sa kallat
arbetshindrande bisysslor. Arbetsgivaren ska inte heller beh6va méta konkurrens fran sina egna
medarbetare och regleringen ger arbetsgivaren mojlighet att férbjuda bisysslor som bedéms
konkurrera med kommunens verksamhet, sa kallat konkurrerande bisysslor.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla enligt
AB, men omfattas av reglerna om fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA.

Informera om bisysslor

Arbetsgivaren behover informera medarbetarna om skyldigheten att anmila bisyssla och
skyldigheten att limna de uppgifter arbetsgivaren behéver for att kunna bedéma bisysslan.

Chef ska medvetandegéra medarbetare om denna skyldighet innan anstallningens ingdende d v s
redan i samband med rekrytering och direfter minst en gang per ar i samband med
medarbetarsamtalet. Information kan dven limnas t ex i samband med arbetsplatstriffar.

Arbetsgivaren dr dven skyldig att informera sina anstillda om vilka forhallanden som kan goéra en
bisyssla otillaten.

Att anmala bisyssla

Det dr viktigt att arbetsgivaren kinner till medarbetarnas bisysslor vid sidan av anstillningen och att
det gors en bedomning om bisysslan ir tilliten eller ska forbjudas. Skyldigheten att anmala bisyssla
giller alla med en anstillning i Malmé stad. Anmalningsskyldigheten giller inte bara en bisyssla som
utévas, utan dven en bisyssla som medarbetaren avser att ata sig.

Medarbetare ska anmala bisyssla enligt AB pa eget initiativ. Bisyssla enligt LOA ska i stallet anmalas
pa begiran av arbetsgivaren. Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
anmals enligt LOA. Eftersom sidana uppdrag generellt sett medfor en liten risk for fortroendeskada
enligt LOA behéver anmilan om bisyssla endast begiras in om arbetsgivaren bedomer att det finns
risk for fortroendeskada i det enskilda fallet. For att kunna begira in en sidan anmalan behover
arbetsgivaren fa kinnedom om att medarbetaren har eller avser att ata sig ett sidant uppdrag,.
Uppdrag som facklig fortroendeman far arbetsgivaren kinnedom om genom att uppdragen anmails
till arbetsgivaren av respektive f6rbund i enlighet med foértroendemannalagen. Vid
tortroendeuppdrag i politiska och ideella organisationer behéver medarbetaren sjilv informera
arbetsgivaren om uppdraget.

Om en redan anmald bisyssla forindras, alternativt att medarbetarens anstillning i Malmo stad
forindras, behover medarbetaren gora en ny anmalan sa att bisysslan kan bedémas utifran de nya
forutsittningarna. Anmailda bisysslor behover didrmed foljas upp érligen 1 samband med
medarbetarsamtalet.

Bedémning av bisyssla
Som huvudregel giller att bisysslor ir tillitna. Eftersom forutsittningarna for att utdva en bisyssla
kan variera fran individ till individ och fran bisyssla till bisyssla ska arbetsgivaren gora en bedémning
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i varje enskilt fall. En arbetsgivare kan diarmed inte utfirda generella f6rbud mot bisyssla eller férbud
”t6r sakerhets skull”.

For att arbetsgivaren ska kunna bedéma om en anmild bisyssla kan anses tilliten eller ej har
medarbetaren en skyldighet att limna tillrickliga uppgifter om bisysslan. Arbetsgivaren ska i sin tur
ta hansyn till medarbetarens integritet och endast krava in uppgifter i den omfattning som behévs
for att gora en bedémning.

Bedomningen gors ofta av narmaste chef i enlighet med férvaltningens delegationsordning och vid
behov konsulteras forvaltningens HR-avdelning. Vid svarare bedémningar rekommenderas dven
samrid med forvaltningschef f6r en sammanhallen bedémning inom forvaltningen.

Anmalan om bisyssla fran forvaltningschef hanteras av Kommunstyrelsens Arbetsgivarutskott i
enlighet med delegationsordningen.

Hantering av otillitna bisysslor och eventuella paféljder
Arbetsgivaren ska alltid utreda sakférhillandena och medarbetaren ska fa tillfalle att yttra sig och
redogora for sin bisyssla.

Det ar arbetsgivaren som avgor om en bisyssla ska godkinnas eller férbjudas.
Om en bisyssla ska f6érbjudas ska arbetsgivarens beslut vara skriftligt och innehalla en motivering till
beslutet.

Om arbetsgivaren bedémer att bisysslan ér arbetshindrande eller konkurrerande ska arbetsgivaren
torhandla enligt 11-14 {§ lag om medbestimmande i arbetslivet (MBL) med medarbetarens fackliga
organisation innan beslut fattas om att f6rbjuda bisysslan. Om en bisyssla bedéms vara
fortroendeskadlig dr arbetsgivaren skyldig enligt lag (LOA) att fatta beslut om att férbjuda bisysslan
och darfor foreligger det ingen forhandlingsskyldighet innan ett sadant beslut fattas.

Om en medarbetare brister 1 sina skyldigheter t ex genom att inte anmala bisyssla, vigra limna de
uppgifter arbetsgivaren begir, limna felaktiga uppgifter om bisysslan eller inte f6lja ett beslut om att
upphoéra med bisysslan kan det leda till arbetsrittsliga atgirder.

Ett beslut fran arbetsgivaren om att en medarbetare ska upph6ra med en bisyssla kan bli féremal f6r
tvist och 6verprévas av domstol.
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