protokoll 231023

Malmé stad

Fastighets- och gatukontoret 1 (4)
Forvaltningsrad och skyddskommitté Protokoll
Motesdatum 2023-10-23

Tid Kl 13:00-14:30
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Ordférande Tobias Nilsson

Kallade Tobias Nilsson, Fastighets- och gatudirektor

Helen Dalgart, HR-chef
Susanne Bengtsson, HR-konsult
Annika Holst, Kommunal
Gustav Svanborg Edén, Vision
Christos Asimakidis, Saco
Thomas Olsson, Saco, HSO
Joakim Norgren, Vision, HSO

Franvarande Annika Holst

Sekreterare Susanne Bengtsson

§1 ‘ Val av justerare och tid for justering

Justerare ar Christos Asimakidis och Gustav Svanborg Edén. Protokollet mejlas for justering, darefter signeras
protokollet.

§2 ‘ Foregdende métesprotokoll

Laggs till handlingarna.

§3 Informationsdrende
a. Verksamhet/organisation

Tobias informerar:

e Arenden till némnden
Tobias berattar om arenden i namnden. Bland annat om stadens
ombyggnationer.

e Information kring éversynen av stédfunktioner
| bérjan av november tas delprojekten upp i ledningsgruppen. Det ar fem
projekt kvar att ha dialog kring. Tobias aterkommer i fragan vid kommande
forvaltningsrad.

Helen informerar:
e Flextidséverenskommelse
Helen beskriver att 6verlaggning mellan fack och arbetsgivare har skett pa
central niva. Anledningen till att flextidsramarna behover krympas ar for att
medarbetarna ska fa den dygns- och veckovila som &r lagstadgad. Ett material
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ar framtaget for att stotta cheferna i dialogen med medarbetarna pa APT.
Cheferna har mojlighet att till den 1 januari ga igenom materialet med
medarbetarna och ha en dialog i fragan. Reglerna kring dygns- och veckovila
galler dock fran 1 oktober.

b. Ekonomi
e Stadsovergripande budgetforslag finns och kommer att beslutas inom de
narmaste veckorna. Forslaget innehaller bland annat energieffektiviseringar,
samutnyttjande av lokaler och minskning av administration som inte har direkt
paverkan pa Malmaobon.

c. Personal

84

Dialogarende
a. Arbetsmiljo
b. Lokalfragor:

e Lokalfragan ar kopplad till den stadsévergripande budgeten och forslaget kring
samutnyttjande av lokaler. Tobias aterkommer i fragan pa kommande foérvaltningsrad.

c. (eventuellt dialog om extraordinidra hdndelser)

d. Aktuella samverkansfragor kopplade till APT

Arende fran APT Svar fran Aterkoppling ansvarig/datum
avdelningssamverkan

Kvalitet och kansli: Samverkansgruppen har som Vidare till forvaltningsradet,

Utrymning; svart for chefen att | forslag att det ska finnas 20231023.

veta var alla ar sarskilt som vi varselvastar i varje korridor.

jobbar pa teams om det varsta | Den person som har vasten ska

skulle handa (Kvalitet och se till att korridoren med

kansli). tillhérande rum ar tomd. Chef

kanske inte ar pa plats vid
héndelsen. Fraga for
sakerhetssamordnare pa
forvaltningen?




34

e. Arenden fran /till férvaltningsradet
Arende till FR Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
Fragan gar vidare till
forvaltningsradet.

Forslaget diskuteras i HR-chef Fragorna tas vidare till

forvaltningsradet. Det &r ett sakerhetssamordnare i FGK.

bra férslag och tas vidare till

sdkerhetssamordnare. Aterkoppling kring vad som
vidare bestams sker vid tillfalle

Diskussion kring i kommande forvaltningsrad.

atersamlingsplatsen. Forslag ar
att inte samla alla pa samma
plats.

Arende fran FR kopplat till Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
avdelningssamverkan

§5 ‘ Infér eventuella beslut

e lokal anpassning av samverkansavtalet
Inga synpunkter eller férslag pa andringar av lokal anpassning av samverkansavtalet har
kommit in fran berérda fack. Forslaget accepteras och skrivs pa av Saco och Vision. Paskrift av
Kommunal invantas.

e Lénekartldggning
Lonekartlaggning har genomforts pa férvaltningen infor kommande I6nedversyn.
Stadsovergripande ses likvardiga arbeten 6ver. Forvaltningen ser dver lika arbeten.
Forvaltningen kan konstatera att inga skillnader i [6n finns som kan hanféras till kvinnor/man.
Vision efterfragar en excelfil. Arbetsgivaren skickar ut excelfilen och besvarar eventuella
fragor som kan uppsta.

e OSA-mdl
Forslag pa forvaltningsovergripande OSA-mal har tagits fram tillsammans med
arbetsmiljogruppen, d v s huvudskyddsombuden. Det framtagna forslaget diskuteras och
accepteras. Malen kommuniceras ut pa Komin.

§6 | Ovrigt

§7 ‘ Ndsta mote

e 27 november, kl 10:30-12:00 Rum 5244
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Justerare

Tobias Nilsson

Gustav Svanborg Edén, Vision Christos Asimakidis, Saco

Forum for dialog och samverkan

Direkt inflytande ‘ Representativt inflytande
)

[ \ [ |

Medarbetarsamtal ‘ ‘ APT ‘ ingsniva Forvaltningsniva
‘ Avdelningsnivd | | L ovddskommitté

) ) ) ) —) =) —) —)

Medarbetarens Verksamhetsfragor som Verksamk drift och K " drift och
arbetssituation berdr arbetsplatsen utveckling utveckling
Medarbetarens kompetens Utveckling, planering, Personal, ekonomi och Personal, ekonomi och
och utvecklingshehov uppféljning 1sfragor
Arbetsmiljé och god hilsa Ekonomi och budget Halsa ach arbetsmiljo — Hélsa och arbetsmilja —
i oljni il h Sljnil
Jamstilidhet och manefald Hilsa, & och planering och uppféljning planering och uppfdljning av
av SAM SAM
systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) Rehabilitering Rehabilitering ,
faretagshilsovard,
Jamstilldhet och mangfald T

4 dvergripande planer
Facklig information = y T :

A Arbetsgrupp __ Arbetsgrupp
Ej individarende Tex arbetsmiljsfragor Tex jamstalldhetsfragor
Ej kollektivavtal




