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Natverket KCG driver och utvecklar
gemensamma fragor och projekt for att frimja
utvecklingen av Sveriges stadskarnor och for att
arbeta fram gemensamma policys och riktlinjer
i ndra samverkan med Svenska Stadskdrnor som
aven fungerar som samordnare av KCG. |
forekommande fall kan gemensam upphandling
vara av nytta.

| natverket bedrivs omvirldsbevakning,
erfarenhetsutbyte och gemensam
kompetensutveckling for att sakerstalla att
vara stader ligger i framkant nar det géller
stadsutveckling. Dessutom fungerar natverket
som ett kollegialt stod i olika fragor.

2023 KeysCity Group

B —



Omvarlds-
bevakning

For att sakerstalla att vara stader
ligger i framkant nar det galler
stadsutveckling.

2023

Samarbetsomraden

3

Erfarenhetsutbyte &

kompetensutveckling

For att sakerstalla att vara stader
ligger i framkant nar det galler
stadsutveckling.

Gemensamma fragor

& projekt

KCG driver och utvecklar
gemensamma fragor och projekt for att
framja utvecklingen av Sveriges
stadskarnor. T.ex. policys och riktlinjer i
nara samverkan med Svenska
Stadskarnor. | forekommande fall kan
gemensam upphandling vara av nytta.

Key City Group
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Kollegialt
stod

Nitverket fungerar ocksa
som ett kollegialt stod i
olika fragor.




Deltagare
& Moten

Deltagare:

For att inga i KCG, kravs att staden &r en av Sveriges 15
storsta stidder och att verksamhetsansvarig/VD arbetar
med city-/stadsutveckling. Dessutom kravs ett aktivt
engagemang och att man ar beredd att prioritera dessa
moten.

Moten:

Vi ses forsta mandagen i manaden for en digital
avstamning, vardskap roterar. En eller tva ganger om aret
ses vi for ett langre fysiskt mote, gdrna med inslag av
studiebesdk och/eller inspiration. Vi bjuder in partners och
andra organisationer vid behov bade vid digitala och fysiska
moten. Arsplanering fér kommande &rs méten goérs i bérjan
av aret i samband med ett fysiskt mote.
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Var vardegrund

-Basta mojliga mote:

Samarbete och handlingskraft

for resultat

Oppenhet och kreativitet

for larande och utveckling

Ansvarstagande och delaktighet

for kvalitet och effektivitet

Respekt och omtanke

for de manniskor vi moter

Lustfyllt och roligt

for att ge energi

Key City Group




Spelregler

Allas asikter ar lika Alla funderingar
viktiga skall upp pa bordet

1. Allas 3sikter &r lika viktiga

Respekt for tider

2 plemer Delaktighet

. Fastna inte i i 2. Alla funderingar skall upp pa bordet
Vi formar forumet

: detaljer - tank
tillsammans

helhet

3. Alladr ansvariga for resultatet

Alla ar ansvariga for resultatet

Key City Group
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Process for arets

handlingsplan

1. Nulage & Behov

|dentifiering av mojliga samverkansfragor

2. Malbild & Prioriteringar

Prioritering av teman att samverka kring

3. Handlingsplan

Planering vem gor vad och nar.




Behov




Identifiering av mojliga samverkansomraden

Omvirldsbevakning

 Vilka omvarldsfaktorer ar
intressanta att fordjupa sig i?

o * Vem kan sitta pa den
informationen?

3

Erfarenhetsutbyte &

kompetensutveckling

¢ Vad vet du som du kan dela
med dig av?

¢ Vilken information skulle du
behova?

Gemensamma fragor

& projekt

* Finns det nagot vi kan
upphandla gemensamt?

e Kan vi ta fram gemensamma
riktlinjer som underlattar?

O 00O
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Kollegialt
stod

e Vad behover du stod i?

* Vad dr du bra pa och kan dela
med dig av?

e Skall vi ha roterande
faddergrupper?




Gruppovning

* Vilka mojliga samverkansomraden
ser ni i respektive dimension?

« Utga ifran vad du sjalv skulle ha
nytta av

* Fundera gdrna pa alla dimensioner
t.h. - r nagon extra intressant?

Omvarld

*Trender & innovationer
*Demografi & kopbeteende

Narvarld
*Medlemmar
eFinansiering
*Politik & lagar

Invarld

*Styrning & ledning
eEffektivitet, admin
*Produktivitet, projekt
eKvalitet




Gruppindelning

Grupp 1

Grupp 2 Grupp 3

David Lisa Daniel S Maria

Isabel Armina Hanna S Monica
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Identifiering och prioritering av m'djliga samverkansomraden

®

Omvirldsbevakning

e Studieresa 11

* Foredrag: Vad kravs for
tillvaxt? 8 (dag/nattbefolkning,
KPl:er 6kning, regional
utveckling, hur mkt mer bidrar
dagbef mot nattbefolkning,
LOA/BOA for max ROI,
kopkraft, utbudsmix, hur
fortata for maximal tillvaxt)
(Centre for Cities,
forskningsradet

e Framtidens stadskadrna 8
(Utbud, handel, beteende, nya
koncept for lokaler) SH,
tryggare sverige, SKR,
Citylogistik

e Aktuella foredrag (narvarld,
utbyte SH, Fastighetsdgarna
osv) 4

e Finansiering 3

¢ Info tido/BID

e Hur goér vi med Kairos?

e Ekonomisk utveckling i
samhallet

* Delge varandra artiklar,

2023
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Erfarenhetsutbyte &

kompetensutveckling

» Affarsplanering 7 (arbetsbes-
krivning, ekonomi, VP,
arbetsgrupper, mal, KPl:er,
effektmal)

* Trygghet7

* Mobilitet & citylogistik 6

* Medlemsengagemang 6
(benchmark, avgifter,
medlemstyper, feedback)

e Kompetens, personlig
utveckling, UGL? Vilken
kompetens behovs i framtiden 5

* Finansiering 3

e Organisatorisk effektivitet 1

* Presentkort 1

e Besoksfloden 1

e Hallbarhet (social, ekonomisk
och ekologisk)

* Marknadsfora
staden/platsvarumarket

e Engagemang styrelse,
sammansattning, nyckelroller,
utbyte & kontaktnat

* Ta med styrelseordf till KCG

e Hur 'obbgarped undersokningar
AR g
e

Gemensamma fragor

& projekt

* Gemensamt finansierad
omvdirldsanalys 10 (eller via
abonnemang)

* Policy/branschpraxis 8

* Omsittningsstatistik 7

* Politisk paverkan (status fragor,
politisk medvetenhet om
stadskarnans betydelse lokalt
och nationellt, lobbying och PM
om Onskvarda férandringar,
sprida omvarldsrapporter 5

e Etableringar utbyte koncept,
etableringskonsekvenser 6

» Koppla var verksamhet till
hallbarhetsmal 4

e Hur fa in kultur? 3

e Gemensam bild av framtidens
stadskdrna, enas om vad vi
sager 2

o Avtalsmallar, medlems avtal,
upphandlingar, leverantorer

[o]
o
[e]
o

=

Kollegialt
stod

* Fadderverksamhet/tvilling 1

* Engagera oss i att lyfta rollen
hos svenska
centrumutvecklare. Vad bidra
med?

e Gransdragning SSK, CU, KCG

e Utrymme for radgivning

e Overens om hur vi beméter
fragor och utstrackta hander.







Gemensam
fundering

Vllka dimensioner ska vi fokusera
pa?

Omvarld

*Trender & innovationer
*Demografi & kopbeteende

Narvarld

*Medlemmar
eFinansiering
*Politik & lagar

Invarld

*Styrning & ledning
eEffektivitet, admin
*Produktivitet, projekt
eKvalitet
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Individuell

() °
r O S t I]-]- n g Erfarenhetsutbyte Gemensamma

& kompetens- fragor
utveckling & projekt

Omvarlds-
bevakning

Kollegialt
stod

* Delaut 10 réster pa dina mest
intressanta samverkansomraden




Identifiering och prioritering av m'djliga samverkansomraden
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Omvirldsbevakning

e Studieresa 11

* Foredrag: Vad kravs for
tillvaxt? 8 (dag/nattbefolkning,
KPl:er 6kning, regional
utveckling, hur mkt mer bidrar
dagbef mot nattbefolkning,
LOA/BOA for max ROI,
kopkraft, utbudsmix, hur
fortata for maximal tillvaxt)
(Centre for Cities,
forskningsradet

e Framtidens stadskadrna 8
(Utbud, handel, beteende, nya
koncept for lokaler) SH,
tryggare sverige, SKR,
Citylogistik

e Aktuella foredrag (narvarld,
utbyte SH, Fastighetsdgarna
osv) 4

e Finansiering 3

¢ Info tido/BID

e Hur goér vi med Kairos?

e Ekonomisk utveckling i
samhallet

* Delge varandra artiklar,
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Erfarenhetsutbyte &

kompetensutveckling

» Affarsplanering 7 (arbetsbes-
krivning, ekonomi, VP,
arbetsgrupper, mal, KPl:er,
effektmal)

* Trygghet7

* Mobilitet & citylogistik 6

* Medlemsengagemang 6
(benchmark, avgifter,
medlemstyper, feedback)

e Kompetens, personlig
utveckling, UGL? Vilken
kompetens behovs i framtiden 5

* Finansiering 3

e Organisatorisk effektivitet 1

* Presentkort 1

e Besoksfloden 1

e Hallbarhet (social, ekonomisk
och ekologisk)

* Marknadsfora
staden/platsvarumarket

e Engagemang styrelse,
sammansattning, nyckelroller,
utbyte & kontaktnat

* Ta med styrelseordf till KCG

e Hur 'obbgarped undersokningar
AR g
e

Gemensamma fragor

& projekt

* Gemensamt finansierad
omvdirldsanalys 10 (eller via
abonnemang)

* Policy/branschpraxis 8

* Omsittningsstatistik 7

* Politisk paverkan (status fragor,
politisk medvetenhet om
stadskarnans betydelse lokalt
och nationellt, lobbying och PM
om Onskvarda férandringar,
sprida omvarldsrapporter 5

e Etableringar utbyte koncept,
etableringskonsekvenser 6

» Koppla var verksamhet till
hallbarhetsmal 4

e Hur fa in kultur? 3

e Gemensam bild av framtidens
stadskdrna, enas om vad vi
sager 2

o Avtalsmallar, medlems avtal,
upphandlingar, leverantorer
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Kollegialt
stod

* Fadderverksamhet/tvilling 1

* Engagera oss i att lyfta rollen
hos svenska
centrumutvecklare. Vad bidra
med?

e Gransdragning SSK, CU, KCG

e Utrymme for radgivning

e Overens om hur vi beméter
fragor och utstrackta hander.
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tryggare sverige, SKR,
Citylogistik
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2023

Handlingsplan

2023
Januari Februari Mars April Maj Juni
FYSISKT MOTE MANADSMOTE MANADSMOTE MANADSMOTE MANADSMOTE MANADSMOTE
Tema: Handlingsplan ~ Tema 1: Policy & Tema 2: Tema 3: Tema 4: Tema 5:
+ Trygghet Branschpraxis Affirsplanering Omsattningsstatistik Medlemserbjudande Omvarldsanalys
Vard: Maria (Monica) Vird: Daniel Vird: David Vard: Maria Vard: Armina Vard: Pia
Juli Augusti September Oktober November December Januari 2024
MOTE EOR ALLA MANADSMOTE STUDIERESA MANADSMOTE MANADSMOTE FYSISKT MOTE
Tema 6: Mobilitet & Tema 7: Manadsmote Tema 9: Framtidens Tema 10: Vad behovs Tema:
citylogistik Etablering Tema 8 Stadskédrna for tillvaxt? Handlingsplan
Vird: Monica Vird: Hanna Vard: Lena (Pia) Vard: Lisa Vard: Linda (Bjorn) + Framtidens

Key City Group

stadskarna

Vard: Aljosa (Jessica)
22



Fysiska moten

Fysiskt mote i Vésteras Studieresa
2023 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
2024 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Fysiskt mote i Sodertélje Studieresa?

2023 Key City Group 23



Inbjudan: Motesvarden skickar digital inbjudan
Protokoll: M6tesvarden sammanfattar med ett kort beslutsprotokoll fran motet med de viktigaste besluten. Protokollen sparas i dropboxen och mailas ut.

Anvand samma namnpriciper. 5
Arets teman & tratfar

S N

Fysiskt mote 2023 + trygghet Maria (Monica) Handlingsplan for 2023
1 Policy & Branschpraxis — del 1 Daniel Feb
2 Affarsplanering David Mars
3 Omsattningsstatistik Maria April
4 Medlemserbjudande Armina Maj
‘ “‘ 5 Omvarldsanalys - steg 1 Pia Juni
6 Mobilitet & citylogistik Monica Aug Bjud in alla och SHs innovationschef
7 Etablering Hanna Sept
8 Studieresa Lena (Pia) Okt Forslag v 39 (sept)
% 9 Framtidens Stadskarna - steg 1 Lisa Nov
10 Vad behovs for tillvaxt? Linda (Bjorn) Dec Bjud in Centre for Cities med pres. Bjorn har kontakten.
Fysiskt mote 2024 - framtidens Aljosa (Jessica) Jan-24 Handlingsplan for 2024

stadskarna steg 2, satta spelregler




Projekt (optional

1.

Projektgrupp:
For ar 2023 fattades inga beslut
om att genomgora projekt. Det
kan eventuellt tillkomma

2. successivt.

Projektgrupp:

3.

Projektgrupp:

4.

Projektgrupp:

Key City Group 25




Staende dagordning
for manadsmoten

1. Vilkomna - fran manadens vérd
2. Inledning manadens tema: Inledning/inspiration av varden

3. Runda manadens tema: Runda med kundskapsdelning &
erfarenhetsutbyte

4. ARterrapportering av ev. projekt
5. Info fran Svenska Stadskéarnor
6. Nasta mote: Viard & tema

7. Ovriga fragor

2023 Key City Group




Funderingar:

Vem ansvarar for onboarding av nya deltagar? Beslutades att det fattas beslut om
fran fall till fall. (mal, syfte, dropbox, facebook, messingergrupp m.m.)
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