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Malmo stad

Fastighets- och gatukontoret 14
Forvaltningsrad och skyddskommitté Protokoll
Motesdatum 2023-03-27
Tid Kl 10:30-12:00
Plats Rum 5244
Ordfdérande Tobias Nilsson
Kallade Tobias Nilsson, fastighets- och gatudirektor
Jenny Wendle, avdelningschef, struktur o stéd
Helen Dalgart, HR-chef
Susanne Bengtsson, HR-konsult
Annika Holst, Kommunal
Gustav Svanborg Edén, Vision
Christos Asimakidis , SACO
Thomas Olsson, Saco, HSO
Claes Carlsson, Vision, HSO
Susann Knutsson, adjungerad
Franvarande Claes Carlsson ersatts av Joakim Norgren, Vision
Thomas Olsson
Annika Holst
Jenny Wendle
Sekreterare Susanne Bengtsson
§1 | Val av justerare och tid for justering
Justerare ar Christos Asimakidis, Gustav Svanborg Edén. Protokollet mejlas for justering, darefter signeras
protokollet.
§2 | Féregaende motesprotokoll
Laggs till handlingarna.
§3 Informationsdrende

a. Verksamhet/organisation
Tobias informerar fran Tekniska ndmnden:

forvaltningen. Tekniska namnden ar nojd.
Arenden till ndmnden, lénk i kallelsen.

Naturvardsplan

Gronare torg

Folkets parks utveckling i framtiden
Delegationsordning andras nagot

Tobias berattade om drenden till namnden bl a

Tobias informerar om att férvaltningen stanger aret efter hand och att FGK har levererar val,
dock ej tillrackligt manga bostader. Revisionen hade inga fragor och FGK levererar utifran vad
som ar sagt. Vissa mindre papekanden har gjorts men i 6vrigt valdigt bra omdéme om
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Malmo C borjar projekteras
Mindre objektsgodkdnnanden
Markreservationer och foérsaljning

| vissa drenden kommer forvaltningen lamna yttranden till Tekniska néamnden.
Fragan kom upp fran Vision om hur idéer fran tjansteman lyfts och Tobias menar att sadana
forslag behover komma in i verksamhetsplan.

Information fran budgetkonferensen.

FGK informerade och stallde fragor till n&mnden. Forvaltningen lyfte fram viktiga fragor infor
2024 bl a kring mobilitet, stadsmiljé och storstadspaketet. Fragor kring bl a mikromobilitet
och gronare Malmo debatterades flitigt. Ledningsgruppen kommer att ta emot och informera
politiker vid ett kommande mote. En artikel kring detta kommer pa Komin.

Beslut Ldgenhetsenheten.
Politiskt beslut ar taget och Lagenhetsenheten kommer att ga 6ver till ASF 1 maj. MBL-
forhandlingar kommer att genomforas.

Ekonomi

Ekonomiska ldget

FGK gick in i 2023 med ett budgeterat underskott och dar mycket av driftspengarna var
strukna. Eftersom kostnaden for elen inte langre &r lika hog som berdknat s& kommer nu 20
miljoner att aterforas till verksamheten. Den storsta delen av dessa pengar aterfors till
arrangemangsverksamheten, mer vaxtlighet i Malmo och underhall. Tobias for resonemang
med avdelningscheferna utifran vad som tidigare har planerats bort. Avdelningscheferna har
ansvar for vad som kan aterupptas utifran vad som tidigare var bortprioriterat.

Personal

84

Dialogadrende

a.

Arbetsmilj6

Uppféljning Feelgood, statistik géllande kdpta tjéinster

Information gavs om kdpta tjanster hos Feelgood 2022. Tjanster kdptes for 218 tkr ar 2022 och
for 274 tkr ar 2021, 56 tkr mindre ar 2022. FGK satsade nagot mer pa férebyggande stod 2022 i
stallet for pa efterhjalpande. Efterhjalpande insatser var bland annat stédsamtal,
konflikthantering, konsultation, rehabilitering etc. Férebyggande var bland annat
stressutredning, stodsamtal, ergonomisk konsultation. Antal individbesdk var 105 st. Flest
besok gjordes hos beteendevetare case manager, psykolog, skoterska, lakare och
ergonom/fysioterapeut. Vision lyfte att man garna vill ha informationen utskickad innan motet.
Arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter ar 6verens om att se éver eventuella behov av mer
forebyggande insatser.
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b. Lokalfragor

c. (eventuellt dialog om extraordindra hdndelser)

d. Aktuella samverkansfragor kopplade till APT
Arende fr&n APT Svar fran avdelningssamverkan | Aterkoppling ansvarig/datum

e. Arenden fran /till forvaltningsradet
Arende till FR Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling

Arende frén FR kopplat till Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
avdelningssamverkan

§5 | Infér eventuella beslut

e Reviderat arbetssditt och bemanning fér styrgrupper i investeringsprojekt.
Susann Knutsson foredrog drendet.
Bakgrund: Under varen 2022 genomfordes workshops pa Fastighets- och gatukontoret for att
utvardera forvaltningens nuvarande projektmodell for investeringsprojekt och identifiera
forbattringsbehov. Resultatet visade att det finns behov av insatser kopplat till bl a beslutsvagar.
Forslag till reviderat arbetssatt och bemanning for styrgrupper har tagits fram.

Under en langre tid har projektstyrningen varit bekymmersam. Roller och beslut dr svara att forsta sig
pa. Beslutsfattandet ar langsamt eller ibland obefintligt och det saknas tydlighet kring vem som fattar
beslut. Bade projektens framdrift och arbetsmiljon paverkas av denna otydlighet.

Forslaget ar att styrgruppen far beslutsmandat och ansvarar fér framdrift av projekt. Avdelningschef
ar ordférande i styrgruppen. Styrgrupperna beslutar om hantering av problem och risker i enskilda
projekt, som inte kan I6sas av projektledare, projektgrupp eller projektagare. Projektdagare ar medlem
i styrgruppen nar dennes projekt behandlas. Styrgruppsmedlemmar utses av fastighets- och
gatukontorets ledningsgrupp. Vision papekar att det ar valdigt bra att 6versyn genomférs. Vision
undrar om det finns en plan for utvardering. En utvardering kommer att goras.

§6 | Ovrigt
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e SACO har inkommit med dnskemal om uppfdljning kring arbetsgivarens rutiner/policy nér det géller tf
chefer (ett tag var det 13 stycken parallella tf-skap). Antalet tf chefer ar i mars 9 st och flera av dessa
tjanster annonseras. SACO och Vision lyfter moéjligheten att utlysa dessa tjanster internt och
efterfragar transparensen vad géller sadana tillsattningar. SACO lyfter att det ar viktigt att krav
uppfylls vid tillsattningar av tf chefer. Utmaningen kan vara att det blir en langre process om de har
tjdnsterna ska utlysas. Arbetsgivaren menar ocksa att de som &r intresserade av eventuella
chefstjanster har mojlighet att lyfta detta vid medarbetarsamtalet.

§7 | Ndsta méote

e 24 april, kl 10:30-12:00 Rum 5244

Justerare:

Tobias Nilsson

Gustav Svanborg Edén, Vision Christos Asimakidis, SACO

Forum for dialog och samverkan

Direkt inflytande ‘ Representativt inflytande
|
\

[ |

Forvaltningsniva

Medarbetarsamtal ‘ APT ‘ Avdelningsniva
‘ s Tillika skyddskommitté
Medarbetarens Verksamhetsfragor som Verksamhetens drift och Verksamhetens drift och
arbetssituation berar arbetsplatsen utveckling utveckling
Medarbetarens kompetens Utveckling, planering, Personal, ekonomi och Personal, ekonomi ach
och utvecklingsbehov uppfdljning i or ionsfrégor
Arbetsmiljs och god hilsa Ekonomi och budget Haélsa och arbetsmiljd - Halsa och arbetsmiljé -
. o i h Slinds
Jimstalldhet och méangfald Hilsa, 5 och planering och uppfdljning planering och uppféljning av
av SAM SAM
systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) Rehabilitering Rehabilitering ,

foretagshalsovard,

Jamstilldhet och méangfald Bvergripande planer

Facklig informati 1 A
acl nformation
e T 1 /

S Arbetsgrupp Arbetsgrupp
Ej individarende Tex arbetsmiljofragor| | Tex jamstalldhetsfragor
Ej kollektivavtal



