Malmo stad

Fastighets- och gatukontoret 1(4)
Forvaltningsrad och skyddskommitté Protokoll
Motesdatum 2023-02-28

Tid KI1 10:00-11:30

Plats Rum 5244

Ordférande Tobias Nilsson

Kallade Tobias Nilsson, fastighets- och gatudirektor

Jenny Wendle, avdelningschef, struktur o stéd
Helen Dalgart, HR-chef

Susanne Bengtsson, HR-konsult

Annika Holst, Kommunal

Gustav Svanborg Edén, Vision

Christos Asimakidis, Saco

Thomas Olsson, Saco, HSO

Claes Carlsson, Vision, HSO

Franvarande Gustav Svanborg Edén, ersdttare Amanda Neleryd
Annika Holst
Claes Carlsson

Sekreterare Susanne Bengtsson

§1 | Val av justerare och tid for justering

Justerare ar Christos Asimakidis och Amanda Neleryd. Protokollet mejlas for justering, darefter signeras
protokollet.

§2 \ Foregdende métesprotokoll

Ldggs till handlingarna.

§3 Informationsérende
a. Verksamhet/organisation

Tobias informerar, Idnk finns i kallelsen till Férvaltningsradet.

Tobias informerar om drenden till ndmnden. Bland annat togs supercykelstraket i Malmd upp
samt pagaende utbildningar av ndamnden. Det &r mindre antal drenden i nimnden nu dn
tidigare.

Ndmndsbudgeten dr antagen sedan tidigare. Nya uppdrag har dock tillkommit bl a har FGK
fatt uppdraget att genomfora en forstudie kring kanalens utveckling till nytta fér besgkande
och malmabor. Ytterligare uppdrag som tillkommit &r bl a att undersdka om vissa torg bor
vara bilfria, inventera socioekonomiskt svaga delar av staden samt se Gver
energieffektiviseringar.
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Oversyn av férvaltningens funktioner inom stab, stéd, styrning och strategi
Arbete pagar och intervjuer genomfors. P4 chefmétet i mars kommer en workshop med
samtliga chefer att genomféras. Delavstamning av projektet kommer att ske i april.

Oversyn av projektstyrningen for att forbéttra framdriften av investeringsprojekten.
En grupp har utrett och har ett forsta forslag till revideringar. (Denna punkt flyttas till ndsta
Férvaltningsrad 27 mars).

b. Ekonomi
Budgeten ar lagd. Uppféljning kommer att ske kontinuerligt och i senare delen av mars kan
overgripande aterkoppling i Férvaltningsradet ske. HSO lyfter fragan om eventuella
markforsaljningar och Tobias informerar om att det kontinuerlig pagar forsaljning och kép av
mark.

c. Personal
Rekryteringen av avdelningschef SUA &r nu klar. Det har varit en ldng process med flera och
fordjupade intervjuer och dér olika tester har genomférts. Rekrytering av enhetschef for
Mobilitetsenheten &dr nu i gang.

Ung i sommar, praktik

Forvaltningen kommer att ta emot 100 st praktikanter. En tidplan haller pa att tas fram och en
workshop ska genomféras dir avdelningarna tar fram forslag pa lampliga arbetsuppgifter.
Praktikanterna kommer i tvd omgangar, fran mitten av juni till mitten av augusti. Aven detta
ar rekryteras handledare som kommer att stotta praktikanterna i det dagliga arbetet.

§4

Dialogarende

a. Arbetsmiljo
Uppfélining Feelgood, statistik giillande képta tjGnster
(Denna punkt flyttas till ndsta Forvaltningsrdd 27 mars).

b. Lokalfragor
Fragan har uppstatt om teamsrummen &r bokningsbara. Inga teamsrum ar bokningsbara.
| staden pdgér en utredning om eventuell byggnation av ett nytt stadshus.

c. (eventuellt dialog om extraordindra hindelser)




d. Aktuella samverkansfragor kopplade till APT

Arende fran APT Svar fran avdelningssamverkan Aterkoppling ansvarig/datum

e. Arenden fran /till férvaltningsradet

Arende till FR Ansvarig for aterkoppling f&terkoppling

Arende fr&n FR kopplat till Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
avdelningssamverkan

§5 ‘ Infér eventuella beslut

§6

Ovrigt

Huvudskyddsombud lyfter fragan om effektiva fysiska skyddsronder och sékra utrymningsvdégar.

HSO menar att det finns behov av att folja upp genomférda skyddsronder. HSO menar att i mallen for
fysiska skyddsronder ingdr ocksa OSA-relaterade punkter och man anser att det blev rérigt vid
genomférandet av ronderna. Psykosocial arbetsmiljo diskuterades och arbetsgivaren menar att det ar
viktigt att chefer gor prioriteringar av arbetsuppgifter fér sina medarbetare. Vision 6nskar lyfta den
psykosociala arbetsmiljon pd kommande Forvaltningsrad.

Anmiilan 6: 6a, enligt arbetsmiljdlagen, med anledning av golvrenoveringen pd vdning 2.

HSO tar upp problem med blockering i korridorerna vid handelse av t ex brand. Vid byggnationer och
vid andra fall stalls foremal i korridorerna. Chefer har arbetsmiljoansvaret och det ar viktigt att hitta
en struktur for hur denna hantering ska fungera. Fragan lyfts till ansvarig pa FGK samt att férvaltare
kontaktas som sedan lyfter fragan vidare med entreprendr. Frdgan kommer att tas upp och
informeras om vid ett kommande chefsméte. Vision undrar hur rutinerna ser ut vid utrymning.
Arbetsgivaren sager att rutinerna kommer att ses éver och klargoras.

Saco har inkommit med en skrivelse: Mex 4.10 Stor oro fér medarbetares hdlsa - samt dvriga projekt
inom genomférandeavtal linje 4. Inkommen skrivelse fran SACO samt arbetsgivarens skriftliga
bemdotande bifogas detta protokoll. Se bilagor.

§7 | Nasta mote

27 mars, kl 10:30-12:00 Rum 5244
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Bilaga till FR 230228 frin Lokala SACO FGK

3323 — Mex 4.10 Stor oro f6r medarbetares hilsa - samt 6vriga projekt inom genomférandeavtal

linje 4

[\J

Lnligt avdelningssamverkan SoS Protokoll 221216 framgir det att medarbetare pa bade
SUA och SOS redan har farit illa eller att det foreligger stor risk att dom kommer att géra
det, borde bada avdelningscheferna samt berérda enhetschefer fran bada avdelningarna
medverka pa detta forvaltningsrad for att svara pa frigor sa att inte onédig tid spills. Ar
dom inte med nu borde dom vara med pi nista férvaltningsrad samt nir drendet foljs

upp framéver.

Detta ar ett mycket allvarligt arbetsmiljoproblem som forvaltningsradet kommer att
behova folja under ling tid framover for att forhindra att liknande situationer och
problem uppstar igen samt att fler medarbetare far illa. Det foreligger fortfarande stor risk
att detta sker hela tiden, da fack och skyddsombud mottar nya signaler fran medarbetare

(och konsulter).

Saco ser att detta inte dr ett enskilt arbetsmiljoproblem utan bara ett av flera symptom
som alla ar en del av ett storre strukturellt arbetsmiljoproblem som férvaltningen har.

Saco ser att detta drende hinger ihop med de arbetsmiljoproblem som har anmailts pa
Mobilitet pi SUA och som ir anledningen till den omfattande arbetsmiljutredning som
har gjorts dir och att SUA maste diskutera detta pa sin egen avdelningssamverkan.

Saco ser att detta stérre strukturella arbetsmiljoproblem som férvaltningen nu har till stor
del beror av genomforandeavtalet f6r Mex 4 m.fl. "Genomférandeavtal linje 4” som har
slutits mellan TN och Kollektivtrafiknimnden (Region Skine) 2021-11-01 av Andreas
Schoénstrom och Carina Zachau.

Saco ser att genomforandetiden i avtalet ger fortsatt oméjliga forutsattningar for
medarbetarna pa FGK att utfora arbetena under acceptabla arbetsmiljéforhallanden, trots
att man skjutit fram tiden for vissa projekt. Detta ir orsaken till bide det enskilda
arbetsmiljoproblemet i detta FR-drende och till de minga arbetsmiljéproblem pa SUA
som bland annat resulterat i den omfattande arbetsmiljoutredningen dir och att minst 10
medarbetare hittills inom ramen for arbetet med SSP pa FGK farit illa (dir en del av
dessa sitter pa SoS). Arbetsmiljoproblemen kvarstar dock da det 4r vildigt minga projekt
och fa resurser som ska lyckas genomféra manga projeke parallellt i en organisation som

inte dr rustad for det.

Saco ser att FGK maste vanda sig till TN och patala detta, samt begara att erforderlig tid
och resurser ges for att kunna utfora arbetena under acceptabla
arbetsmiljoforutsattningar.

Saco ser att da avtalet i friga 4r av typen avsiktsforklaring samt det faktum att §11
“Avbrytande eller storre forindringar” i avtalet medger omférhandling/ forindring eller
avbrytande med anledning av t.ex. “kompetens, budget, tidplan eller andra viktiga
forutsittningar forindras” si skulle det vara okontroversiellt att begira detta med



anledning av de minga arbetsmiljoproblem avtalet bevisligen har gett upphov dll pa
FGK.



Skriftligt bemd&tande, anteckning, fran méte 230227

Medverkande vid mote:
Tobias Nilsson, Joakim Norgren, Christos Asimakidis, Per Wisenborn, Jenny Wendle, Anna
Modig, Helen Dalgart, Susanne Bengtsson (vid anteckningen)

Bakgrund:

SACO har inkommit med en skrivelse: Mex 4.10 Stor oro fér medarbetares hélsa - samt
ovriga projekt inom genomférandeavtal linje 4, se bilaga.

Tobias informerar om att forvaltningen, tillsammans med 6vriga involverade sasom namnd,
Skanetrafiken, staten, ser 6ver vilka tidplaner och investeringsvolymer som kan vara rimliga. Vissa
investeringar har prioriterats bort. Man forlinger tiden for storstadspaketet med tanke pa vad
staden, forvaltningen och entreprencrer kan klara.

Avstamning sker lopande varje vecka med chefen pa enheten f6r Upphandling och entreprenad
kring arbetsbelastning. Inga signaler har framkommit om nagon som farit illa dock finns en oro
over arbetsbordan.

SACOs synpunkter och farhagor har inte lyfts pia SUAs avdelningssamverkan.

Mex Linje 4 skulle ha varit klar ar 2024 men har flyttats fram ett halvar till sommaren 2025 i
overenskommelse med Region Skine.

Oversyn av hela projektmodellen pagar. De centrala och viktigaste delarna 1 processen
genomlyses och forindras. Ledningen ir medveten om att upphandlarna/ombuden kommer in
sent 1 processen och arbete pagar dir arbetssitten ses 6ver. I detta arbete ingar ocksa att se éver
vilka funktioner som har mandat att fatta beslut.

Det finns svarigheter med att rekrytera ombud. Det finns forslag pa om vissa delar av
ombudsrollen kan liggas pa SUA for att avlasta enheten pa SoS. De projektledare pi SUA som
vill och kan ska ges mojlighet att stétta SoS. Dock behover SUAs medarbetare fa stod 1 de
juridiska delarna i processen.

En del av l6sningen kan vara att enheten f6r Upphandling och entreprenad prioriterar ner vissa
delar vilket har lyfts med chefen pa enheten.

SACO lyfter individernas perspektiv och att processen behover ses 6ver. Men under tiden ar det
nirmaste chef som har ansvar for arbetsmiljo och arbetsbelastning, d v s chefen prioriterar och

stottar sina medarbetare.
Skyddsombud patalar att det finns en enorm stress for att man tappat projektledare 1 linje 4.

Moten om linje 4 har skett pa SUA.



En arbetsmiljéutredning ir genomférd och arbete pagar med att kommunicera ut till medarbetare
om hur ledningen tinker ga vidare med atgarder utifran utredningen.

Arbetsbelastning kring storstadsprojektet har funnits linge. Ledningen och intressenter har
jobbat med fragan men att férindra detta tar tid.

SACO lyfter att det dr viktigt att anpassa volymen efter bemanningen. Mindre investering per ar
och mindre uppdrag kommer att ge effekt pa hur mycket resurser som behévs.

Tobias patalar aterigen att cheferna pa SUA behover ga in och prioritera. Varje medarbetare ska
ha en rimlig arbetsborda.

SACO lyfter att tid for erfarenhetsaterforing och aterhimtning for att kunna bli bittre 1 sitt arbete
ar viktigt. Kan detta bli en del av strukturarbetet, att hitta en struktur for hur vi genomfor
erfarenhetsaterforing lI6pande. Kan det laggas in 1 projektprocessen?



