Bilaga till FR 230228 fran Lokala SACO FGK

3323 — Mex 4.10 Stor oro f6r medarbetares hilsa - samt 6vriga projekt inom genomférandeavtal

linje 4

Enligt avdelningssamverkan SoS Protokoll 221216 framgar det att medarbetare pa bade
SUA och SOS redan har farit illa eller att det foreligger stor risk att dom kommer att géra
det, borde bada avdelningscheferna samt ber6rda enhetschefer fran bada avdelningarna
medverka pa detta forvaltningsrad for att svara pa fragor sa att inte onddig tid spills. Ar
dom inte med nu borde dom vara med pa nasta forvaltningsrad samt nar drendet f6ljs
upp framover.

Detta ar ett mycket allvarligt arbetsmiljoproblem som férvaltningsradet kommer att
behova folja under lang tid framéver for att forhindra att liknande situationer och
problem uppstar igen samt att fler medarbetare far illa. Det foreligger fortfarande stor risk
att detta sker hela tiden, da fack och skyddsombud mottar nya signaler frain medarbetare
(och konsulter).

Saco ser att detta inte dr ett enskilt arbetsmiljoproblem utan bara ett av flera symptom
som alla dr en del av ett storre strukturellt arbetsmiljoproblem som férvaltningen har.

Saco ser att detta drende hinger ithop med de arbetsmiljoproblem som har anmalts pa
Mobilitet pa SUA och som ir anledningen till den omfattande arbetsmiljéutredning som
har gjorts dar och att SUA maste diskutera detta pa sin egen avdelningssamverkan.

Saco ser att detta storre strukturella arbetsmiljéproblem som forvaltningen nu har till stor
del beror av genomforandeavtalet for Mex 4 m.fl. ”Genomférandeavtal linje 4” som har
slutits mellan TN och Kollektivtrafiknimnden (Region Skane) 2021-11-01 av Andreas

Schonstrom och Carina Zachau.

Saco ser att genomforandetiden i avtalet ger fortsatt omojliga forutsattningar for
medarbetarna pa FGK att utféra arbetena under acceptabla arbetsmiljéforhallanden, trots
att man skjutit fram tiden for vissa projekt. Detta dr orsaken till bade det enskilda
arbetsmiljoproblemet i detta FR-drende och till de manga arbetsmiljoproblem pa SUA
som bland annat resulterat i den omfattande arbetsmiljoutredningen dir och att minst 10
medarbetare hittills inom ramen f6r arbetet med SSP pa FGK farit illa (dir en del av
dessa sitter pa SoS). Arbetsmiljoproblemen kvarstir dock da det ar valdigt manga projekt
och fa resurser som ska lyckas genomfora manga projekt parallellt i en organisation som
inte 4r rustad for det.

Saco ser att FGK maste vinda sig till TN och patala detta, samt begira att erforderlig tid
och resurser ges for att kunna utféra arbetena under acceptabla
arbetsmilj6forutsittningar.

Saco ser att da avtalet 1 fraga ér av typen avsiktsforklaring samt det faktum att {11
”Avbrytande eller storre forindringar” i avtalet medger omférhandling/forindring eller
avbrytande med anledning av t.ex. kompetens, budget, tidplan eller andra viktiga
forutsittningar forindras” sa skulle det vara okontroversiellt att begira detta med



anledning av de manga arbetsmiljoproblem avtalet bevisligen har gett upphov till pa
FGK.



