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Malmo stad

Fastighets- och gatukontoret 1(#)

Forvaltningsrad och skyddskommitté Protokoll

Motesdatum

2023-01-30

Tid

KI 10:30-12:00

Plats

Rum 5244

Ordférande

Tobias Nilsson

Kallade

Tobias Nilsson, fastighets- och gatudirektor
Jenny Wendle, avdelningschef, struktur o stéd
Maria Hultin, Enhetschef

Helen Dalgart, HR-chef

Susanne Bengtsson, HR-konsult

Annika Holst, Kommunal

Gustav Svanborg Edén, Vision

Christos Asimakidis, Saco

Thomas Olsson, Saco, HSO

Claes Carlsson, Vision, HSO

Peter Blommengren, adjungerad

Kerstin Sloventa, adjungerad

Franvarande

Claes Carlsson, ersattare Joakim Norgren
Annika Holst

Jenny Wendle

Maria Hultin

Sekreterare

Susanne Bengtsson

§1 | Val av justerare och tid for justering

Justerare ar Christos Asimakidis och Gustav Svanborg Edén. Protokollet mejlas for justering och darefter
signeras protokollet.

§2 | Féregaende motesprotokoll
Laggs till handlingarna
§3 Informationsdrende

Verksamhet/organisation

Arenden till ndmnden, se lénk i kallelsen:
Tobias gick igenom drenden till ndmnden bl a
Utbildning i ndmnden av politiker
Namndsbudgeten

Intern kontrollplan, det gors extra kontroller
Overféring av uppdrag

Samt en del mindre drenden
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Oversyn av férvaltningens funktioner inom stab, stéd, styrning och strategi:

Arbetet med 6versynen har kommit i gadng. Intervjuer sker i grupp men aven enskilda
intervjuer genomfors. Syftet med 6versynen ar att fa en bild 6ver hur stédresurserna anvands
och hitta effektiva satt att jobba pa. Syftet med 6versynen &r inte att dra ner pa
organisationen. Den tillsvidareanstéllda personalen varnas. Vision lyfter att det hade varit bra
att ha med medarbetarnas perspektiv i upplagget av éversynen. Arbetsgivaren menar att
medarbetarna har méjlighet att lyfta fragor dven enskilt om det &r nagot man funderar Gver.

Ekonomi

Personal

84

Dialogédrende

a.

Arbetsmiljo

Upphandling av féretagshdélsovdrd 2024, se bilaga ppt:

Arbetsgivaren informerar om upphandling av foretagshalsovard 2024. Féretagshalsovard ska
upphandlas och nuvarande avtal stracker sig till 23-03-31 med avsikt att forlangas ett ar, till
2024 -03-31. Huvudskyddsombud undrar om FGK kommer att géra nagon upphandling utéver
det centrala och arbetsgivaren svarar att det kommer man inte att gora.

Vision och huvudskyddsombud papekar att den senaste upphandlingen av féretagshalsovard
har varit en férsamring mot tidigare, t ex finns inte hadlsoundersékningar med i avtalet. Facklig
representant lyfter att fortroendet for foretagshalsovarden ar samre da bestallningar gors via
chef. Man framfor att medarbetarna skulle kunna fa ringa ett samtal till féretagshalsovarden
utan att chef ar inkopplad. Arbetsgivaren instammer i forslaget. Foretagshalsovarden ska vara
tydliga med vad som aterkopplas till chef och en 6verenskommelse om vilken aterkoppling som
sker ska goras med individen. Vision och huvudskyddsombud framfér en 6nskan om att
aterinféra motsvarande funktioner som ‘Falck-kortet’ (psykolog, lakare jurist) och nar det togs
bort uppfattades det negativt. Vision har 6nskemal om att motsvarande tjanst forhandlas in i
foretagshalsovarden eller kompletteras utéver.

Uppfdlining av samverkan, se bilaga:
En sammanstallning av de synpunkter som lyfts i avdelningssamverkan har gjorts. Fackliga
foretradare och skyddsombud har fatt maojlighet att aterkomma med synpunkter.

Digital informationshantering:
Det ar svart att hitta och spara filer pa G. IT-GIS kommer att ta ett helhetsgrepp kring detta och

ett arbete pagar. Projektplan ar framtagen och arbetet ska vara klart 2024. Utéver IT-GIS
funktionen finns ett behov av att andra medarbetare inom FGK dr med i arbetet.

Lokalfragor

(eventuellt dialog om extraordindra hdndelser)
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d. Aktuella samverkansfragor kopplade till APT

Arende fran APT

Svar fran avdelningssamverkan

Aterkoppling ansvarig/datum

e. Arenden fran /till forvaltningsradet

Arende till FR fran
avdelningssamverkan

Ansvarig for aterkoppling

Aterkoppling

Mex 4.10, stor oro fér
medarbetares hdlsa

Det har kommit till Saco FGK:s
kénnedom att det rdder stor risk
att medarbetare i rubricerat
projekt kommer fara illa med
anledning av arbetsgivarens
direktiv om att uppdraget ska
utféras trots att inte erforderlig
tid givits samt att flera
medarbetare pdtalat att detta dr
mycket oldmpligt och férenat med
stor arbetsmiljérisk fér personalen
och att det dven féreligger risk for
onddiga oldgenheter for
allménheten. Saco ser ocksa att
detta dr ett strukturproblem som
inte bara pdverkar det enskilda
projektet och avdelningen och
Onskar ddrfér att drendet ocksa
lyfts till férvaltningsrddet. Saco vill
med denna anmdilan till
avdelningssamverkan understryka
arbetsgivarens ansvar fér
medarbetarnas arbetsmiljé och
ber arbetsgivaren férklara hur
arbetsgivaren tar det hdr?

Aterkoppling av drendet sker
pa motet till berorda fackliga
representanter.

Mex 4.10

Tobias informerar om att
fragan ar utredd. Det &r ett
pagaende arbete med att

se Over och dndra arbetssatt.
Tidplanen for SSP ar for
narvarande under 6versyn och
kommer anpassas efter
mojlighet till genomforande i
staden, total investeringsvolym
inom FGK samt tillgangliga
resurser for basta arbetsmiljo.

Arende frén FR kopplat till
avdelningssamverkan

Ansvarig for aterkoppling

Aterkoppling

§5 | Infér eventuella beslut
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§6 | Ovrigt

§7 | Ndsta mote

e 27/2,kl 10:30-12:00 Rum 5244

Justerare:

Tobias Nilsson

Gustav Svanborg Edén, Vision

Christos Asimakidis, Saco

Forum for dialog och samverkan

Direkt inflytande

‘ Representativt inflytande
1

[

‘ Medarbetarsamtal ‘ ‘ APT

Avdelningsniva

Forvaltningsniva
Tillika skyddskommitté

) ) ) ) =) =) =) f—)

Medarbetarens Verksamhetsfragor som
arbetssituation beridr arbetsplatsen
Medarbetarens kompetens Utveckling, planering,
och utvecklingshehov uppfdlining
Arbetsmiljo och god hilsa Ekonomi och budget
Jamstélldhet och mangfald Halsa, & och
systematiskt

arbetsmiljdarbete (SAM)
Jamstilldhet och mangfald

Facklig information

Ej individarende
Ej kollektivavtal

- 1
Arbetsgrupp
Tex arbetsmiljsfragor

drift ach

drift och

utveckling

Personal, ekonomi och

utveckling

Personal, ekonomi och

Hiilsa ach arbetsmilji -
planering och uppfiljning
av SAM

Rehabilitering

wsfragor

Halsa och arbetsmiljo —
planering och uppféljning av
SAM

Rehabilitering ,
faretagshilsovard,
dvergripande planer

A
T 7
Arbetsgrupp
Tex jamstalldhetsfragor




