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Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Sammanfattning efter dialog i skyddskommitté

Vad fungerar bra pa férvaltningen?

e Viktigt med bra med struktur och dterkommande méten och att det dr viktigt att sta
fast vid dem.

e Mojligheten for medarbetare att arbeta pa distans.

Vad kan vi utveckla i vart fortsatta arbete pa forvaltningen?
e Arbeta vidare med att uppritta och félja upp riskbedémningar

e Skyddsrondsmallen behéver ses 6ver. Den ér f6r omfattande, invecklad och tar f6r
ling tid att genomfoéra.

e [Forvaltningen behover arbeta vidare med samverkan hur den lyfter in forslag fran
medarbetare och hur aterkopplingen gér till mellan nivaerna.

e St6d till cheferna och tydliga dtgirder f6r att kunna bygga relationer gentemot
medarbetarna. Cheferna behover forsta hur man anviander strukturen for att skapa
det varde vi 4ar ute efter

e Chef erhiller utbildning inom SAM.

Hur har arbetet med att genomféra den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerat pa forvaltningen?

e Detir manga fragor att diskutera. Kanske beh6vs ett extramote 1 vissa fall. Viktigt
att komma till syftet med uppfoljningen, inte bara checka av fragor.

Har vi fatt syn pa ndgot i systemet for SAM i Malmé stad som behdver utvecklas
(kommunévergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

° Aterkopplingen till medarbetarna dr vildigt viktig. Hur kan vi f6lja upp att cheferna
har £6ljt drshjulet och utfort de beskrivna aktiviteterna? Forslagsvis borde det vara
mojligt for cheferna att “checka av” aktiviteterna? Samtidigt maste det finnas en
flexibilitet f6r cheferna vad som tas upp pa APT for att ge mojlighet att lyfta
aktuella fragor som kanske inte har en koppling till arshjulets aktiviteter.

Utveckla It stod inom SAM till chefer

e Utveckla medarbetarenkiten sa att det 4r mojligt att lamna ett fritextssvar eller
liknande f6r att kunna limna feedback anonymt f6r de medarbetare som inte ér
bekvima med att géra det direkt till chefen eller pa ett APT.
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