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Bakgrund

Malmé stad vill vara en bra arbetsgivare som ér fri frin diskriminering. Enligt diskrimineringslagen har vi
ett ansvar att forebygga diskriminering och verka for lika rittigheter och méijligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Detta arbete heter aktiva atgirder och innebir att arbetsgivaren ska genomfora ett
fortlopande arbete i fyra steg (undersoka,analysera, dtgirda, f6lja upp/utvirdera) inom foljande fem
omréiden: arbetsférhallanden, bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstillningsvillkor, rekrytering
och befordran, utbildning och 6vrig kompetensutveckling samt mojligheter att férena arbete och
forildraskap.

Arbetsgivaren ska dven frimja en jimn konstérdelning, ta fram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och
rutiner samt forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (bestraffning). I arbetet med
aktiva dtgirder ingdr ocksa att genomfora arliga 16nekartliggningar.
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Inledning

Malmé stad arbetar utifrdn ett kommundvergripande ramverk. Detta bestir av fyra olika delar. Alla
ledningsgrupper genomfér drligen en workshop dir verksamheten analyseras utifrin de fyra stegen och de
fem omrddena ovan. Granskningen och eventuella atgirder sammanstills i en handlingsplan som sedan
samverkas. Workshopen ska ta sikte pa attityder och normer i den egna verksamheten f6r att kunna
identifiera strukturella risker for diskriminering eller repressalier.

Alla styrdokument och riktlinjer ska vara fria fran diskriminering och dessa ska granskas vid férindring
eller ndr nya dokument tas fram. Detta gbra pa tva plan kommundévergripande och férvaltningsspecifika.

Alla HR-processer ska vara fria fran diskriminering och dessa granskas vid férindring.

Varje dr £6ljs arbetet med aktiva dtgirder upp pa kommundvergripande nivd. Foérvaltningarna rapporterar
in identifierade risker och dtgirder samt resultatet efter granskningen av forvaltningsspecifika riktlinjer och
styrdokument. P4 kommundvergripande nivd rapporteras resultatet fran granskningen av
kommunévergripande styrdokument och riktlinjer samt granskningen av HR-processerna.

Det gérs dven en uppfoljning av hur ramverket £f6r aktiva dtgirder har fungerat. Denna uppféljning gérs
pa forvaltningsniva.
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Identifierade risker och atgarder

Arbetsforhallanden

Risk Atgird Status Slutdatum
Negativ jargong och bemétande. Samarbete med kulturgruppen
om halvdagsprogram for
Konsekvens samtliga medarbetare med tema, Pagaende 2019-12-31
Medarbetare kan kénna sig utanfor eller vardegrund, normkritik och
krankta vilket i sin tur kan leda till bemotande.
samarbetsproblem och misstrivsel. v
APT-material Jargong Genomférd 2019-06-30
Tema under aret kring en eller
flera diskrimineringsgrunder. Det v
kan t ex vara foreldsning, . 2020-12-31
. . Genomférd
workshops pa APT eller artiklar
pa Komin.
Fortsédtta med varens/hostens
fraga - pa olika teman kopplade v
till mangfald och inkludering och . 2021-12-31
o . . Genomfoérd
de fem omradena inom aktiva
atgarder.
Negativ jargong och bemétande Dialog om jargong och
bemétande samt V4 2022-12-31
Konsekvens kompetenshéjande insatser pa Genomférd
Medarbetare kan kénna otrivsel vilket i sin | arbetsplatstraffarna.
;ﬂ;:tasrg:%a :lcl)lbslzrmnarbetsproblem och HR tar fram material till APT-
Jop material dar fokus ligger pa m Planerad  2023-12-31
bemotande.
Bestammelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor
Risk Atgird Status Slutdatum
Lonekriterier Ta fram gemensamma v
lonekriterier. Genomford ~ 2019-06-30
Konsekvens
Kan finnas risk for att |ata andra faktorer
paverka &n individuell prestation eftersom | Ny |gnekriterier implementeras G ford  2019-11-12
det inte finns nagra gemensamma enomtor
|6nekriterier fér FGK &n.
Diskriminering vid I6neséattning Dialog och kompetenshdjande
Konsekvens :E:aetss:t: ::: chefsgruppen kring Genomférd 2022-12-31
Att det kan uppsta osakliga loneskillnader 9-
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Rekrytering och befordran

Risk Atgird Status Slutdatum
Sprakkrav i rekryteringsannonser
Noga tanka genom vilka tjéanster
Konselvens dar spraket ir ett avgérande 2021-12-31
Potentiella kandidater med bra krav P 9 Pagaende
kompetens soker sig inte till oss pga :
sprakkravet.
Opartiskhet vid rekrytering Avidentifiera
ansokningshandlingar, 10 st
Konsekvens under aret. Anvinda testning i 2020-12-31
Att vi inte 3r tillrackligt objektiva i vara hégre utstrickning. Utbilda Pagaende
beddmningar nar vi gor urval chefer i kompetensbaserad
rekrytering.
Risk for opartisk rekrytering
Koonrsekvens ) . Bli battre pa att validera
Svarigheter att Oversatta oy o v
. . . kompetens och utbildningar fran . 2022-12-31
arbetslivserfarenheter fran andra lander, . Genomfoérd
. . . . andra lander
gor att vi riskerar att missa potentiella
kandidater for att vi inte har kunskap att
Oversatta deras meriter pa ett bra satt.
For hég niva pa sprakkunskaper i
annonser (risk for indirekt
diskriminering om sprakkraven &r for
héga i forhallande till vad som krévs Vardera sprakkrav vid
for tjansten) upprattande av kravpr?fller i Pagsende 2023-12-31
samband med rekrytering.
Konsekvens
Potentiella kandidater soker inte vara
utannonserade tjanster.
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Granskning av styrdokument och riktlinjer

Uppfoljning av styrdokument och riktlinjer

Fragor Utfall

Ar forvaltningsspecifika styrdokument och [ ]
o . Ja
riktlinjer granskade?
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