protokoll samverkan extra 2023-01-16 (003)

Malmé stad

Fastighets- och gatukontoret 1(3)

Forvaltningsrad och skyddskommitté Agenda

Extra Forvaltningsrad

Motesdatum

2023-01-16

Tid

KI 15:15-16:00

Plats

Rum 5244

Ordférande

Tobias Nilsson

Kallade

Tobias Nilsson, fastighets- och gatudirektor
Jenny Wendle, avdelningschef, struktur o stod
Maria Hultin, tidigare tf HR-chef

Helen Dalgart, HR-chef

Susanne Bengtsson, HR-konsult

Annika Holst, Kommunal

Gustav Svanborg Edén, Vision

Christos Asimakidis, Saco

Thomas Olsson, Saco, HSO

Claes Carlsson, Vision, HSO, ersattare
Joérgen Jepson, ekonomichef, adjungerad
Daniel Svard, utv.sekreterare, adjungerad
Adisa Kafedzic, Vision, ersattare

Franvarande

Annika Holst, UIf Ahlstrom ersattare, Kommunal, bada franvarande
Gustav Svanborg Edén, Vision, franvarande
Adisa Kafedzic, Vision, ersattare, franvarande

Sekreterare

Susanne Bengtsson

§1 ‘ Val av justerare och tid for justering

§2 ‘ Foéregaende motesprotokoll
§3 Informationsarende
a. Verksamhet/organisation

b.

Ekonomi

Nédmndsbudget 2023

Information kring namndsbudgeten. Namndsbudgeten &r inte helt klar, fullstdndig budget
kommer i mars. Verksamheten rullar pa och investeringar i ganska stora volymer sker. Det ar
stora kostnadsokningar och de héjda elpriserna slar hart mot forvaltningens budget. Tekniska
namnden star foér 30% av Malmo stads elkostnader och arsbudgeten gar fran 40 mnkr ar 2022
till 109 mkr i namndsbudget 2023. Detta medfor att effektiviseringskravet pa 5,6% i
verkligheten ar betydligt hogre pa 6vrig verksamhet. Férvaltningen utvecklar processer och
arbetssatt som ett led i effektiviseringsarbetet. Under arbetet med budget 2023 har
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fastighets- och gatukontoret arbetat med att fa budgeten i balans vilket innebar att vissa
aktiviteter, bl a pa bes6ksanlaggningarna, samt att visst arbete prioriterats bort eller skjutits
pa framtiden. Kommunfullmaktigemalen fran tidigare ligger kvar och nagra tillkommer.
Forvaltningen skruvar och anpassar och forhaller sig till konjunkturen.

Skyddsombud stéller fragan om fortsatt byggnation och att det finns en oro kring hur det gar
med storstadspaketet. Fragan stélldes om eventuella personalneddragningar. Tobias menar
att konsultverksamheten kan i sa fall bli berord. Bostadsbyggandet kommer troligen att
minska samt att intakter fran exploatering kommer att minska. Férvaltningen kommer att
folja marknadsutvecklingen. Forvaltningen ser éver alla verksamheter och driftskostnader.
Alla avdelningar har gjort insatser och mycket av utvecklingskostnaderna har tagits bort.
Kostnader kring mdbler och inventarier har setts dver. Vision lyfter mojligheten att hjélpas at
med personella resurser éver enhetsgranserna. Energifragan ar stor for Malmo stad och ett
arbete kring detta pagar. Forvaltningen kommer att klara en lagkonjunktur och kommer att
sta i startgroparna vid en framtida hégkonjunktur.

Personal

54

Dialogarende

a. Arbetsmiljo
b. Lokalfragor
c. (eventuellt dialog om extraordinidra hdndelser)
d. Aktuella samverkansfragor kopplade till APT
Arende fr&n APT Svar fran avdelningssamverkan | Aterkoppling ansvarig/datum
e. Arenden fran /till férvaltningsradet
Arende till FR Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
Arende fran FR kopplat till Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
avdelningssamverkan
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§5 ‘ Infér eventuella beslut

§6 | Ovrigt

§7 ‘ Ndsta mote

e 30/1, kl 10:30-12:00 Rum 5244

Justerare:

Tobias Nilsson

Claes Carlsson, Vision

Christos Asimakidis, Saco

Forum for dialog och samverkan

Direkt inflytande

‘ Representativt inflytande

[

|

‘ Medarbetarsamtal ‘ APT
Medarbetarens Verksamhetsfragor som
arbetssituation berdr arbetsplatsen
Medarbetarens komp L 18
och utvecklingsbehov uppféljning
Arbetsmilj och god hilsa Ekonomi och budget
Jamstalldhet och mangfald Halsa, 6 och

systematiskt

arbetsmiljéarbete (SAM)
Jamstélldhet och mangfald

Facklig information

Avdelningsniva

Forvaltningsniva
Tillika skyddskommitté

Arbetsgrupp

Ej individarende
Ej kollektivavtal

Verksamhetens drift och
utveckling

Personal, ekonomi och

organisationsfragor

Halsa och arbetsmiljs —
(S .

Verksamhetens drift och
utveckling

Personal, ekonomi och
organisationsfrigor

Halsa och arbetsmiljs —
planering och uppféljning av

av SAM
Rehabilitering

SAM

Rehabilitering ,
faretagshilsovard,
overgripande planer

Arbetsgrupp
Tex jamstélldhetsfragor




