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§1 | Val av justerare och tid for justering

Tobias Nilsson, direktdr, Gustav Svanborg Edén, Vision, Kristoffer Gréhn, SACO, under v 48, senast onsdagen

den 30/11 2022.
Detta métesprotokoll géller enbart § 5 Infér eventuella beslut om dvergang av verksamhet,

Lagenhetsenheten fran TN till ASF.

§2 | Féregdende mdtesprotokoll

§3 informationsirende

a. Verksamhet/organisation
b. Ekonomi

c. Personal
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§4

Dialogdrende
a. Arbetsmiljd
b. Lokalfragor

c. (eventuellt dialog om extraordinéra hindelser)

d. Aktuella samverkansfragor kopplade till APT
Arende fran APT Svar fran avdelningssamverkan | Aterkoppling ansvarig/datum

e. Arenden fran /till forvaltningsradet

Arende till FR Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling

Arende fran FR kopplat till Ansvarig for aterkoppling Aterkoppling
avdelningssamverkan

§5 | Infor eventuella beslut

Overgéang av verksamhet, Ligenhetsenheten fran Tekniska ndmnden till Arbetsma rknads- och
socialndmnden. Se bilagor, drende flytt av lagenhetsenheten, tidslinje, PM, riskbedomning.

Arbetsgivaren inleder med att beritta att en diskussion skett under en langre tid mellan
forvaltningarna (FGK och ASF), och att dven politiken &r insatt och ser synergier med initierad
verksamhetsévergang. Verksamheten pd ligenhetsenheten dr narbesldktad med ASF:s verksamhet
och man har redan idag manga gemensamma kontakt-och samarbetsytor. Arbetsgivaren ser
dvergripande samarbetsfordelar med en sammanslagning, och dven en positiv ekonomisk aspekt
genom att kunna samordna vissa funktioner.

Sarah von Liewen, avdelningschef, gav en historisk tillbakablick. LE har idag ansvar for att hyra,
forvalta och utdva tillsyn av lagenheter. ASF samordnar och utgdr bestdllare. Forslaget pa
verksamhetsdvergang innebir att LE organisatoriskt kommer att tillhéra ASF. Personalmassigt innebar
det inga forandringar. Man kommer ocksa att sitta kvar i samma lokaler och ha samma uppdrag som
idag.

Sarah von Liewen berattar om processen med medarbetarinformation: Informationsmote for att
stavja ryktesspridning. Samtal pa APT. Riskanalys har gjorts tillsammans med HR och skyddsombud.
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Arbetsgivaren beskriver ocks3 att det dr ett gemensamt drende tillsammans med AFS:s handlaggare.
ASF:s chefer har tagit del av den riskbeddmning som LE:s medarbetare gjort.

SACO: tar upp PM och menar att medlemmar kanner sig 6verkérda. Undrar om medarbetarna fatt ett
skriftligt svar pd PM:et, arbetsgivaren svarar nej. Detta behéver ske.

Kommunal: hiller med om att medlemmar kanner sig verkérda och undrar om det stammer att det
dr exakt samma uppgifter som idag. Arbetsgivaren svarar att medarbetarna flyttar 6ver med samma
uppdrag och arbetsuppgifter som idag. Aven budget flyttar med till ASF.

Vision: Riskbedémningen svarar inte pd ménga fragor fr&n medarbetarna och ger inte svar pa
riskerna. Viktigt att arbetsgivaren svarar pa fragorna som finns.

Skyddsombudet har varit med i dialogerna och bekriftar att den oro som finns handlar om hur
medarbetarnas arbetsuppgifter ska kunna utféras i samarbete med ASF:s personals som har en annan
profession.

Parterna hade vidare en dialog om arbetsmiljérisker vs verksamhetsrisker och att det kan behovas
fortydligas i vidare dialog. Arbetsgivaren menar att det ir en valdigt liten forandring fér den enskilde
medarbetaren men att den oro som finns saklart behéver tas om hand. Oron som finns handlar
mycket om vad som kommer att hinda sen och hur de kan utféra sitt jobb, nar det finns en kinsla av
motstridiga intressen. Arbetsgivaren vill med flytten stirka samarbetet och att uppdraget som LE har
passar battre in pa ASF &@n i en teknisk férvaltning.

Vision, SACO och Kommunal: férbunden &r eniga i att det saknas tillracklig aterkoppling till
medarbetarna. Parterna ar 6verens om att en aterkoppling behdver ske till medarbetarna, bade
muntligt och skriftligt, innan man stéller sig enig till beslutet.

Arbetsgivaren bokar ett mote 28/11 2022 med hela enheten, (tillsammans med fackliga och
skyddsombud), for att besvara fragorna fran PM (se bifogat PM), riskbedémning samt ett samtal om
att skilja pa verksamhetsrisker och arbetsmiljérisker.

§6 | Ovrigt

§ 7 | Nista méte

e 15/12 kI 10;,¥5-12:00 Rum 5244
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Forum for dialog och samverkan
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