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Sammanfattning

Kommunfullmiktige 1 Malmo stad beslutade 2014 att ge sociala resursnimnden, genom Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC), ansvar f6r och samordning av Handlingsplan for den
nationella minoriteten romer. Beslutet utgick fran Policy avseende Malmi stads arbete med att tillgodose de
nationella minoriteternas rattigheter. Handlingsplanen godkindes av kommunstyrelsen 2016 och
omfattade atta nimnder i Malmé stad under perioden 2016-2019.

Under 2022 revideras Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmi 2020-2022. Den revi-
derade handlingsplanen kommer stricka sig mellan 2023 — 2025 och samtliga nimnder i Malmé
stad omfattas.

Forslag till beslut

Tekniska naimnden foreslds besluta

att stalla sig positiv till forslaget 1 remissen om handlingsplan for den nationella minoriteten
romer i Malmo, samt

att godkinna férvaltningens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
e Remiss - Handlingsplan fo6r den nationella minoriteten romer i Malmo
e Forslag till yttrande Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo

e G-Tjinsteskrivelse TN 221027 Remiss - Handlingsplan for den nationella minoriteten romer
1 Malmo

Beslutsplanering
Tekniska nimnden 2022-10-27

Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Arendet

Handlingsplanens 6vergripande mal dr att sakerstilla att kommunens foérvaltningar har
forutsittningar att leva upp till Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
avseende den romska minoriteten och dirmed Regeringens strategi for romsk inkludering 2012-



22
2032.
I den foreslagna handlingsplanen aligger det Tekniska nimnden att:

- RIKC ska halla minst en dragning for tekniska nimnden avseende handlingsplanen,
relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025

- Nimnden ska underséka moijligheter for att synliggora den romska minoriteten i stadens
offentliga milj6

- RIKC ska stirka och utveckla kompetens bland chefer och medarbetare, inklusive
kommunikations- och HR-avdelning, avseende minoritetslagstiftning,
romsksvensk/europeisk historia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag
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