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Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö   
TN-2022-1914 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige i Malmö stad beslutade 2014 att ge sociala resursnämnden, genom Romskt 
informations- och kunskapscenter (RIKC), ansvar för och samordning av Handlingsplan för den 
nationella minoriteten romer. Beslutet utgick från Policy avseende Malmö stads arbete med att tillgodose de 
nationella minoriteternas rättigheter. Handlingsplanen godkändes av kommunstyrelsen 2016 och 
omfattade åtta nämnder i Malmö stad under perioden 2016-2019.  
Under 2022 revideras Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 2020-2022. Den revi-
derade handlingsplanen kommer sträcka sig mellan 2023 – 2025 och samtliga nämnder i Malmö 
stad omfattas. 
 

Förslag till beslut 
Tekniska nämnden föreslås besluta 
att ställa sig positiv till förslaget i remissen om handlingsplan för den nationella minoriteten 
romer i Malmö, samt  
att godkänna förvaltningens förslag till yttrande. 

 

Beslutsunderlag 
 Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö  
 Förslag till yttrande Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer i Malmö 
 G-Tjänsteskrivelse TN 221027 Remiss - Handlingsplan för den nationella minoriteten romer 

i Malmö 
 
Beslutsplanering 
Tekniska nämnden 2022-10-27 
 
Beslutet skickas till 
Kulturnämnden 
 
Ärendet 
 
Handlingsplanens övergripande mål är att säkerställa att kommunens förvaltningar har 
förutsättningar att leva upp till Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk 
avseende den romska minoriteten och därmed Regeringens strategi för romsk inkludering 2012-
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2032.  
I den föreslagna handlingsplanen åligger det Tekniska nämnden att: 

- RIKC ska hålla minst en dragning för tekniska nämnden avseende handlingsplanen, 
relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023-2025 
 

- Nämnden ska undersöka möjligheter för att synliggöra den romska minoriteten i stadens 
offentliga miljö 
 

- RIKC ska stärka och utveckla kompetens bland chefer och medarbetare, inklusive 
kommunikations- och HR-avdelning, avseende minoritetslagstiftning, 
romsksvensk/europeisk historia och romska livsvillkor samt informera om 
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag 

 
 
Ansvariga  
Andrew Roberts  Avdelningschef 
Tobias Nilsson  Direktör 
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