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Sammanfattning 
Stadsbyggnadsnämnden mottog i februari, från revisorskollegiet, en granskning 
avseende efterlevnad av policy för mänskliga rättigheter (SR-2024-91) för yttrande. 
Granskningen gjorde gällande att stadsbyggnadsnämnden inte på ett systematiskt sätt 
omsatt policyns vägledande principer i planering och uppföljning av verksamheten. I 
yttrande menar förvaltningen att granskningen är missvisande eftersom 
kommunstyrelsens styrmodell inte tar hänsyn till att policyn är ett normerande och 
långsiktigt styrdokument, snarare än en aktiverade plan. Detta gör att granskningens 
analys inte ger en korrekt bild av hur nämnden efterlever policyns för mänskliga 
rättigheter. Därutöver finns en det många exempel på, i nämndsbudget och årsanalys, 
hur stadsbyggnadsnämnden kontinuerligt omsätter policyn i konkret verksamhet. 
Exempelvis som ansvarig nämnd för frågor som samråd och invånarnas delaktighet i 
stadsutvecklingen samt kommunens ansvar för bostadsförsörjning,   

Förslag till beslut 
1. Stadsbyggnadsnämnden lämnar yttrande enligt förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
• Rapport - Efterlevnad av policy för mänskliga rättigheter (2025-01-29) 

• Protokollsutdrag §48 KOLL Efterlevnad av policy för mänskliga rättigheter 
(SR-2024-91-13) 

• Förslag till yttrande SBN 2025-12-11 Efterlevnad av policy för mänskliga 
rättigheter 

• G-Tjänsteskrivelse SBN 2025-12-11 Efterlevnad av policy för mänskliga 
rättigheter 
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Beslutsplanering 
Stadsbyggnadsnämnden 2025-03-26 
Stadsbyggnadsnämnden 2025-12-11 

Beslutet skickas till 
Revisorskollegiet 

Ansvariga 
Marcus Horning  Stadsbyggnadsdirektör 
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