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Sammanfattning 
Malmö stad strävar efter att vara en inkluderande stad fri från rasism, där mänskliga 
rättigheter och allas lika värde är centralt. Afrosvenskar drabbas ofta av diskriminering 
och afrofobi, vilket kräver förstärkt arbete mot antisvart rasism. Stadens policy för 
mänskliga rättigheter, med fokus på barns rättigheter, jämlikhet och jämställdhet, 
vägleder insatserna och bygger på principerna om Malmöbons behov, tillgänglighet, 
invånares erfarenheter och transparent kommunikation. Fem strategiska områden 
prioriteras: kunskap, dialog, samhällsinsatser, barns rättigheter och kommunikation. 
Genom analys, samverkan med forskare och civilsamhälle samt fokus på barn och 
unga, arbetar Malmö för att motverka rasism och främja jämlikhet 

Förslag till beslut 
1. Stadsbyggnadsnämnden lämnar yttrande enligt förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
• Beslut KSAU 241028 § 503 

• Styrdokument - Plan för Malmö stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism 
(remissversion) 

• G-Tjänsteskrivelse SBN 2024-12-12 Plan mot afrofobi mm 

• Förslag till yttrande SBN 2024-12-12 Plan mot afrofobi mm 

Beslutsplanering 
Stadsbyggnadsnämnden 2024-12-12 

Beslutet skickas till 
Stadskontoret 



2 (2) 

Ärendet 
Se bifogade underlag och förslag till yttrande. 

Ansvariga 
Marcus Horning  Stadsbyggnadsdirektör 
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