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Sammanfattning

Malmo stad strivar efter att vara en inkluderande stad fri fran rasism, dir minskliga
rittigheter och allas lika virde dr centralt. Afrosvenskar drabbas ofta av diskriminering
och afrofobi, vilket kriver forstirkt arbete mot antisvart rasism. Stadens policy for
minskliga rittigheter, med fokus pa barns rittigheter, jaimlikhet och jamstilldhet,
vigleder insatserna och bygger pa principerna om Malmoébons behov, tillganglighet,
invanares erfarenheter och transparent kommunikation. Fem strategiska omraden
prioriteras: kunskap, dialog, samhillsinsatser, barns rattigheter och kommunikation.
Genom analys, samverkan med forskare och civilsamhille samt fokus pa barn och
unga, arbetar Malmo f6r att motverka rasism och frimja jamlikhet

Forslag till beslut
1. Stadsbyggnadsnamnden limnar yttrande enligt forvaltningens forslag,
Beslutsunderlag

e Beslut KSAU 241028 § 503

e Styrdokument - Plan f6r Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism
(remissversion)

e G-Tjinsteskrivelse SBN 2024-12-12 Plan mot afrofobi mm
e [Forslag till yttrande SBN 2024-12-12 Plan mot afrofobi mm

Beslutsplanering
Stadsbyggnadsnimnden 2024-12-12

Beslutet skickas till
Stadskontoret

SIGNERAD
2024-11-26
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Arendet
Se bifogade underlag och forslag till yttrande.

Ansvariga
Marcus Horning Stadsbyggnadsdirektor
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