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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former dr ett allvarligt samhadllsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angeligenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmd. Planen avser arbetet mot vald och f6rtryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot vald och fortryck dr hela stadens angelidgenhet och insatser for att férhindra och f6rebygga
vild behéver finnas pd samhills-, niromrades- och individniva.

Planen giller f6r tidsperioden 2022—2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vild — en gemensam angelagenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppféljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifran sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att na planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
for den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt i de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar f6r att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialnimnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Stadsbyggnadsnimndens ansvarsomrdde dr 1 sin karaktir ganska langt ifrdn den direkta kontakten med
malmodborna och sammanhang dir valdsutévning férekommer. Diremot 4dr vi en arbetsgivare som
behover sdkerstilla att vi dr en trygg plats for alla medarbetare och en arbetsplats dir medarbetare kan
kinna sig trygga att lyfta delar som sker i den privata sfiren som paverkar det allmdnna maendet, oavsett
om det handlar om missbruk eller att man utsitts fOr, eller utsitter nigon, f6r vald. Handlingsplanen har
tagits fram i dialog med samtliga avdelningschefer och de enhetschefer vars verksamheter sirskilt berors,
tillsynsverksamhet och bostadsanpassning samt HR-enheten. Dialog har ocksa skett med
samordningsansvarig for barnritts- och jimstilldhetsfragor for att sikerstilla att vi héller ihop fragor dir
vi kan 6ka effekten ndr vi jobbar tillsammans. I arbetet med handlingsplanen sker en 16pande dialog med
de tekniska forvaltningarna f6r att 6ka samarbete och 6ka mojligheten att se effekter i samverkan.

Forvaltningen chefer och medarbetare behdver en grundplatta f6r att skapa férutsittningar att se hur vi
eventuellt kan utvidga vart bidrag till att motverka all form av vald. Vi ser behov av att skapa
grundliggande forstielse i det interna perspektivet, det vill siga hur vi fingar medarbetare som utsitts eller
utsitter nagon for vald. Vi ser dven behov av att sikerstilla att vi har kunskap 1 de externa perspektiven
dir vi faktiskt méter medborgare i hemmet eller i sammanhang dir vald i alla dess former kan férekomma,
det vill sdga under vara tillsynsbesék och bostadsanpassningens hembesék.

Handlingsplanen visas i sin helhet med planens samtliga mal som staden arbetar med, dven de delar
Stadsbyggnadsnimnden inte har nagra aktiviteter i nuldget. Den redovisas i sin helhet fOr att visa pa
fragans bredd. Stadsbyggnadsnimnden har aktiviteter under de mal dér férvaltningen verkar och kan gora
skillnad i de skede vi befinner oss just nu, vilket innebdr aktiviteter under avsnitt 2.3 och 2.4. Aktiviteter
kan utvecklas 6ver tid och dirfor finns det virde att fi nimndens aktiviteter i relation till helheten.
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Handlingsplanen {6r Stadsbyggnadsnimnden dr indelat 1 tvd kompetensutvecklingsspar; internt perspektiv
och externt perspektiv f6r de omraden dér vi kan komma i kontakt med personer som utsitts £6r vald
eller utsitter ndgon for vald.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision {6r arbetet dr att 7 Malnd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestémma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sidkra att utsatta far det stdd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mél beskrivs ett antal omriden ddr Malmé stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet for att uppna malen. Planens inriktningsmal dr gillande f6r arbetet med
béde barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsforebyggande arbete

Genom att:

e Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e Utveckla det valdstérebyggande arbetet

e Stirka det tidiga stodet

e Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa férvaltningarna genom
befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsdvergripande HR-avdelningen

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anvinder vald
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersoka mojligheten att ta fram en stadsévergripande rutin vad galler skyddade
personuppgifter for medarbetare.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptacka vald och kunna agera

Genom att:
e  Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka vild
e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

Bedriva tillsyn 1 olika riskmiljéer
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Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar och
bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var chefer
och kollegor kan vdnda sig for att finna stéd vid oro for valdsutsatthet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Medatbetare som utfér hembesok eller tillsynsbesok 1 riskmiljber ska fa utbildning i att f6rstd hur man kan
finga signaler samt vara trygga med hur vi hanterar signaler. Bade gillande om nagon utsitts f6r vald eller
utsitter nagon for vald. Syftet med utbildning 4r att skapa fOrstdelse for hur vi kan vara uppmirksamma
och hantera de fall ddr vi far indikationer pa att vuxna eller barn utsitts for vald.

Ansvar: HR-enheten ansvarar for att identifiera limpliga utbildningar och férmedla dessa till berérda
enhetschefer. Respektive enhetschef ansvarar for att alla medarbetare som vistas 1 dessa sammanhang far
g4 utbildningar samt att utbildningarna férankras och f6ljs upp l6pande i arbetsgrupperna.

Tidplan: Uppstart hosten 2023 och direfter I6pande efter behov.

Uppfélining: Arligen. Berérda enheter rapporterar vilka medarbetare som gitt utbildningarna som
erbjudits och hur kunskapen frin dessa tagits tillvara I6pande under aret £6r att sikerstilla forstdelse hos
samtliga medarbetare som vistas i dessa sammanhang. Pdminnelse ska finnas i chefens arshjul.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vild

e Utveckla st6d- och skyddsinsatserna

e  Stirka det langsiktiga stodet till vildsutsatta
e Ge stdd till utsatta medarbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggdra information pa Komin om var
medarbetare kan finna stod vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna utifran
planens fokusomraden

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Chefer och medarbetare pi stadsbyggnadskontoret ska fa kunskap och veta hur de ska agera om ndgon
utsitts eller utsdtter nigon for vald. Syftet dr att skapa forstaelse £6r hur man kan fanga signaler och agera,
hanterar signaler och kinner trygghet 1 vad vi som arbetsgivare kan och bor gora dven om valdet sker i den
privata sfiren.

Chefer och HR-medarbetare ska genomga utbildningsinsatser och Stadsbyggnadskontoret ska avsitta tid
for att grunda férstdelsen kring varfér handlingsplanen finns och bygga férankring for att underlitta att

alla kan ta till sig utbildningar som erbjuds.

Ansvar: HR-enheten ansvar f6r att f6rmedla utbildningar till férvaltningen samt ta fram férankringsplan.
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Respektive avdelningschef ansvarar for att chefer gar utbildningarna som erbjuds samt f6ljer upp arbetet
pé avdelningsniva.

Tidplan: Hosten 2023 och 2024 genomfors forsta utbildningspaketen samt plan for uppfoljande aktiviteter
fran utbildningar. Direfter erbjuds chefer och medarbetare utbildningar efter behov.

Uppt6ljning: Antal genomférda utbildningsinsatser samt kvalitativ beskrivning av hur utbildningarna
térankras och f6ljs upp i verksamheten.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stbdja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av arbetet i
staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till samarbetspartners och
civilsamhallet.

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle
och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn
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