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Stadsbyggnadsnimnden foreslds besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Stadsbyggnadsnamnden anser att Inriktningen for jamlikbet, jamstélldbet och réttighetsbaserat arbete i
Malmi stad innebir en tydlig forflyttning framat for organisationens mojligheter att arbeta pa
ett integrerat och systematiskt sitt framover. Det ér positivt att inriktningen samlar
perspektiven i ett gemensamt paraply, dels for att de som arbetar med frigorna ska fa
tydligare stéd, styrning och samordning och dels f6r att Malmo stad battre ska kunna
utveckla de intersektionella perspektiven i arbetet som tidigare hanterats av olika ”stupror”.
Det ar dven positivt att inriktningen slar fast att arbetet ska vara en del av den ordinarie mal-
och budgetuppfoljningen. Stadsbyggnadsnamnden saknar dock en tydlig beskrivning av hur
organisationen ska arbeta med de vigledande principerna f6r ”Dialog, lirande och
samverkan”.

Yttrande

Stadsbyggnadsnamnden anser att Inriktningen for jamlikbet, jamstélldbet och réttighetsbaserat arbete i
Malmi stad innebir en tydlig forflyttning framat for organisationens mojligheter att arbeta pa
ett integrerat och systematiskt sitt framover. Att inriktningen samlar perspektiven i ett
gemensamt paraply dr positivt av flera skal. Dels for att de som arbetar med fragorna ska fa
tydligare stéd, styrning och samordning och dels f6r att Malmo stad battre ska kunna
utveckla de intersektionella perspektiven i arbetet som tidigare hanterats av olika ”stupror”.
Det ar dven positivt att inriktningen slar fast att arbetet ska vara en del av den ordinarie mal-
och budgetuppfoljningen och det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet i
verksamheterna.

For att fragorna ska kunna integreras pa riktigt i respektive forvaltnings kdrnverksamheter sa
behéver forvaltningarna identifiera de fokusomraden som har tydligast beréringspunkter for
deras verksamheter via det ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsarbetet. Detta skulle
mojligen kunna fortydligas i inriktningen. En annan kvalité med dokumentet ar att
kontinuerlig #ppfiljning, statistik och analys samt dialog, lirande och samwerkan lyfts fram som



2(2)
vigledande principer i det fortsatta arbetet och att inriktningen synliggor att de varderingar
som styr hur vi behandlar varandra i Malmo stad som arbetsplats (hr-perspektiven) tatt
hinger samman med de virderingar som styr hur vi arbetar med dessa fragor i vira
verksamheter f6r MalmGborna (verksamhetsperspektiven).

Stadsbyggnadsnamnden saknar dock en beskrivning av hur organisationen ska arbeta med de
vigledande principerna f6r ”Dialog, lirande och samverkan”. Vilken del av organisationen
ska ansvara for de strategiska dialogerna, det férvaltningsgemensamma lirandet och for att
genomfora kunskapsallianser?

I dokumentet star det att de strategiska dialogerna ska genomforas inom ramen fér budget-
och uppfoljningsprocessen med utgangspunkt i en helhetsbild av kommunens utmaningar
men det vore klargorande att beskriva mer om hur dialogen ska ga till och vilka som ska
involveras i processen. Stadsbyggnadsnimnden menar att det dr viktigt att alla férvaltningar
har mojlighet att delta i en sadan process for att fa méjlighet att prigla den gemensamma
inriktningen framat. Det 4r inte heller tydligt beskrivet hur det forvaltningsgemensamma
kollegiala lirandet ska ga till.

Stadsbyggnadsnimnden menar att Stadskontorets samordningsfunktion har en viktig roll 1
detta sammanhang och det borde tydliggoras i dokumentet. Vidare beskrivs inte heller vilken
del av organisationen som ska bedriva kunskapsallianser. Arbetssittet ar troligen givande for
att utveckla en djupare och bredare kunskap kring olika fragestillningar. Men det kriver tid
och resurser att arbeta pa det sittet och de resurserna behéver allokeras fran nigon del av
organisationen.

For att inriktningen ska fungera som en grund for styrning och genomférande menar
Stadsbyggnadsnimnden dven att dokumentet 1 sin nuvarande form ar ritt framtungt. Ett
forslag dr att dokumentet inleds med en beskrivning av de vigledande principerna, hur vi ska
arbeta med dem och ansvarsfordelningen for att sedan beskriva de lagar, konventioner, mal
och ambitioner som styr arbetet. Alternativet ar att korta ner de inledande styckena och att
utveckla de delar som beskriver de vigledande principerna och det operativa arbetet.
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