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Datum  
2020-09-10
Vår referens
Anna Tullberg
HR-chef
Anna.Tullberg@malmo.se

Tjänsteskrivelse

Remiss från kommunstyrelsen - Förslag till mötes- och resepolicy med 
tillhörande riktlinjer, förslag till klimatväxlingsmodell och förslag avseende 
förmånscykel, STK-2020-790 
SBN-2020-638

Sammanfattning
Stadskontoret har, tillsammans med serviceförvaltningen och miljöförvaltningen, tagit fram ett 
förslag till en ny mötes- och resepolicy med tillhörande riktlinjer och ett förslag till en modell för 
Malmö stad att genomföra klimatväxling samt ett förslag till en miljö- och hälsofrämjande åtgärd 
i form av möjlighet till förmånscykel för Malmö stads medarbetare. Remissen avser yttranden 
för dessa tre förslag.

Stadsbyggnadsnämnden ställer sig positiv till de tre förslagen. Nämnden instämmer i 
utredningens ståndpunkt att det är viktigt med en tydlighet i att välja miljömedvetna resor i 
tjänsten. En klimatväxlingsmodell enligt förslaget har liten påverkan på förvaltningens ekonomi 
men har ett stort symboliskt värde. Nämnden ser att införande av förmånscykel kan ökan 
cyklandet både i och utanför tjänsten. Ur ett arbetsgivarvarumärkesperspektiv är det positivt. 

Förslag till beslut
1. Stadsbyggnadsnämnden lämnar yttrande enligt förvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Förslag till mötes- och resepolicy med tillhörande riktlinjer, förslag till klimatväxlingsmodell 

och förslag avseende förmånscykel
 G-Tjänsteskrivelse SBN 2020-09-23 Remiss angående mötes- och resepolicy, 

klimatväxlingsmodell och förmånscykel
 Förslag till yttrande SBN 2020-09-23 Remiss angående mötes- och resepolicy, 

klimatväxlingsmodell och förmånscykel

Beslutsplanering
Stadsbyggnadsnämnden 2020-09-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Ärendet är uppdelat på tre förslag
Stadsbyggnadsnämnden bedömer att stadskontorets väl beskriver de tre förslagen: Förslag till 
mötes- och resepolicy med tillhörande riktlinjer, förslag till klimatväxlingsmodell och förslag 
avseende förmånscykel. 

Nämnden är positiv till de tre förslagen och ser fram emot fortsatt utredning kring hantering och 
administrering av förmånscykel. 

Ansvariga 
Göran Blomé  Avdelningschef
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