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Sammanfattning

Det systematiska kompetensforsorjningsarbetet i Malmo stad sker i enlighet med en modell som
beslutats av kommunfullmiktige, enligt vilken samtliga forvaltningar drligen skall analysera
kompetens, planera och genomféra kompetensforsorjningsaktiviteter, samt utvardera plan foér
kompetensforsorjning. Aktiviteterna sker inom omradena; attrahera, rekrytera, introducera,
utveckla och motivera, samt avsluta kompetens. I beslutsunderlaget redovisas
stadsbyggnadskontorets kartligening och analys av kompetens, en riskanalys av identifierade
kompetensforsorjningsgap, samt en handlingsplan med aktiviteter f6r 2019. Handlingsplanen
toljs upp i nastkommande kompetensforsorjningsplan samt i arsanalysen f6r 2019.

Stadsbyggnadskontorets kompetensgap och kompetensforsorjningsplan skickas efter beslut i
stadsbyggnadsnimnden till stadskontoret, som aggregerar stadens kompetensgap och -planer till
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Stadsbyggnadsnimnden foreslds besluta

att faststilla kompetenstorsorjningsplan med aktiviteter f6r 2019, samt

att vidaresinda drendet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse SBN 2018-12-19 Kompetensforsorjningsplan 2018
e Kompetensforsorjningsplan hela SBK 2019

Beslutsplanering
Stadsbyggnadsnimnden 2018-12-19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
[Hir kan du skriva sjilva drendet]
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Ansvariga
Anna Tullberg HR-chef
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