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Servicenimnden féreslas besluta att liamna féljande yttrande:

Sammanfattning

Servicenimnden menar att nimnderna kan involveras 1 arbetet genom att respektive,
av stadskontoret forordad, forvaltning bor ansvara for att informera sin egen nimnd,
samt genom att stadskontoret arligen kan géra en sammanstillning.

Servicenimnden anser att promemorians forslag om att inritta en
forvaltningsoverskridande styrgrupp med sirskilt ansvar fr kraftsamlande insatser kan
fungera vil. Vidare har arbetsmarknads- och socialférvaltningen lanserat ett nytt
uppligg pa samverkan genom styrgrupper med alla férvaltningar, hir finns redan flera
av de insatser som ir etablerade nir det giller arbetet med ungdomar.

I fragan om fordelningskriterier menar servicendmnden att respektive nimnds
reglemente och andra tillimpliga foreskrifter bor vara vigledande. Servicenimnden
anser ocksa att fordelningskriterierna bor ta hansyn till férdyrande omstindigheter i
verksamheterna, sasom sirskilda krav pa sidkerhet eller angaende handledares antal och
kompetens.

Som insatser som redan ir i gaing och som behéver forstirkas inom ramen for
kraftsamlande insatser, uppmirksammar servicenimnden arbetsmarknadsatgirder, Ung
1 sommar och PRAO.

Yttrande

Nedan besvarar servicenimnden de fyra remissfragorna.

e Hur kan/bor nimnderna involveras i arbetet? (i forslaget ingdr representanter
fran forvaltningarna i styrgrupp och arbetsgrupp)

Servicenimnden menar att respektive, av stadskontoret férordad, forvaltning
bér ansvara for att informera sin egen nimnd. Limpligt intervall kan vara en



24

gang per halvar. Stadskontoret kan arligen géra en sammanstillning och delge
kommunstyrelsen, samtliga nimnder och om det efterfrigas dven
kommunfullmaktige.

Finns det ndgon befintlig styrgrupp som anses limplig f6r det hir arbetet?

Promemorians forslag om att inritta en foérvaltningséverskridande styrgrupp
med sirskilt ansvar f6r kraftsamlande insatser kan fungera vil.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF) har 1 ar lanserat ett nytt
uppligg pa samverkan genom styrgrupper med alla férvaltningar, hir finns
redan flera av de insatser som ir etablerade nir det giller arbetet med
ungdomar. I styrgrupperna finns representanter fran ASF:s olika verksamheter
och serviceférvaltningens berérda insatser.

Vad vore rimliga férdelningskriterier f6r ekonomiska medel mellan
forvaltningar kopplat till foreslagna insatser?

I fragan om fordelningskriterier menar servicendmnden att respektive nimnds
reglemente och andra tillimpliga foreskrifter bor vara vigledande, sa att medel i
forsta hand gir till verksamheter med ansvar och kompetens att genomféra en
viss uppgift. I hindelse av att en foreslagen uppgift inte har stéd i en nimnds
reglemente eller andra tillimpliga foreskrifter sa bor dven detta beaktas i
tilldelningen av ekonomiska medel, sa att medel tillskjuts verksamheter som
behover anpassas for att kunna genomfora en ny uppgift.

Servicenimnden anser att — da arbetsmarknadsinsatser, Ung i sommar och
PRAO behover forstirkas inom ramen for kraftsamlande insatser — att
fordelningskriterierna bor ta hansyn till antalet personer som tas emot eftersom
ju storre antalet 4r desto mer paverkas organisationen. Paverkan sker bland
annat genom att fler handledare beh6vs och genom att medarbetares
yrkesutovning paverkas i en organisation anpassad for fler unga praktikanter.
Fordelningskriterierna bor ocksa ta hansyn till férdyrande omstindigheter 1
verksamheterna som tar emot unga, sasom sirskilda sakerhetskrav eller att det
inom vissa verksamheter krivs storre handledartithet eller handledare med
sarskild kompetens. Ungdomar behéver ett nira handledarskap som kriver
formagor for att kunna méta dem dir de ir, vilket kan innebira en kostnad for
utbildning av handledarna. Férutom handledare behovs dven personer med
kompetens att gora punktinsatser, mycket for att 6ka ungdomens intresse att
studera vidare.

Servicenimnden vill aven uppmarksamma att den har arbetsplatser som stiller
héga krav pa sakerhet vilket det maste finnas medvetenhet om nir arbetsplatser
Oppnas for unga som dr under 16 ar.
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Finns det insatser som redan ar i gaing som behdver forstirkas inom ramen for
kraftsamlande insatser?

Flera av servicenimndens verksamheter har vana av att ta emot unga inom
exempelvis arbetsmarknadsatgirder, Ung i sommar och PRAO, en vana som
innebdr ett gynnsamt lige for forstirkning av mottagandet.

Nir det giller Ung i sommar har flera av servicenimndens verksamheter ett tatt
samarbete med ASF. Samarbetet med ASF idr enbart positivt bade for
ungdomar och verksamhet. Inom ramen f6r Ung i sommar har ASF olika
insatser med kommunala, privata arbetsgivare och féreningar som syftar till att
ge unga meningsfull sysselsittning och erfarenhet under sommaren. Dessa
insatser bidrar till att fler unga stirker sin forstaelse f6r framtida val av studier
och arbete, men bidrar dven till att fler ungdomar tar ett steg ut i arbetslivet. De
arbetar med en variation av praktikplatser, vilket de anser dr vardefullt da det
ger ungdomar en bredare bild av olika yrkestitlar och branscher. Syftet dr att ge
ungdomar en meningsfull och lirorik praktik, med fokus pa ungdomarnas
utveckling medan leveransen av de konkreta arbetsuppgifterna ses som ett
mervarde. Detta uppmuntrar unga att tinka utanfér de mest kanda yrkesvalen
och kan vicka intresse for vigar de annars inte hade 6vervigt. Servicenimnden
ser dirfor ett fortsatt behov av Ung i sommar, sirskilt f6r de ungdomar som
star lingre fran arbetsmarknaden, och anser att férstirkning av Ung i sommar
absolut ir relevant inom ramen for kraftsamlande insatser.

Servicenimnden anser att &ven mottagandet av elever som gér PRAO bor
forstarkas. Precis som Ung i sommar ger PRAO ungdomar maijlighet att
uppticka yrken som de annars inte hade tinkt pa. Forstirkning av PRAO
skulle kunna vara insatser for att underlitta god planering av mottagandet samt
att utbilda om att arbeta med ungdomar i PRAO-aldern. En forutsittning ar att
arbetsplatserna som tar emot PRAO-elever dr sikra for barn under 16 ar.

Servicenimndens verksamhet kommunteknik har ett vil etablerat arbete med
arbetsmarknadsinsatser. Av dessa insatser ingar nistan alla i ett samarbete
mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF), fastighets- och
gatukontoret (FGK) samt kommunteknik. Dessa insatser utgors framforallt av
trygghetspatruller som utfor skétselarbete och bidrar till trygghet i
bostadsomriden. Dessa platser tillh6r” driftavtalet mellan kommunteknik och
FGK. Utover det har kommunteknik tva egna patruller och enskilda
individuella platser. Under 2025 startar kommunteknik upp en ny grupp i egen
regi som ska utféra skotselarbete i stadens parker. Denna grupp ska vinda sig
till ungdomar och unga vuxna. Dessa anvisas platser fran ASF.
Servicenimnden ser maoijlighet till ytterligare forstirkning av dessa insatser.
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Ordférande Frida Trollmyr (S)
Nimndsekreterare Jim Johannesson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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