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Sammanfattning

En niamnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut, men det dr praktiskt omaojligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.
Syftet med delegation ir att avlasta nimnden fran att behéva fatta vissa beslut. Beslut
kan delegeras till utskott, ordférande, direktor och tjanstepersoner. Genom delegation
blir den kommunala férvaltningen effektivare och medborgarna far en bittre service.
Delegationen beslutas av nimnden i en delegationsordning som ska vara ett levande
dokument som kan revideras vid behov, exempelvis vid lagindringar eller anmodan
fran verksamheterna. Servicenimndens nuvarande delegationsordning reviderades
senast 28 mars 2023 §23.

Stadskontoret har det senaste dret bedrivit ett arbete, tillsammans med en arbetsgrupp
med representanter fran alla stadens forvaltningar, med att ta fram en mall med beslut
som ska vara med i en delegationsordning. Syftet med detta har varit att skapa
enhetlighet i staden men samtidigt kunna behélla mangsidighet och anpassning utifran
forvaltningarnas olika verksamheter.

Med denna mall som utgangspunkt har serviceférvaltningen genomfért en grundlig
oversyn av servicenimndens delegationsordning. Serviceférvaltningen har till storsta
delen foljt stadskontorets mall, men har i vissa fall gjort vissa fortydliganden,
anpassningar eller andra bedémningar. Slutligen har dven en spréiklig uppdatering gjorts
med syfte att forenkla spraket.

Oversynen har samordnats av kvalitets- och utvecklingsavdelningen i nira dialog med
sakkunniga funktioner i forvaltningens 6vriga avdelningar. Detta har varit en viktig del
av arbetet fOr att sakerstilla att korrekt delegation finns f6r alla de beslut som tas 1

respektive verksamhet och att delegationsordningen foljer logiken i stadens processer.
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Sammanfattningsvis sa innebir denna revidering en saidan omarbetning att det i mangt
och mycket gar att likna vid en ny delegationsordning. Av den anledningen ges vid
denna revidering utférligare redogorelser £6r forindringsforslagen under rubriken
Arendet.

Forslag till beslut
Servicenimnden antar forslaget till reviderad delegationsordning som borjar galla 1 juni
2025.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av delegationsordningen
e Torslag till reviderad delegationsordning f6r servicenimnden
e Nuvarande delegationsordning for servicenimnden
e Arbetsdokument med markerade andringar

e Stadskontorets mall f6r delegationsordning

Beslutsplanering

Servicenimndens ordférandeberedning 2025-05-13
Servicenimndens arbetsutskott 2025-05-20
Servicenamnden 2025-05-27

Beslutet skickas till
Chefer i serviceforvaltningen

Arendet

Nedan ges forklaringar och motiveringar till de viktigaste dndringsférslagen 1 respektive
avsnitt. For att ytterligare underlitta forstaelsen for vilka dndringar som har skett sd har
stadskontorets forslag till mall och férvaltningens arbetsdokument med markerade
andringar inkluderats 1 beslutsunderlagen. I forvaltningens arbetsdokument har besluten
som tagits bort fran nuvarande delegationsordning markerats med rétt och Gverstruket
medan beslut som lagts till eller pa nagot vis omarbetats har markerats med r6tt. Pa
grund av omfattningen av andringsforslag sa skiljer sig ordningsféljden i
arbetsdokumentet frin den som finns i stadskontorets mall respektive forvaltningens
forslag till reviderad delegationsordning,.

Forklaringar

Om delegation, sid 3-5

Detta kapitel redogor for delegationsordningens funktion och systematik. Hir har tva
avsnitt lagts till som tydliggor dels hur befogenheter kan tilldelas pa annat sitt 4n
delegation (rubricerat Bes/ut och uppgifier som regleras pa annat sdtd), dels vilka ytterligare
befogenheter som ingér i delegatsritten (rubricerat Beslutsfattande). 1 6vrigt har inget
innehall i sak forindrats. Kapitlet har dven genomgitt en klarspraksbehandling.



34

Allminna uppgifter, sid 7-10

Detta kapitel innehaller de mer generella besluten som kan berdra alla verksamheter.
Hiir har vissa beslut fatt nya delegater. Vissa beslut har tagits bort da de utifran
stadskontorets 6versyn har bedomts som verkstallighet, och vissa beslut har dven tagits
bort da de anses omfattas av andra beslut 1 delegationsordningen.

Bland dndringarna kan sirskilt nimnas hanteringen av detaljplaneremisser.
Stadskontoret lyfter att remisser av ickeprincipiell karaktir kan hanteras 1 sarskild
ordning. De remisser av ickeprincipiell karaktir som skickas till servicendimnden ir de
som ror detaljplaneforslag i granskningsfasen. Nimnden antar 1 samradsfasen ett
yttrande av principiell karaktir med synpunkter pa férslaget till detaljplan. I
granskningsfasen bedéms sedan om stadsbyggnadskontoret har tillgodosett
synpunkterna frin samradet. De senaste aren har synpunkterna i allt visentligt varit
tillcodosedda. Beslut om yttranden 1 granskningstasen foreslas att delegeras till
servicedirektoren, dock efter dialog med ordférande i de fall nimndens synpunkter fran
samradsfasen inte har tillgodosetts.

I och med nya regler f6r kamerabevakning finns det inte lingre nagot krav pa att
tillstand behover sokas hos Integritetsskyddsmyndigheten. Istallet kommer det kravas
att myndigheten sjilv ska gora en intresseavvigning mellan bevakningsintresset och den
enskildes intresse av att inte bli bevakad. Av denna anledning har det, 1 enlighet med
stadskontorets mall, lagts till beslut om kamerabevakning.

Dataskydd, sid 11

Detta kapitel beror alla verksamheter. Hir har ménga beslut som finns i den nuvarande
delegationsordningen tagits bort da stadskontoret har bedémt dem som verkstillighet.
Ut6ver detta har delegation gillande personuppgiftsbitridesavtal (avtal som reglerar hur
en leverantor som Malmo stad har anlitat far anvinda personuppgifter), PUB-avtal,
fortydligats genom att en uppdelnings har gjorts mellan PUB-avtal som endast ber6r en
avdelning inom férvaltningen och PUB-avtal som ir stadsovergripande och ddrmed
beror hela forvaltningen. Beslut om intern rittsakt (kan liknas vid interna PUB-avtal dar
nimnd behandlar personuppgifter fér en annan namnd) har lagts till.

Personaliarenden, sid 12

Detta kapitel ber6r alla verksamheter, men 1 huvudsak HR-avdelningen. Kapitlet har
reviderats i enlighet med stadskontorets Gversyn som har resulterat i flera nya beslut
jamfort med nuvarande delegationsordning. Kapitlet har dven kvalitetssidkrats
tillsammans med medarbetare pé serviceférvaltningens HR-avdelning.

Ekonomi, sid 13—18

Detta kapitel ber6r alla verksamheter och har genomgitt en storre omarbetning.
Strukturmdssigt har kapitlet fatt ett antal tematiska avsnitt for att underlitta
orienteringen. Dessa ar Ekonomi, Upphandling och avtal, I okaler och fastigheter och
Skadestind och ersdttning.

Utover att ett antal beslut har tagits bort da de bedomts som verkstillighet 1 enlighet
med stadskontorets 6versyn sa har ett antal nya beslut samlats under avsnittet Lokaler



och fastigheter efter dialog med chefer och medarbetare pa stadsfastigheter. Besluten giller
bland annat gava och kép av byggnad pa ofri grund och avyttring av bostadsritter.
Gillande markupplatelseavtal sa foreslas att utpekade delegater speglar tekniska
nimndens delegationsordning.

I ett antal beslut foreslas justeringar av beloppsgrinser for att skapa en mer praktisk
hantering sa att beslut med relativt laga arsbelopp kan beslutas av delegat nira den
berorda verksamheten. Ett nytt beslut om tjansteresor har tillkommit som en f6ljd av
stadskontorets Gversyn.

Fardtjanst, sid 19

Hir har ndgra beslut tagits bort da de redan anses omfattas av en delegats beslutsritt,
alltsa de dr beslut som kan folja pa ett ursprungligt beslut. Som redan angivits har detta
tortydligats 1 kapitlet O delegation.

Ansvariga
Louise Strand, servicedirektor
Veronica Wallinder, chef f6r kvalitets- och utvecklingsavdelningen
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