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Sammanfattning

I Malmé stads budget uttrycks vikten av att Malmo stads verksamheter ska vara
inkluderande och jimstillda. Kommunens medarbetare ska spegla malmébornas skilda
bakgrunder och erfarenheter.

Servicenimnden noterar flera positiva delar i serviceférvaltningens personalstatistik. Pa
overgripande niva har forvaltningen 51 % min och 49 % kvinnor anstillda. Vidare har
49,5 % av forvaltningens anstillda utlindsk bakgrund, vilket kan jimforas med att det 1
staden arbetar 44,9 % med utlindsk bakgrund.

Inom vissa verksamhetsomraden i forvaltningen rader det en mer ojamn fordelning
mellan man och kvinnor:

» Kommunteknif har 84 %o mdn och 16 % kvinnor anstallda.

o Skolrestauranger har 32 % midn och 68 % kvinnor anstillda.

o Stidservice har 31 % midn och 69 % kvinnor anstillda.

En jimn konsfordelning anses rada da andelen kvinnor respektive mién i en grupp ar
40/60 procent eller jimnare.

Forvaltningen arbetar sedan nagra ar tillbaka med flera dtgirder i syfte att 6ka
jamlikheten savil 1 helheten som i férvaltningens olika delar. Det handlar om insatser
kring arbetsmiljo, hjalpmedel och arbetsredskap, arbetstider, 16nekartliggning,
forelisningar med mera. Arbetet med att stirka befintliga medarbetares arbetsmiljo
inom hallbarhet och jamlikhet forvintas i férlingningen fa effekt pa moéjligheterna att
rekrytera in det underrepresenterade konet. Hirutéver kan arbetet med insatser kring
normer pa arbetsplatsen forstirkas. Det handlar om t ex om sprakutveckling och 6kad
digital mognad vilket ger 6kad upplevd kinsla av delaktighet och maéjlighet att kunna
paverka.

Forslag till beslut

Servicenimnden ger serviceforvaltningen i uppdrag att vidta ytterligare atgirder for att
organisationen ska vara inkluderande och ha en diversifierad personal med en mer jimn
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férdelning mellan méin och kvinnor inom verksamhetsomridena kommunteknik,
skolrestauranger och stidservice.

Beslutsunderlag

o Tijinsteskrivelse Okad jimstilldhet inom serviceférvaltningen

Beslutsplanering

Servicenimndens ordférandeberedning 2025-05-13
Servicenimndens arbetsutskott 2025-05-20
Servicenimnden 2025-05-27

Beslutet skickas till

Servicedirektor

HR-chef

Avdelningschefer f6r kommunteknik, skolrestauranger och kommuntjinster
Enhetschef for stidservice

Ansvariga
Louise Strand, servicedirektor
Anna Elofsson, HR-chef
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