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Sammanfattning

Stadskontoret har genomfort en utredning angaende chefers forutsittningar nir det
giller antal medarbetare per chef. Arbetet har skett i samarbete med foretridare f6r
hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen och férskoleférvaltningen Mot bakgrund av
utredningen foreslar stadskontoret att det ska inforas ett riktvirde pa hogst 30 antal
medarbetare per chef 1 Malmé stad. Det foreslds dven tidplan och genomférande for att

uppna malsittningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat drendet till samtliga berérda nimnder

med en 6nskan om att de inkommer med synpunkter i drendet.

Serviceforvaltningen har i dagsligen 170 chefer och dtta av dessa chefer har mer dn 30
medarbetare. Samtliga atta av dessa chefer arbetar pa stidservice. Serviceférvaltningen
ser att en verksamhetsanalys med verksamhets- och ekonomiska konsekvenser tas fram,
samt att ett strukturerat arbete gors fOr att sikerstilla att ingen chef har fler dn 30
medarbetare till 2031.

I drendet foreslar serviceférvaltningen ett forslag till yttrande till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Servicenimnden godkinner forslaget till yttrande.

Beslutsunderlag
e Rapport Chefers forutsattningar nir det giller antal medarbetare per chef

e Tjinsteskrivelse KSAU Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare
per chef
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e Beslut frain kommunstyrelsens arbetsutskott 240902 § 407 Chefers
forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef

e [Forslag till yttrande Remiss Chefers forutsittningar nar det giller antal
medarbetare per chef

e Tjinsteskrivelse Remiss Chefers forutsittningar nar det galler antal medarbetare
per chef

Beslutsplanering

Servicenimndens ordférandeberedning 2025-02-11
Servicenimndens arbetsutskott 2025-02-18
Servicenamnden 2025-02-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Ansvariga
Anna Elofsson, HR-chef
Louise Strand, servicedirektor
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