Malmo stad
Stadskontoret

Tjansteskrivelse

Datum

Vir referens

Susanna Milding
Utvecklingssamordnare
desiree.finne(@malmo.se

Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu

fraga om remiss
SN-2024-1963

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa handlingsplan mot afrofobi (STK-2022-950). I drendet har stadskontoret
gjort bedomningen att benimningen handlingsplan ska dndras till plan for att f6lja
riktlinjerna for utformning av styrdokument i Malmo stad. Stadskontoret har tagit fram
ett forslag till Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025-2028.

I detta drende redovisas bakgrunden till uppdraget och processen for hur férslaget pa
planen har tagits fram. Direfter beskrivs foreslagets disposition, ansvarsférdelning och
strategiska arbetsomriden. Forslaget pa plan foreslas skickas pa remiss till berérda
nimnder och kommunala heldgda bolag, utan eget stillningstagande, f6r inhdimtande av
synpunkter.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar, utan eget stillningstagande, forslag pa
plan for arbetet med afrofobi och antisvart rasism pa remiss till berérda
nimnder och kommunala bolag med sista svarsdatum den 28 januari 2025.

Beslutsunderlag
e KS beslut 221012 § 334 med Reservation (SD) och Sirskilt yttrande (M+C)

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 241028 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism; nu fraga om remiss

e Remissversion - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e [Forstudie om Malmo stads arbete mot afrofobi och diskriminering av personer
med afrikansk bakgrund (STK-2015-434)
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e Rapport med forslag pa konkreta atgirder for det fortsatta arbetet mot afrofobi
och diskriminering av afrosvenskar (STK-2016-460)

e Kartliggning av Malmo stads arbete mot rasism och homofobi samt
rekommendationer for arbetet framat (STK-2019-101)

e Trygg och siker digital stad Malmé (STK-2022-950)
e Sammanstillning av synpunkter frin samrad 2024-03-12

e Sammanstillning synpunkter fran samrad 2024-04-24

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-05
Kommunstyrelsen 2025-06-04
Kommunfullmiktige 2025-06-18

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden
Funktionsstodsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, viard- och omsorgsnaimnden
Kulturnimnden

Miljonamnden

Revisorskollegiet

Servicenimnden
Stadsbyggnadsnimnden

Tekniska nimnden

Valnimnden
Overférmyndarnimnden

Boplats Syd AB

Malmoé Kommuns Parkerings AB
Malmo Leasing AB

Malmé Live Konserthus AB
Malmoé Stadsteater AB

Minc i Sverige AB

MKB Fastighets AB
Parkeringsovervakning i Malmo AB

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret uppdraget att ta fram
ett forslag pa en handlingsplan mot afrofobi (STK-2022-950). Stadskontoret har tagit
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fram ett forslag till Plan £6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025—
2028.

I detta drende redovisas bakgrunden till uppdraget och processen for hur férslaget pa
handlingsplan har tagits fram. Darefter beskrivs foreslagets disposition,
ansvarsfordelning och strategiska arbetsomraden. Forslaget pa plan foreslas skickas pa
remiss till berérda nimnder och kommunala bolag f6r inhimtande av synpunkter. Ett
remissamrad kommer dven att hallas med Malmobor och civilsamhallesaktoérer gallande

forslaget till plan.

Bakgrund

Under de senaste aren har Malmo stad genomfort ett antal dialoger, kartliggningar och
rapporter som visar pa att stadens arbete mot afrofobi och antisvart rasism behéver
starkas. Under 2015 genomfordes en forstudie (STK-2015-434) "Malmé stads arbete
mot afrofobi och diskriminering mot personer med afrikansk bakgrund”. I forstudien
framkom behovet av en verksamhet f6r informations- och kunskapshéjande insatser
om afrofobi, diskriminering och hatbrott mot afrosvenskar. Kunskapshéjande insatser,
utveckling av pedagogiskt material och en bred samverkan var nagra av de insatser som

lyftes som viktiga delar i stadens fortsatta arbete.

Under 2016 tog Malmo stad fram en rapport med forslag pa konkreta dtgirder f6r det
fortsatta arbetet mot afrofobi och diskriminering av afrosvenskar (STK-2016-460) dar
den tidigare nimnda forstudiens slutsatser utreddes. Under 2019 genomférdes en
kartligening av Malmo stads arbete mot rasism och homofobi (STK-2019-101). I
kartligeningen framkommer behovet av ett mer riktat och systematiskt arbete mot
rasism genom kommunévergripande samordning, stéd och uppféljning. 1
kartliggningen framkom att det fanns ett begransat antal riktade insatser for att
motverka specifikt afrofobi. En 6vervigande del av de insatser som fangades upp
gillande arbete mot afrofobi utgjordes av generellt utformade insatser mot olika former

av rasism.

I oktober 2022 beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret 1 uppdrag att ta fram en
handlingsplan mot afrofobi (STK-2022-950). Beslutet fattades i samband med
aterrapporteringen av Malmo - trygg och siker digital stad, dir en Malméspecifik
algoritm utvecklades for att mita digitalt hat.

Fran handlingsplan till plan
Beslutet om att ta fram en handlingsplan mot afrofobi foljer inte kommunstyrelsens

riktlinjer £6r utformning av styrdokument 1 Malmo stad. Enligt Riktlinjer for
utformning av styrdokument i Malmo stad beslutas handlingsplaner pa nimndniva och

giller pa forvaltningsniva. Stadskontoret har darfor gjort bedomningen att
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styrdokumentet gillande arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ska benimnas Plan
for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. Kommunfullmiktige anger malen fér
planen, medan det dr nimnderna och verksamheter pa forvaltningarna som planerar for
hur arbetet ska genomféras. Darmed har planen en mer vergripande ansats och anger

strategiska arbetsomraden for staden som ska ta 1 beaktande nir arbetet genomfors.

Framtagandet av forslag till plan

Under arbetet med framtagandet av f6rslag till plan har tva samrad hallits. Det forsta
samradet holls den 12 mars 2024. Det andra samradet holls den 24 april 2024. Inbjudan
till samrad annonserades brett fOr att nd sa manga Malmdébor och civilsamhillesaktorer
som moijligt. Annonseringen inkluderade annonsering pa bland annat Facebook,
Instagram, Sydsvenskan samt annons pa Malmoexpressen. Till det andra samradet
skickades dven direkta inbjudningar till f6reningar. Synpunkter som inhdmtades under
samraden medféljer som bilagor i detta drende och har legat till grund f6r arbetet med
forslag till plan. Under samraden nimndes bland annat vikten av ett intersektionellt
perspektiv 1 planen, arbete med att frimja civilkurage och synliggérandet av

vithetsnormet.

Stadskontoret vill f6rankra processen och fanga in synpunkter pa forslag pa planen fo6r
arbetet mot afrofobi och antisvart rasism och ser darfor att stadens nimnder och
heldgda bolag ska fa mojlighet att inkomma med synpunkter. Efter inkomna synpunkter
fran remissinstanserna, samt samrad med civilsamhille och Malmébor, tas ett slutgiltigt

forslag pa plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism fram.

Forslag till handlingsplan mot afrofobi och antisvart rasism

Genom f6rslag till Plan mot afrofobi och antisvart rasism stiarker Malmo stad sitt arbete
mot specifikt afrofobi och antisvart rasism. Planen bedéms bidra till forverkligandet av
de minskliga rittigheterna och bidra till uppfyllandet av Agenda 2030. Stadskontoret
foreslar att planen ska gilla under aren 2025 - 2028.

Forslaget till plan dr en del av stadens arbete f6r manskliga rittigheter och tar sin
utgangspunkt ur stadens Policy f6r minskliga rittigheter med fokus pa barnets
rittigheter, jamlikhet och jamstilldhet. Utgangspunkter for foreslagen plan ar policyns
tyra vigledande principer for ett rittighetsbaserat arbetssitt. Vidare utgar
handlingsplanen fran ett intersektionellt angreppssitt som fokuserar pa hur rasismen
kan drabba Malmébor olika beroende pa till exempel kon, etnicitet, alder och religion.
Intersektionalitet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och ibland forstirka varandra.
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Foreslagen plan omfattar fem strategiska arbetsomraden. De strategiska
arbetsomradena ska forstas som delar av en helhet dir varje arbetsomrade bidrar till de

andras arbetsomradenas uppfyllande. Arbetsomridena ar:

- Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé

- Dialog och inkludering

- Kraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhallet 1 stort
- Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga

- Kommunikation av Malmo stads arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

I forslaget till Plan f6r arbete mot afrofobi och antimuslimsk rasism framgar
ansvarsfordelning for arbetet med planen. Samtliga nimnder och heligda bolag foreslas
ansvara for genomférandet av planen och vid behov ta fram med detaljerade
aktivitetsplaner i dialog med Malmobor och civilsamhillet. Arbetet foreslds f6ljas upp

inom ramen for den ordinarie uppféljningen.

Sarskilda medel foreslas avsattas for arbetet med planen
Sarskilda medel foreslas fordelas till stadskontoret for samordningen av arbetet med
planen och Pedagogisk Inspiration Malmé (PI). I 6vrigt ska arbetet med planen utféras

inom ramen for nimndernas ordinarie budget.

Stadskontorets bedomning

Kartliggningar och rapporter har visat pa behovet av att stirka stadens arbete mot
afrofobi och antisvart rasism. Malmo stad har en skyldighet att motverka rasism,
diskriminering och hatbrott i enlighet med bland annat barnkonventionen,
diskrimineringslagen (2008:567) och lagen om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete (2023:196). Planen bedoms dven bidra till forverkligandet av
de minskliga rittigheterna i enlighet med Malmé stads Policy f6r minskliga rattigheter
med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstilldhet, samt stadens uppfyllande
av de globala malen inom Agenda 2030. Vidare bedémer stadskontoret att planen

mojliggor ett systematiskt arbete mot afrofobi och antisvart rasism inom staden.

Forslag till plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism foreslas skickas pa remiss
till stadens nimnder och heldgda bolag. Under remissforfarandet kommer dven ett

remissamrad hilla med Malmobor och civilsamhallesaktoret.

Fragor
Berorda nimnder och kommunala bolag ombeds sirskilt kommentera forslaget utifran

stadskontorets remissfragor:
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1. Har er nimnd/bolag nigra 6vergripande synpunkter pa innehallet i den
forslagna planen for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism?

2. Vilka méjligheter och utmaningar ser er nimnd/bolag med féreslagen plan?

3. Hur ser er nimnd/bolag pa de strategiska atbetsomriaden som foreslds och
finns det sirskilda aktiviteter som ni anser ér viktiga att inkludera inom de
arbetsomriden som foreslas?

4. Hur ser er nimnd/bolag pa den foreslagna samordningsstrukturen och
ansvarsfordelningen?

5. Hur ser er nimnd/bolag att samordningen av arbetet med féreslagen plan bist
foljs upp och rapporteras?

Ansvariga
Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef

Martin Ljungberg Niamndsekreterare
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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