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Sammanfattning

I Malmé stads budget 2025 har kommunfullmiktige beslutat att avsatta 78 miljoner till
kompetenshojande insatser till Malmo stads medarbetare. Dessa medarbetares
erfarenheter och kunskap ar avgorande for att kunna bedriva en god verksamhet med
hog kvalitet. Fler ska ges mojlighet att vixa och utvecklas i sin yrkesroll.

Serviceforvaltningen har i ansokan valt att prioritera utveckling inom avdelningen IT
och digitalisering (ITD), sprakutveckling och digital mognad inom kommuntjinsters
verksamhet stidservice och kommuntekniks verksamhet markskotsel samt riktade
insatser for att 6ka kompetensen om rehabilitering hos férvaltningens chefer och
frimja hilsa hos forvaltningens medarbetare.

e ITD har f6r avsikt att utveckla sitt befintliga kompetenscenter som stodjer
6vriga verksamheter i Malmo stad med utvecklingsinsatser inom I'T-omrédet.

e Inom stidservice och markskétsel kommer det anstillas personer med uppdrag
att jobba nira verksamheten och dess medarbetare med spriakutveckling och
digital mognad.

e HR-avdelningen och SEF-hilsa kommer samordna insatser inom férvaltningen
for att jobba med chefshandledning och att minska korttidsfranvaron och
fraimja hilsa hos forvaltningens medarbetare.

Anso6kan om medel f6r kompetensutveckling har férankrats i forvaltningsradet.
Insatserna har férankrats i dialog med kommuntjinsters verksamhet stidservice,
kommuntekniks verksamhet markskétsel, I'TD och HR-avdelningen.
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Forslag till beslut
1. Servicenimnden dskar 5 miljoner kronor ur Malmé stads budget 2025 for att
utveckla kompetenscentret inom I'TD.

2. Servicenimnden dskar 1 miljon kronor ur Malmé stads budget 2025 for
kompetenshojande insatser inom sprak och digital mognad inom kommuntjansters
verksamhet stadservice och kommuntekniks verksamhet markskotsel.

3. Servicenimnden dskar 200 tusen kronor ur Malmé stads budget 2025 {6r att pa HR-
avdelningen och SEF-hilsa kunna samordna insatser inom foérvaltningen for att jobba
med att minska korttidsfranvaron och frimja hilsa hos férvaltningens medarbetare.

4. Servicenimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Ans6kan om medel hos kommunstyrelsen for
kompetensutvecklingsinsatser

e Forslag Kompetensutvecklingsinsatser serviceférvaltningen

Beslutsplanering

Servicenimndens ordférandeberedning 2025-01-21
Servicenimndens arbetsutskott 2025-01-28
Servicenamnden 2025-02-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

I Malm¢é stads budget 2025 har kommunfullmaktige beslutat att avsitta 78 miljoner till
kompetenshéjande insatser till Malmo stads medarbetare. Chefer och medarbetares
erfarenheter och kunskap ar avgorande for att kunna bedriva en god verksamhet med
hég kvalitet. Serviceférvaltningen har ett pagaende arbete for att stirka savil chefer
som medarbetare i deras uppdrag och extra medel f6r detta arbete skulle gynna savil de
som far ta del av insatserna men dven forvaltningens samarbetspartners. Nimnden

anser att fler ska ges mojlighet att vaxa och utvecklas i sin yrkesroll.

Forvaltningen foreslar dirfor servicenimnden att ansoka om medel till f6ljande

kompetensutvecklande insatser:

e 5 miljoner kronor for att utveckla befintligt kompetenscentra inom I'TD

e 1 miljon kronor for att anstilla tva personer som ska arbeta verksamhetsnira
inom kommuntjinsters verksamhet stidservice och kommuntekniks
verksamhet markskétsel med kompetenshéjande insatser for sprak och digital
mognad
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e 200 tusen kronor fo6r utvecklingsinsatser inom ramen f6r SEF-hilsas arbete i
forvaltningen for att jobba med chefshandledning och att minska
korttidsfranvaron och frimja hilsa hos forvaltningens medarbetare.

Ansvariga
Anna Elofsson, HR-chef
Louise Strand, servicedirektor
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