Agenda central samverkan

Malmé stad
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Forvaltningsrad tillika skyddskommitté Protokoll

Sammantradesdatum
Plats

Klockan

For arbetsgivaren

For fackliga organisationer

2023-10-19
Henriks Smithsgatan 13, rum 134
9.00 -12.00 Forvaltningsrad och skyddskommitté

Louise Strand

Sofie Eskilsson

Johan Mansson Rosén
Helén Nilsson
Veronica Wallinder

Linda Tilly (Vision)

Peter Persson (Kommunal)
Carina Scherman (Kommunal)
Hakan Blixt (Ledarna)

Dagordning

K19.00-11.00

Forvaltningsrad tillika skyddskommitté

(bilagor)
1. Motet 6ppnas
pp
§2. Val av justeringspersoner: Linda Tilly (Vision), Peter Persson (Kommunal) och Hakan
Blixt (Ledarna)
3. Foregaende métesprotokoll
& p
Ledarna genom Hiakan Blixt lyfter att det finns en 6nskan att protokoll som ska
justeras och signeras skickas ut pa mail och efter justering s signeras protokollet pa
nistkommande mote.
Beslut tas att protokoll skickas ut pa mail f6r justering till justeringspersoner. Nar
protokollet ér justerat och aterkopplat via mail sa signeras protokollet pa
nistkommande mote.
§4. Aktuellt fran verksamheten:

Forvaltningschefen informerar

- Forslag pa Budget 2024 r publik nu. I budgeten finns det
effektiviseringskrav. Effektiviseringskraven for olika forvaltningarna paverkar
aven Serviceforvaltningen.
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- Forvaltningschefen informerar aven forslag pa nya KF-mal.

- Forvaltningschefen har varit pa studieresa tillsammans med 6vriga
forvaltningscheferna. Arets studieresa gick till Liverpool och méte med
kommunen. Genomgang om resans innehall och studiebesoken som gjordes.
Bra utbyte med Liverpools kommun.

- Helén Nilsson, Veronica Wallinder och Niklas Sommelius har varit i
Linkoping pa Servicenitverk. Veronica Wallinder och Helén Nilsson berittar
om innehallet och utbytet frain dagarna i Link6ping.

- Staden gor en stor satsning pa ledarskap 1 host. Férvaltningarnas
ledningsgrupper kommer utbildas under hdsten och successivt de narmaste 2
aren planeras samtliga chefer utbildas. Forsta linjens chefer kommer att
prioriteras.

Foredragande

$5.

§6.

§7.

§8.

§9.

- Lonekartligening/ Lonedversyn — Marie Mansson 30 minuter
Genomgang av l6nekartligening2023 och Lonedversyn 2023,

- LMS — Rebecca Hagberg 15 minuter

Genomging av syftet med, anvindningen av och inférandet av LMS, Learning
Management System i Serviceforvaltningen.

Kommunal dr positiva till inférandet av LMS i forvaltningen.

Vision instimmer med Kommunal.

-Samverkansutbildning, Forslag pa utbildningsdagar — Johan Mansson Rosén 10
minuter

Johan Mansson Rosén och Carina Scherman gar igenom férslag pa uppligget for
Samverkansutbildning i férvaltningen. Datum och tider dr bokade for utbildningen,
24/1, 6/2 och 5/3 mellan klockan 10-12. Lokal {6t utbildningen meddelas senare.
Diskussion f6rs om innehallet i utbildningen och vem utbildningen riktar sig till.

- Ledarstrategin — Mathilda Korman 20 minuter
Mathilda Korman uppdaterar hur det gar med arbetet for Ledarstrategin och planen
framat for arbetet med Ledarstrategin.

- Nya Hyresmodellen — Helén Nilsson 15 minuter
Helén Nilsson gir igenom varfor och syftet med att inféra en ny Internhyresmodell i
Malmo stad.

Foranmalda fragor

§10.

§11.

Foranmailda fragor
- Inga féranmailda fragor

Aterkoppling frin féregiende méte
- Cykelhjidlm
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- Arbetsgivaren funderar kring limplig atgird f6r Forvaltningen. Johan Mansson
Rosén samverkar med Carina Scheman och aterkommer med forslag.

Uppfdljning av tidigare beslutade aktiviteter

§12.

Inget nytt

Skyddskommitté

§13.

§14.

§15.

§16.

Nya AFS mm
- Johan Mansson Rosén meddelar att mycket férandringar dr pa gang och 6nskar
att det sitts ihop en arbetsgrupp gillande hur vi sedan ska férmedla detta ut i
torvaltningen. Forandringarna kommer borja gilla i januari 2025.

- Upphandling av kemikalichanteringssystem
Johan Minsson Rosén informerar att Staden tittar pa ett nytt system for
hantering av kemikalier. Upphandling kommer pabérjas i Staden.

- Internrevision av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Internrevisionen dr pa gang i delar av forvaltningen. Resultatet kommer i
november.

- SAM-uppfdljning
Verksamheterna fortsitter skicka in SAM-uppféljningen till Johan Mansson
Rosén. Nir resultatet kommer sa presenteras det pa Forvaltningsradet i januari
2024.

Skyddsorganisationen — Johan Mansson Rosén

Information frin huvudskyddsombud/skyddsombud
Kommunal informerar om att de jobbar for att fa in fler skyddsombud pa
Kommunteknik. Vilket har gett resultat

Kommunal flaggar for att de far signaler om hog arbetsbelastning inom
Skolrestauranger.

Kommunal flaggar for att grytlappar till koken som dr upphandlade for
Skolrestauranger ér direkt farliga.

Linda Tilly som arbetar med fragan utifran hennes ordinarie arbete (inte i egenskap av
representant fran Vision) meddelar hur arbetet ser ut framat for att ersitta dessa
grytlappar som inte gar att anvinda i koken pa Skolrestauranger.

Rapport tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro
Johan Mansson Rosén gir igenom rapporten for tillbud, arbetsskador och
sjukfranvaro.

Foranmalda fragor fackliga organisationer

§17. Inga féranmailda fragor
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Information fackliga organisationerna

§18. SACO - Ej nirvarande

§19. Vision — Inget att informera

§20. Kommunal — Lyfter att ovanligt manga medlemmar har hort av sig avseende ny 16n 1
l6nerevisionen.

§21. Ledarna — Inget att informera

Avslut

§22. Beslut fattade under motet
Nya skyddsorganisationen

§23. Nista mote: 20/11 kl. 9-12 Pa Henrik Smithsgatan 13, Rum 104

§24. Motet avslutas

§21. Protokollet anses justerat den

For Serwcef Orval ml ngen ....................... For Ledama ............................

Louise Strand, Direktor Hakan Blixt

For Kommunal .................................. FOIVlSlon .............................

Peter Persson

Linda Tilly



